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Nuestra reforma constitucional en materia de Derechos
Humanos establecid paratodas las autoridades de laentidad,
la obligacién de promover, respetar, proteger y garantizar
los derechos humanos en el ambito de sus respectivas
competencias. Ese mandato cobra especial relevancia para
la Comision Estatal de los Derechos Humanos, 6rgano
constitucional responsable en la vigilancia y garante de la
aplicacion de la Ley de Derechos Humanos del Estado de
Tabasco.

Entre los derechos fundamentales de las personas destaca
el de ser informados con oportunidad y objetividad; por ello,
cumplir puntualmente con nuestra obligacion de informar
y rendir cuentas ante los érganos del Estado y ante la
sociedad, constituye un acto de congruencia con la esencia
misma de esta Comision.

El presente informe permitira, a todas las personas, conocer
la forma en que este Organismo Publico logré los objetivos
y metas de los programas disefiados para la proteccion,
defensa, promocién, observancia, estudio y divulgacion
de los derechos de las personas a lo largo del presente
ano. Asi mismo, les facilitara enterarse de los avances
en el fortalecimiento de las capacidades institucionales,
que permiten a la Comision tener un mayor alcance en el
cumplimiento de sus atribuciones en favor de los derechos
fundamentales de las y los tabasquefios.

Fraternalmente,

eaiis Manuel Argdes de loe Santo




PRESENTACION

Dersches Humanes

Comisién Estatal Tabaseo

Durante el periodo que se informa esta Comision Estatal ha trabajado arduamente
para permitir el goce de los Derechos Humanos en nuestro estado por lo que ha
concentrado su labor mediante los sectores de proteccién y defensa, sensibilizacion
y prevencion en materia de derechos humanos asi como a través de la operacion y
desarrollo de esta Institucion.

La labor de proteccion y defensa son todas aquellas acciones que se emprende en
favor de los ciudadanos para la proteccion de sus derechos cuando se vulneran por
la falta de hacer o no hacer por parte de la autoridad o servidor publico, lograndose
en su mayoria acciones afirmativas como lo son los procedimientos de conciliacion
y en su caso, las recomendaciones emitidas.

El sector de sensibilizacion y prevencion es una extensa labor que, gracias a las
nuevas tecnologias de comunicacion, ha permitido beneficiar a un mayor nimero
de personas, sumado a las capacitaciones, talleres, conferencias y eventos que en
materia de Derechos Humanos se han realizado, asi como la vinculacion estratégica
que se harealizado con diversas Organizaciones de la Sociedad Civil y del gobierno,
vinculacién que ha permitido realizar acciones conjuntas en favor de la sociedad.

Finalmente y no menos importante, son las acciones que al interior de la Comision se
han realizado para alcanzar nuestras metas, logrando destinarse nuevos espacios
a los 6rganos creados por la Ley y en nuestro Reglamento Interno y reforzandose
la capacitacion interna para brindar de mayores herramientas al personal y con ello
mejorar el desempefio de nuestras funciones.
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DE LA PROTECCION Y DEFENSA

La labor de proteccion y defensa de los Derechos Humanos se define como el
conjunto de actividades destinadas al reconocimiento, conservacion y restitucion
de éstos, cuando se sefalan violaciones, por actos u omisiones de la autoridad o
servidores publicos en el ambito municipal y estatal.

DE LAS PETICIONES

El proceso de proteccion y defensa

inicia de manera directa con los escritos
de peticiones que se reciben o bien
que de manera oficiosa se inician,
cuando a través de cualquier medio de
comunicacién se tiene conocimiento de
presuntas violaciones a los Derechos
Humanos.
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Del 01 de diciembre de 2014 al 30 de
noviembre del 2015, se recibieron un
totalde 1,112 peticiones, de las cuales 48
se iniciaron de oficio, que corresponde
al 4% y 1,064 peticiones se presentaron
directamente por los particulares
interesados, que corresponde al 96%
del total de peticiones.



Acorde a la siguiente grafica, se muestra la recepcion de peticiones recibidas por
mes, durante el periodo comprendido del 01 de diciembre de 2014 al 30 de noviembre
de 2015, y que reflejan un total de 1,112 peticiones del periodo informado.

PETICIONES RADICADAS
Periodo 1 de diciembre de 2014 al 30 de noviembre de 2015
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Total: 1,112 Peticiones



PETICIONES INICIADAS
FPeriodo del 1 de diciembre de 2014 al 30 de noviembre de 2015

Peticiones Iniciadas
de Oficio

Peticiones presentadas
por Particulares

Peticiones Iniciadas de Oficio

Total

Las peticiones iniciadas por particulares son aquellas que de manera directa
presenta la persona interesada, bien sea en agravio propio o de terceras personas,
a través de la Direccion de Peticiones, Orientacion y Gestion, de nuestra Visitaduria
Regional en Tenosique, o cuando se recaban en cualquier parte a través de los
Visitadores Adjuntos de este Organismo Publico.

Las peticiones iniciadas de oficio son todas aquellas que, derivado del conocimiento
de un hecho presuntamente violatorio que se tiene, a través de los diversos medios
de comunicacion y redes sociales, este organismo publico inicia con la finalidad de
proteger los Derechos Humanos.



DE LA FORMA DE ATENCION A LAS PETICIONES

De las peticiones que se reciben, acorde a su naturaleza, éstas pueden ser
atendidas de diversas formas, siempre buscando el pleno goce de los derechos
de las personas, bien sea a través de una gestion, una orientacién juridica o en su
caso, del inicio del expediente de peticion correspondiente.

Cuando del escrito de la peticion, la persona sefala que su inconformidad radica en
la atencion por parte de cualquier autoridad, se realiza la gestion correspondiente
ante la autoridad competente, a través de la Direccidn de Peticiones, Orientacion
y Gestiones, atendiendose de esta manera un total de 326 peticiones durante el
periodo que se informa.

Asi mismo, si de lo planteado en la inconformidad presentada, se desprende
que se trata de actos distintos a presuntas violaciones a Derechos Humanos, a
través del personal de la Direccidn de Peticiones, se realiza la orientacion juridica
correspondiente, siendo atendidas de esta forma un total de 614 personas.

Asi pues, del total de atenciones brindadas como gestidon u orientacion juridica,
se logré beneficiar a 940 personas de manera directa e inmediata, numero que
representa un mayor beneficio en favor de las personas en comparacién con el afio
pasado, tal y como se ilustra en la siguiente grafica comparativa:

COMPARATIVO DE LA POBLACION BENEFICIADA A TRAVES
DE LA GESTION U ORIENTACION JURIDICA
2014-2015
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Otras formas de atencién brindadas a las personas que acuden a este Organismo
Publico, y que forman parte de las acciones de proteccion y defensa, son las
valoraciones médicas y psicolégicas que se realizan a las personas, cuando de
su narrativa de su inconformidad se desprende la existencia de afectaciones a su
integridad, tanto fisica como psicoldgica, logrando beneficiar a 282 personas por
atencion médica y 253 por valoracién psicolégica.

Asi mismo, cuando la naturaleza de la afectacion psicolégica requiere de
seguimiento, se brindan atenciones psicologicas, mismas que son programadas
para su seguimiento ante la Direccion de Peticiones, logrando beneficiar a través de
este servicio un total de 34 personas.

Debe destacarse que estos servicios son totalmente gratuitos y no requieren mayor
tramite que el acudir a nuestras instalaciones.
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DE LA NATURALEZA DE LAS PETICIONES

Una vez que es turnado el expediente de
peticion a la visitaduria, debe procederse
al analisis detallado de la misma para
conocer la violacion al Derecho Humano
concerniente que permitira su debida
investigacion e integracién, por otro
lado se ha establecido un catalogo de
calificacion de hechos violatorios de
derechos humanos, para identificar las
acciones a desplegar encaminadas a la
proteccion, defensa y reconocimiento del
derecho vulnerado.

Este catdlogo, que fue generado vy
adoptado en el seno de la Federacion
Mexicana de Organismos Publicos de
Derechos Humanos, tiene como finalidad
identificar claramente la afectaciéon
al derecho vulnerado, y del que se
desprenden las siguientes categorias:

En primer lugar, tenemos “el derecho a
la vida”, mismo que por su naturaleza,
la existencia de este derecho representa
forzosamente la posibilidad del goce de
los demas derechos fundamentales.

Lavida, en sentido estricto es la existencia
misma de una persona, el hecho de estar
viva. En ese sentido, el Estado tiene la
obligacién de garantizar la existencia de
todas y cada una de las personas, sin
distincion alguna, debiendo prever los
mecanismos necesarios para garantizar
la vigencia de este derecho. En esta
categoria se presentaron 8 peticiones.

El tema de violaciones al “derecho a la
igualdad y al trato digno”, se refiere a
toda accion u omision que implique un
trato diferenciado a personas en igualdad
de condiciones, debido a circunstancias
propias o de sus familiares, tales como
la raza, color, religion, nacionalidad,
etnia, sexo o pertenencia a algun

grupo determinado, por parte de un
servidor publico, de manera directa
0, indirectamente, por medio de su
anuencia, para que un particular las
realice. En esta categoria se recibieron
111 peticiones.

A ﬂ.l b e Y

Dentro de la categoria violaciones al
“derecho a la integridad y seguridad
personal”, es importante resaltar la
definicién de integridad como el vivir e
interactuar cotidiano de una persona
dentro de la sociedad para su desarrollo
personal, en este sentido se entendera
a la seguridad como la confianza que el
Estado debe dar a las personas de no
sufrir ninguna afectacién en su entorno,
mediante penas degradantes, tortura,
azotes, infamia, multas excesivas, penas
de mutilacion, tratos crueles, intimidacion,
entre otros.
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Este derecho tiene su origen en el respeto
a la vida y sano desarrollo de este. En
esta categoria recibieron 392 peticiones.

El “derecho humano a la libertad” se
refiere al actuar y obrar de las personas
que a su vez se divide en libertades
individuales y colectivas, las primeras que
aluden a libertad de opinion, circulacion,
y expresion, las segundas al derecho de
asociacion y reunién de forma pacifica
con objeto licito. Las violaciones al
derecho humano a la libertad se suscitan
por detenciones arbitrarias, retenciones
ilegales, la falta de conocimiento de
los Derechos fundamentales que se
determinan en la ley, la imposicién de
penas y determinacion de delitos que
no estén previstos en la ley. En esta
categoria de recibieron 126 peticiones.

El “derecho a la legalidad y seguridad
juridica”, incluye que todo acto de
autoridad ha de realizarse con estricto
apego a laley, aquellos contrarios alo que
establece la norma vulneran este derecho
ademas de crear completa incertidumbre
en las personas respecto de su condicion
juridica. En esta categoria se recibieron
un total de 2,032 peticiones.

En ese contexto, se situan de igual
manera, aquellos actos contrarios a la
funcién publica, de las que se recibid un
total de 616 peticiones.

12

La categoria violaciones al “derecho a la
privacidad”, invoca aquellas injerencias
arbitrarias o abusivas en la vida privada
de una persona, es decir la intromision
de terceros en la vida de una persona
para afectarla en su familia, documentos,
posesiones y reputacion evidenciandola
ante la sociedad. En esta categoria se
recibieron 11 peticiones.

Las violaciones al “derecho humano a
la propiedad y posesion”, son respecto
a la accién u omision por medio de la cual
se impide el ejercicio de la libertad de
cada persona a tener, poseer, disponer,
usar y gozar de sus bienes. En esta
categoria se recibieron 18 peticiones.

La siguiente categoria corresponde a
los derechos de segunda generacion
“los derechos sociales de ejercicio
individual”, tales como el derecho a la
salud, el derecho a la educacion, derecho
al trabajo, que son exigibles por preverse
en la Constitucion y ademas obligacion
del Estado garantizar el acceso a ellos.
En esta categoria se recibieron 255

peticiones.



Los “derechos colectivos” pertenecen a la llamada Tercera Generaciéon, que
implica la participacion de la comunidad en general, en el desarrollo econémico,
social, cultural y politico asi como de sus riquezas y recursos naturales, siempre
y cuando sea en favor de ésta, en caso contrario se considera una violacion a
estos derechos al igual que toda accion u omision que entorpezca o restringa su
participacion. Esta categoria engloba el derecho a disfrutar de un medio ambiente
sano y ecolégicamente equilibrado, derecho a disfrutar del patrimonio comun de
la humanidad, derecho a la paz entre otros, recibiendose en esta categoria 5
peticiones.

Por ultimo el “derecho de peticion” refiere a todas aquellas solicitudes que de
manera pacifica hace llegar el ciudadano a la autoridad para ser atendida en un
plazo razonable y que no fueron atendidas. En esta categoria se recibieron 66
peticiones.

Acorde a lo anterior, de las peticiones recibidas, se han sehalado un total de 3,640
actos como presuntas violaciones de todas las categorias, destacando que de un
expediente de peticion se puede sefalar mas de una autoridad.

13



PETICIONES POR CLASIFICACION DEL DERECHO VULNERADO
Periodo del 1 de diciembre de 2014 al 30 de noviembre de 2015

Derecho a la vida Derecho al trabajo Derecho de
0.2% 1.0% peticion Derecho ala
Derecho a la salud ___ \H“\\ | 1.8% COonServacion
2.6% R ey | del medio
'---._____& ~ | Deracho ala  ambiente
Derecho a la privacidad — . . propledad o 3.1%
0.3% I— Actas y W{H; posesion /
Brechosta_— 7 debik - B 1o /Derecho a la
libertad < funcienamiento d B educacian
3.5% i lafuncienpdblica |/ o 34%
; - Derecho ala
igualdad y al
trato digno
M 3.0%

Derechio a la integridad vy
seguridad personal
10.8%

Derecho a la legalidad
y seguridad juridica

55.8%
DERECHO VULNERADO CASO0S

Actas v faltas contrarias al debido funcionamiento de fa funcidn 616
publica.
Derecho a la propiedad o posesion. 18
Derecho a la conservacion del medio ambiente. 5
Derecho a la educacion. 122
Dereche a la igualdad y al trato digne. 111
Derecho a la integridad y seguridad personal. 02
Derecho a la legalidad y seguridad juridica. £032
Dereche a la libertad. 126
Derecho a la privacidad 1
Derecho a la salud. 95
Derecho a la vida. L]
Derecho al trabajo. 38
Derecho de peticion. B&

Total. 3,640

Nota: Tener en cuenta que en un expediente de peticion se pueden presentar dos 0 mas casos por tipo de violacion.
Para mayor referencia podra consultar su desglose en el anexo.
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DE LA ATENCION A LOS EXPEDIENTES

Después de que se recepciona la peticion, previa valoracion y analisis, se emite el
acuerdo correspondiente mediante el cual la Direccion de Peticiones turna, segun
la naturaleza de los hechos y acorde a los programas con los que se cuentan para
la atencién de las peticiones, a cualquiera de las 4 visitadurias con las que cuenta
la Comision Estatal de los Derechos Humanos, a efectos de que ésta realice el
acuerdo sobre la admision de la misma.

Una vez que se admite la instancia, se inicia el proceso de investigacion de los
hechos sefialados como presuntas violaciones para que se este en condiciones
de emitir la resolucion correspondiente, ya sea un archivo, segun corresponda,
someterse al proceso de conciliacidon o bien la recomendacion correspondiente
cuando se han acreditado las violaciones a Derechos Humanos.

Durante el periodo que se informa, se logré dar atencién a un total de 2,682
peticionarios a través de los expedientes radicados en las Visitadurias Generales,
atenciones que se realizan sin la necesidad de que la persona cuente con un
abogado y de manera totalmente gratuita.

15



Como ya se mencion6 con anterioridad, dentro de un expediente de peticion puede
existir mas de un sefalamiento de autoridades, acorde a los hechos narrados, ya
sean del ambito municipal, estatal o incluso federal, en este ultimo caso, asi como de
aquellos en los que no surte la competencia de esta Comisién Estatal, la Visitaduria
a la que se turna la peticion realiza el desglose y remite a la autoridad competente.
Lo anterior, se ilustra acorde al siguiente cuadro:

DESGLOSE DE PETICIONES RECIBIDAS POR
AUTORIDADES RESPONSABLES

Periodo del 1 de diciembre de 2014 al 30 de noviembre de 2015

N° AUTORIDAD RESPONSABLE TOTAL

1 Autoridades de otros Estados. g

2  Autoridades Federales. 35

3  Autoridades Municipales. 217

4  Direccibn General de Prevencion y Reinsercion Social del Estado. 11

5 Instituto de la Defensoria Publica del Estado. 106

6  Ofras Autoriades del Gobierno del Estado” 205

7  Poder Judicial del Estado. 30

8  Policias de Investigacion. 111

9 Fiscalia General del Estado. 491

10 Secretaria de Educacion del Estado. 149

11 Secretaria de Salud del Estado. 49

12 Secretaria de Seguridad Publica del Estado. 254
Total 1,667

* Podra consultarse en los anexos estadisticos que lleva como titulos autoridades diversas del estado.

Nota: Tomar en consideracion que en una peticion puede existir mas de una autoridad responsable.
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PETICIONES RECIBIDAS
POR AUTORIDADES RESPONSABLES

Periodo del 1 de diciembre de 2014 al 30 de noviembre de 2015

Secretaria de Salud
del Estado.
3%

Secretaria de
Educacion del
Estado.

o%

Autoridades de
otros Estados.
1%

Secretaria de
Seguridad
Publica del

Estado.
15%

Fiscalia General del

Estado.
29%

Autoridades Direccion
Federales. General de
2% Prevendon y

Reinseraon Instituto de la
Social del  pefensoria
Estado. Publica del
Estado de
Tabasco.
6%

Autaridades
Municipales.
13%

Otras Autoridades
del Gobierno del
Estado.

12%

.

Poder Judicial del
Estado.

9%

Policias de

investigacion.
%
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De la grafica siguiente, se ilustra el numero de peticiones recibidas en relacién a las
autoridades y/o servidores publicos en el ambito municipal.

DESGLOSE DE PETICIONES RECIBIDAS POR AUTORIDADES
MUNICIPALES PRESUNTAMENTE RESPONSBLES

Periodo del 1 de diciembre de 2014 al 30 de noviembre de 2015

Servidores publicos adscritos al H. Ayuntamiento e ;7
Constitucional del municipie de Centro.
Servidores pablicos adscritos al H. Ayuntamiento

Constitucional del municipio de Nacajuca.

Servidores pablicos adscritos al H. Ayuntamianto
Constitucional del municipio de Jalapa. I -

Servidores publicos adscritos al H. Ayuntamiento
Constitucional del municipio de Teapa. - €

Servidores piblicos adscritos al H. Ayuntamiento . 9
Canstitucional dal municipio de Tacotalpa.

Servidores pﬁhlima adscritos al H. Ayuntamientu _ 11
Censtitucional del municipio de Paraiso.

SErvidﬂres puhlil:ns adsnritus al H. Ayl.l ntamie—rltn _ 14
Constitucional del municipio de Hulmanguillo,

Servidoras pl:lhlicﬂﬂ- adecritos al H. A}"I.I ntamiento _ 15
Constitucional del municipio de Centla.

Servidores poblicos adscritos al H. Ayuntamiento _ 11
Constitucional del municipio de Tenosique.

Servidores publicos adscritos al H. Ayuntamiento _ 28
Constitucional del municipio de Macuspana.

Servidoras poblicos adacritos al H. Ayuntamiento 4
Constitucional del municipio de Jonuta.

Servidares pl‘lh"cﬂ'."- adscritas al H. Ayuntamientﬂ _ 75
Constitucional dal municipio de Cardenas.

Servidores pl:l blicos adseritos al H. Ayuntamianto _ 13
Constitucional del municipio de Comalcaleo,

Servidores pablicos adscritos al H. Ayuntamiento

Constitucional del municipio de Cunduacan. 12

Servidores publicos adscritos al H. Ayuntamianto
Constibtucional del municipio de Emiliano Zapata. _ 7

Servidores publicos adscritos al H. Ayuntamiento _ 20
Constitucional del municipio de Jalpa de Méndez.

Sarvidoras pablicos adacrites al H. Ayontamiente - 3
Constitucional del municipio de Balancan.

Total 217
Nota: Tomar en consideracion que en una peticion puede existir mas de una autoridad responsable.
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MEDIDAS CAUTELARES

Cuando de los hechos narrados en los escritos de peticidén, se desprendan actos
gue una vez consumados, sean de imposible reparacién, este Organismo Publico,
acorde a sus facultades, podra emitir las medidas que estime pertinentes, ya sea
precautorias o cautelares necesarias para evitar la consumacion irreparable de los
Derechos Humanos, sea por accion o por omision.

Estas medidas pueden ser emitidas a peticion de parte o de manera oficiosa en los
expedientes de peticidn, debiendo la autoridad a la que se emiten dar contestacion en
un plazo nunca mayor a 3 dias habiles. En ese orden de ideas, del 1 de diciembre de
2014 al 30 de noviembre de 2015 se han emitido un total de 69 medidas cautelares.

X

EXPEnig,.
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Del siguiente cuadro, se muestran las medidas cautelares que este Organismo
Defensor de los Derechos Humanos ha emitido a las autoridades presuntamente
responsables, con el objetivo de poder evitar la consumacion irreparable de las
violaciones reclamadas.
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Medidas Cautelares

Colegio de Bachilleres del Eslado de Tabasco.

Colegio Macional de Educacion Profesional
Técrica,
Fizcalia General del Estado de Tabasco.

H. Ayuntamiento de Cardenas. Tabasco.
H. Ayuntamiento de Cunduacan, Tabasco,

Instituto de Seguridad Social del Estado de
Tahasco.
Instituto Tecnoldgico Superior de la Sierra.

Secretaria de Educacion del Estado de Tabasco
Secretarla de Salud del Estado de Tabasco.

Secretaria de Seguridad Piblica del Estado de
Tabasco.
Universidad Juarez Auténoma de Tabasco.

Colegio de Estudios Tecnaoldgicos del Estado de
Tabasco

Carcel Plblica de Teapa, Tabasco.

Direccion General de Prevencion y Reinsercion
Social del Estado de Tabaseno

TOTAL*

I S

S

3

69

Periodo del 1 de diciembre de 2014 al 30 de noviembre de 2015

1.4%

2.9%
5.8%
1.0%
2.3%
10.1%
1.4 %
44.9%
4.3%
7.2%
4.3%
1.4%
1.4%

11.6%
100.00%

Nota: Para mayor referencia podra consultarse en los anexos estadisticos que lleva como titulo Medidas Cautelares.
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MEDIDAS CAUTELARES

Periodo del 1 de diciembre de 2014 al 30 de noviembre de 2015

) . . sl Codegio de Bachilleres Colegio Maconal de Fiaealia General del
Rireccion General de Prevencion del Estado de Tabasco Educacion Profesional Estado de Tabasco.
¥ Reinsarcion Social del Estado T
1,494 ecnica. o gay 5.8%

de Tabaseo. 11,6 %

H. Ayuniamignlo ce

Carcel Pdblica de Teapa, Cardenas, Tabasco.
Tabasco ) L
1.4% 2

Colegie de Estudias
Tacnolbgicos del
Estado de Tabasco

H. Ayurlamiento de
Cunduacan, Tabasco.

2.3%

1.4%
Instituto de
inmesrsidad Sequridad
Judrez Social dal
Autdnoma de Estado da
Tabasco Tabasco.
4,3% 10.1%
Secretana de
Segundad
Publica del
Eslado da
Tabasco.
2%
Imshduta
Tecnckagco
Supenar de la
Sierra
1.4%

Secretaria de
Salud del Estadg
da Tabasco

4.3%

Secretaria de Educacidn
del Estadn de Tahasco,

44 9%

Nota: Para mayor referencia podra consultarse en los anexos estadisticos que lleva como titulo Medidas Cautelares.
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DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONCILIACION

Desde el momento en que se admite a
tramite un expediente de peticion, y en
cualquier momento de la investigacion,
podra plantearse un procedimiento

de conciliacion, siempre y cuando
los hechos sefialados como presunta
violacion no sean de lesa humanidad o
considerados como graves.

El propdsito de la conciliacion es
propiciar entre las partes una solucién
al conflicto que persiste, de tal manera
que permita satisfacer en la medida
posible, la pretension planteada, en el

22

contexto del respeto a los Derechos
Humanos.

Una vez que se emite la propuesta de
conciliacion y que ésta es aceptada,
el seguimiento de dicha propuesta
se realiza a travées de la Unidad
de Seguimiento de Propuestas de
Conciliacion 'y  Recomendaciones,
organo de la Comisiéon especializado
para tales efectos y que de manera
conjunta, realiza las  acciones
conducentes con la Visitaduria General
respectiva.



Durante el periodo que se informa, la Fiscalia General del Estado es la autoridad

estatal a la que se ha emitido el mayor niumero de conciliaciones, con un 62.3%

del total de procedimientos realizados, esto es 629 propuestas de conciliacion a

diversas autoridades, tal y como se desglosa en el siguiente cuadro:

—_
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17
18

19
20

POR AUTORIDAD

Autoridad

Autoridades diversas.

Autondades Municipales.

Comision Estatal de Agua y Saneamiento del Estado de Tabasco.
DIF Tabasco,

Hospital General de Cardenas.

Junta Estatal de Caminos

Colagio de Bachilleres de Tabasco,

Fiscalia General det Estado de Tabasco

Instituto de la Defensoria Plblica del Estado de Tabasco.
Instituto de la Vivienda de Tabasco.

Institulo de Seguridad Social del Estado de Tabasco.
Instituto del Deporte de Tabasco

Instituto Reqistral del Estado de Tabasco.

Instituto Tecnoldgico Superior de Centla.

Junta Especial nimero 3 de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje
del Estado de Tabasco.

Secretaria de Comunicaciones y Transporles
Secretaria de Educacian del Estado de Tabasco.

Secrelaria de Energia, Recursos Naturales y Proteccion Ambiental
del Estado de Tabasco.

Secretaria de Salud del Estado de Tabasco.
Secretaria de Segundad Publica del Estado de Tabasco.
Total

PROPUESTAS DE CONCILIACION EMITIDAS

Total de

Periodo del 1 diciembre de 2014 al 30 de noviembre 2015

puntos de  Porcentaje

Propuestas
Conciliacian

2
G4

21
109
1,008

0.2%
9.3%
0.3%
0.4%
0.4%
0.2%
0.2%
652.3%
3.9%
0.3%
1.1%
0.2%
0.2%
0.3%
0.4%

0.8%
6.4%
0.2%

2.1%
10.8%
100%

Nota: Para mayor referencia podra consultarse en los anexos estadisticos que lleva como titulo Propuestas de

Conciliacion.
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De las propuestas de conciliacion emitidas por autoridad, se desglosan las emitidas
a los municipios del Estado, acorde a la grafica siguiente:

TOTAL DE PROPUESTAS DE CONCILIACION
PLANTEADAS POR MUNICIPIO

Periodo del 1 diciembre de 2014 al 30 de noviembre 2015

H. Ayuntamienta H. Ayuntamiento H. Ayuntamientas Constitucional de
Constitucional de  Constitucional de B alancan. Toboeco. 2% H. Ayuntamiento

Teapa, Tabasco1%  Tenosique, Tabasco. Constitucional de E:*'I rdenag,
1%, Tabasco. 6%

H. Ayuntamiento
Constitucional de
Centla, Tabasco.

5%

H. Ayuntamiento
Constitucional de
Macajuca, Tabasca.

5%

H. Ayuntamiento
Constitucicnal de
Macuspana,

H. A tamient
Tabasco.16% yuntamiento

Constitucional de
Cantra, Tahasco
2T%

H. Ayuntamiento

Constitucional de

Jalpa de Méndez,
Tabasco. 13%

H. Ayuntamiento

H. Ayuntamiento Constitucional de H. Ayuntamignto Constiticional Constitucional do
Huimanguillo, Tabasco. 7% de Gunduacan, Tahasco. 3% Comalealco, Tabasco,
4%

Nota: Para mayor referencia podra consultarse en los anexos estadisticos que lleva como ftitulo Propuestas de
Conciliacién.
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Acorde a lafinalidad de la conciliacion y de los hechos vertidos por el o la peticionaria,
es que se considera la propuesta de conciliacidon a emitirse, de tal suerte que a
través de ésta se realicen acciones en favor de los Derechos Humanos que se
consideran como presuntamente vulnerados.

En su mayoria, las propuestas de conciliacion estan encaminadas para que
la autoridad actue en favor del o la peticionaria, existiendo diversas formas de
plantearse ese quehacer, siendo muy importante la naturaleza de lo propuesto,
pues en ello radica la restitucion de Derechos Humanos, para lo cual se ilustra lo
propuesto en el cuadro siguiente:

TOTAL DE PROPUESTAS DE CONCILIACION
PLANTEADAS POR SU NATURALEZA

Periodo del 1 de diciembre de 2014 al 30 noviembre de 2015

1 Iniciar sveriguacion pravia para investigar si los 3.4%
Servidores Publicos involucrados incurrieron en 34
violaciones a las disposiciones lagales.

2 Ministeric Plblico realice todas y cada una de las 13%
diligencias pertinenies para la debida integracion de 127
la averiguacién previa

3 Defensor Piblico de oficio realice las diligencias 24 2.3%
comespondientes para la defensa legal del
inculpado,

4 Implemantar programas de capacitacian en materia T.3%
de Derechos Humanos a los Servidoras Publicos 74
adecnios a la insbilucian,

5 Dar vista ai Minteterio Publico de los actos atribuidos 2 0.2%
a senidores publicos refacionados ¥ en suU caso se
aparta infarmacion relacionada con los hachos.

G Acordar vy dar respuesla a las peboiones da 52 3.1%
interesado.

7 Ministerioc Pdablico ponga a la vista y explique i 216 21.5%
estado actual de la averiguacidn previa al interesado.

B Se micie el procedimiento  administrative  de 11.1%
rasponsabilidad y en su caso s8 sancionas a los 13
senvidores pablicos invalucrados

9 Dar a conocer al ofendido la totalidad de sus 35 4%
Derechos Constitucionales,

10 Asesor  Juridico  brinde  explicacion,  onentacion 78 %
juridica y asesoria al ofendido.

1" Suministrar medicamantos al quejoso. 21 2%

12 Practicar las diclamenes pSHOGICOS 12 1.1%
corespondientes al Protocolo de Estambul

13 Se practiquen dictamenes psicoldgicos y estudios de 2 0.2%
persgnalidad al agraviado,

14 Se proporciones  Atencion médica al  guejoso Gl 5%
(peticionario)

15 Supervision, construccion, mantanimiento v mejoras 3z 32%
en kos servicios municipales.

16 Superisian, constniccion, mantenimienio y mejoras 12 1%
en instalaciones educativas

18 Acciones diversas. 114 11.2%

Total 1009 100%:

Nota: Para mayor referencia podra consultarse en los anexos estadisticos que lleva como ftitulo Propuestas de
Conciliacion.
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RESPUESTA DE LA AUTORIDAD A LAS PROPUESTAS DE
CONCILIACION PLANTEADAS

Periodo del 1 de diciembre de 2014 al 30 noviembre de 2015

Responde sin
precisar si

Aceptadas
acepta o no

~10.20% 48.66%

En tiempo de
respuesta

14.97% -,

“._No aceptadas

Sin respuesta 0.50%
25.67%

Aceptadas 491

No aceptadas P

Sin respuesta 259

En tiempo de respuesta 151

Responde sin precisar si acepta o no 8

' Total 1,009

Autoridades que no aceptaron la conciliacion

Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Tabasco. 2
Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco. 2
H. Ayuntamiento Constitucional de Centro, Tabasco. 1

Nota: Derivadas de 309 expedientes.
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Respecto del seguimiento que se le da a las propuestas de conciliacién aceptadas por
las autoridades, para el aseguramiento de la restitucion de los Derechos Humanos
vulnerados, 260 se encuentran en via de cumplimiento que corresponde al 53% del
total de aceptadas, y 231 aun no han remitido pruebas de cumplimiento, mismas
que corresponde al 47%, con un total de 491 propuestas de conciliacién aceptadas
que se encuentran en el seguimiento hasta su total cumplimiento.

CUMPLIMIENTO DE LAS PROPUESTAS DE
CONCILIACION ACEPTADAS

Periodo del 1 de diciembre de 2014 al 30 de noviembre de 2015

Sin pruebas de
- cumplimiento
/ A7%

En via de
cumplimiento
53%

Sin pruebas de cumplimiento 231
En via de cumplimiento 260
Total 491

Nota: derivada de 142 expedientes.
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RECOMENDACIONES

La emision de las recomendaciones por
parte de este Organismo Publico tiene
como principal finalidad la efectiva
restitucion  del goce de Derechos
Humanos y en su caso la reparacion de
los dafos y prejuicios que se hubiesen

ocasionado.

Las recomendaciones, son el resultado
de la investigacion realizada, misma
que se expresa a través de la resoluciéon
en la cual se presentan las evidencias

y elementos de conviccion recabados,
por las que se considera se acreditaron
las violaciones a Derechos Humanos,
lo relativo a la reparaciéon del dafio
y lo conducente a la sancién que
corresponda, segun cada caso, asi
como las formas para garantizar la
no repeticion de los actos violatorios,
siendo las recomendaciones de caracter
publico.

las recomendaciones
igual
mecanismo de promocion y difusion

En ese tenor,
constituyen de manera, un
de los Derechos Humanos. Es por
ello que en nuestra pagina de internet
www.cedhtabasco.org.mx, toda
persona pueda tener al alcance de
sus manos las versiones publicas de
las Recomendaciones emitidas a las

diversas autoridades.

LR

Avisa e
Privacialail

Birnes Murhles
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A continuacion se presenta el desglose de las Recomendaciones emitidas durante
el periodo informado, a las diversas autoridades sefialadas como responsables.

RECOMENDACIONES FORMULADAS POR AUTORIDAD
Periodo del 1 de diciembre de 2014 al 30 de noviembre de 2015

TOTAL DE
AUONRLAD RECOMENDACIONES

Fiscalia General del Estado de Tabasco. 24
Secretaria de Salud del Estado de 3

6
Tabasco.
Instituto de Seguridad Social del Estado 4
de Tabasco.
Secretaria de Educacion del Estado de 6
Tabasco.
Secretaria de Seguridad Publica del 23
Estado de Tabasco.
H. Ayuntamiento Constitucional de Jalpa 5
de Méndez, Tabasco.
H. Ayuntamiento Constitucional de 6
Huimanguillo, Tabasco.
H. Ayuntamiento Constitucional de 1
Nacajuca, Tabasco.
H. Ayuntamiento Constitucional de 6
Tacotalpa, Tabasco.
H. Ayuntamiento Constitucional de 19
Tenosique, Tabasco.
H. Ayuntamiento Constitucional de 31
Centro, Tabasco.
Comision Estatal de Agua y Saneamiento 8
del Estado de Tabasco.
H. Ayuntamiento Constitucional de 5
Teapa, Tabasco.
H. Ayuntamiento Constitucional de Jalapa, 7
Tabasco.
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RECOMENDACIONES FORMULADAS POR AUTORIDAD
Periodo del 1 de diciembre de 2014 al 30 de noviembre de 2015

Comissan Estatal de Agua y
Saneamienic del Estado de
Tabasco.

_H. Ayuntamiento

Conglitucional de

Cenlrn, Tabasco
%

N,
5,

H. Ayunlamionio
Conatitucional de
Huimarguilla, Tabasco.
4%
e H. Ayurntamisnto
Constitucional da
Jalapa, Tabasco
4%,

Secrelaria de b,
Educacidn del Estada

de Tabasco
: i N . .ﬂr,'url'.arnil:‘:!'ll,a

49 }
/ Constiucional de Jalpa de
Instilie de Sequridad Social Méndez, Tabasco
del Estadn de Tabasco. 3%
o ! \

H. Ayuntamiento g
Gnnﬁtll.;’:annlc.‘.ﬁ Teapa, _/ H. Ayuntamiantn
-E}E:I]i'iim Cansbilucional de Tacolalpa,
Tabasco ML Ayuriamenta
4% Constiucicnal de Macajuca,
Tabasco.
1%

Nota: Para mayor referencia podra consultarse en los anexos estadisticos que lleva como titulo Recomendaciones.
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RECOMENDACIONES
VIOLACIONES ACREDITADAS

Periodo del 1 de diciembre de 2014 al 30 de noviembre de 2015

NUM. DE
RECOM.

CONSEC.

181, 182,
183, 184,
185, 186,
187, 188,
189, 190,
191
192, 193,
194, 195,
196

197, 198,
189, 200,
201, 202

203, 204,
205, 206,
207

11, 12, 13,
14, 15, 16,
17, 18

25, 26, 27,
28

FECHA DE
EMISION

08/12/2014

09/12/2014

15M12/2014

15M12/2014

189/03/2015

23/03/2015

02072015

AUTORIDAD
RESPONSABLE

Secretaria de
Seguridad
Publica del
Estado de

Tabasco.

H. Ayuntamisnto
Constitucional
de Jalpa de
Mendez,
Tabasco.

H. Ayuntamiento
Constitucional
da Huimanguillo,
Tabasco.

Secretaria de
Seguridad
Publica del
Estado de
Tabasco,

Fiscalia General
del Estado de
Tabasco.

Secretaria de
Salud dal Estado

de Tabasco.

Fiscalia General
del Estado de
Tabasco.

Instituto de
Seguridad Social
del Estado de
Tabasco.

DERECHO VULNERADO

Derecho a la integridad y seguridad
personal en su  modalidad de
insuficiente proteccion de persona e
insuficiente atencion meédica.

Derecho a la libertad parsonal en su
muodalidad de retencién ilegal.

Derecho de la seguridad juridica y
libertad personal en su modalidad de
retencian ilegal.

Deracho de la seguridad juridica y
libartad personal en su modalidad de
retencion ilegal.

Derecho a la seguridad e integridad

personal en su modalidad de golpes y
lesiones.

Actos y faltas contra el debido
funcionamianto de la administracidn
piblica, derecho a la educacion,
legalidad y seguridad juridica, asi como
a la integridad y seguridad personal en
su modalidad de Incumplimiento del
Programa Operativa y la MNorma
Oficial Mexicana en la Practica de
Residencias Meadicas,
Irregularidades en el Procedimiento
de Evaluacién y Maltrato (Vielencia
Verbal).

Actos y faltas contra el debido
funcionamiento de la administracion
plublica, asi como, violaciones al
derecho a la legalidad y seguridad
juridica, en su modalidad de omisién
de respuesta al derecho de petician,
dilacién en la procuracion de
justicia, irregular integracion de la

averiguacién previa, no
consignacion de la averiguacion
previa.

Violacién al derecho a la salud; actos y
faltas contra el debldo funcionamiento
de la administracidon pudblica en su
modalidad de negligencia meédica,
incumplimiento de la debida
integracidn de expediente clinico.
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32

&a

41

42

43, 44, 45,
46, 47, 48,
49, 50

58,
81,

60,
63,

R3

2

65, 66, 67,
B8, 69, 70,
71

72,73, 74,
75, 76, 7T

78, 79, 80,
81, 82

(28, a1,

16/07/2015

0702015

28/09/2015

28/09/2015

28/09/2015

ar2015

12M10/2015

1210/2015

Secretaria de
-Seguridad
Publica del
Estado de

Tabasco.
H.

Ayuntamiento

Constitucional

de Macajuca,

Tabasco.

Fiscalla
General dal
Estado de

Tahasco.

Secretaria de
Salud del
Estado de
Tabasco.

Secretaria de
Salud del
Estado de
Tabasco.

Secretarfa de
Salud del
Estado de
Tabasco.

HI-

Ayuntamiento

Constitucional

de Tacotalpa,
Tabasco.

H.

Ayuntamiento

Constitucional

de Tenosique,
Tabasco.

Actos y faltas contra el Debido
funcionamiento de la Administracion
Piblica; Derecho a la Integridad vy
Seguridad Personal en su modalidad de;

Insuficiente proteccion de personas.

Violacion al derecho a |a libertad en su
modalidad de; Retencién ilegal.

Derecho a la legalidad y seguridad
juridica v derecho a la verdad; Derecho a
la integridad y seguridad personal en su
modalidad de: Irregular integracién de
la averiguacion previa (omitir realizar
las diligencias necesarias para llegar a
la verdad histérica de los hechos e
insuficiente notificacion de derechos
constitucionales); Omitir desplegar las
acciones necesarias brindar a la
victima atencion médica psicologica
de urgencia y omitir resguardar la
estabilidad emocional de la victima en
el desarrollo de las diligencias.

Derecho humano a la vida y la salud;
Derecho a la verdad en su modalidad de:
Negligencia médica, Omisién de
brindar informacién veraz y oportuna a
los familiares de la paciente

Derecho humano a la vida y a la
proteccion de la salud en su modalidad
de: Megligencia médica e irregular
integracion del expediente clinico.

Violacion al derecho a la proteccion de la
salud en su modalidad de: Negligencia
médica.

Violacion al derecho a la libertad en su
modalidad de: Retencién ilegal.

Derecho humano a la libertad en su
modalidad de: Retencién ilegal.



94,95 96, 28/10/2015 Direccion

&7, 98, 98, General da la

100, 101 Comisian

Estatal de Agua
¥ Saneamiento.

102, 103, ZBM02015 Secretaria de

104, 105, Salud del

1086, 107, Estado de

108 Tabasco.

100, 110,  23/11/2015 H.

T, N2 Ayuntamiento

113 Constitucional
de Tenosique,
Tabasco.

114, 115, 23M1/2015 H.

116, 117, Ayuntamiento
118, 119, Constitucional
120 de Jalapa,

Tabasco.

121,122, 23M11/2015 H.

123, 124 Ayuntamiento
‘Constitucional
de Tenosigue,

Tabasco.

125, 126, 231172015 M.

127, 128, Ayuntamiznto

129 Constitucional
de Tenosique,
Tabasco,
130, 131, 23112015 H.
132, 133, Ayuntamiento
134 Constitucional
de Teapa,
Tabasco.

Derecho humano al acceso, disposicion y

saneamiento de agua para uso personal

y domestico, en forma suficiente, salubre,
aceplable y asequible, asi como al
Derecho humano a la salud en su
modalidad de: Suministrar agua potable
con caracteristicas insalubres, Falta
de laboratorios debidamente
acreditados para el andlisis de la
calidad del agua potable y ausencia de
mecanismo eficaces para la vigilancia
y control de la calidad del agua
potable.

Derecho humano sl acceso, disposicion y
saneamiento de agua para uso personal
y doméastico, an forma suficiente, salubre,
aceptable vy asequible, asi como al
Derecho humano a la salud en su
modalidad de: Suministrar agua potable
con caracteristicas insalubres, Falta
de laboratorios debidamente
acreditados para el analisis de la
calidad del agua potable y ausencia de
mecanismo eficaces para la vigilancia
y control de la calidad del agua
potable.

Violacion al derecho a la libertad en su
modalidad de retencion ilegal.

Deracho a la legalidad, a la Seguridad
juridica, al Trato digno, a la Integridad v
Seguridad personal y Derecho a la
Privacidad en su modalidad de uso
excesivo de la fuerza pablica y de
allanamiento de morada.

Derecho a la libertad, acciones y
mlmmﬁmdﬁﬂrﬂcmdﬁl
Derecho a la libertad personal en su
modalidad de retencién ilegal.

Darecho a la libertad, acciones y
omisiones contranas al ejercicio del
Daracho a la libertad personal @n su
modalidad de retencion ilegal.

Derecho a la libertad, acciones y
omisiones contrarias al ejercicio del
Derecho a la libertad personal en su
modalidad de retencién ilegal.
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Al igual que las propuestas de conciliacion, las Recomendaciones que se formulan
deben de estar encaminadas a la restitucion efectiva del Derecho Humano vulnerado,
la sancion correspondiente asi como la reparacion del dafio que en su caso proceda,
por lo cual, se presenta la naturaleza de las recomendaciones emitidas durante el
periodo que se informa, acorde al cuadro siguiente:

RECOMENDACIONES FORMULADAS POR SU NATURALEZA
Periodo del 1 de diciembre de 2014 al 30 de noviembre de 2015

1 Se proporciona atencion medica al quejoso & 3.8%

2 Iniciar avenguacion previa para investigar si 11 6.8%
les  Servidores  Publicos  involucrados
InCuUrmeron an vicdacionas a las
disposiciones legales vigentes.

3 Dar vista al Ministerio Publico de los actos 3 1.8%
atribuidos al Sernidor Publico v en su caso
aporte la informacitn relacionada con los
hechos.

4 Se inicie 2l procedimiento administrativo de 21 13%
responsabilidad v en su cas0 s sancione a
s servidores pablicos involucrados

5 Implementar programas de capacitacion en 25 15.5%
materia de Derechos Humanos a los
Servidores Publicos adscritos a la

institucian.
6 Se repare el dano causado al agraviado. i3 A%
T Azesor Juridico brinde  explicacidn, 3 1.8%

orientacion juridica y asesoria al ofendido.

8 Car a conocer al ofendido la iotalidad de sus 3 1.8%
Derechos Constitucionales.

9 Ministerio Publico realice todas y cada una 3 1.8%
de las diligencias pertinentes para la debida
integracion de |a averiguacidn previa.

10 Crear un formato y'o manual obligatono de G 3.8%
las acluaciones a desempediar por los
senidoras pablicos

1 Que las personas detenidas sean puestas B8 4.9%
de manera inmediata ante la autoridad
competente.

12 Evaluacion, diagnostico, planeacién e 4 2.5%

implementacion de programas en materia de
sequridad publica.

13 Supervision, construccion, mantenimiento y 7 4.5%
mejoras en los servicios municipales.

14 Acciones diversas 48 J0%

Total 161 100%
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RESPUESTA DE LA AUTORIDAD A LAS
RECOMENDACIONES

Periodo del 1 de diciembre de 2014 al 30 de noviembre de 2015

En tiempo
respuesta(.ie\
16%
Aceptac
/ 47%
Sinrespuesta.
17%
Responde sin precisar
si acepta o no.

3% 9

No aceptadas/
17%

RESPUESTA TOTAL PORCENTAJE  Autoridades que no aceptaron la Recomendacion fueron.  Nimero
Saecrataria de Salud del Estado de Tabasco. 10
Aceptadas 75 47% Comision Estatal de Agua y Saneamienlo 2
N t 27 179 dal Eslado de Tabasco
e 2 Instituie de Ssguridad Social del Estado de &
Responde sin 5 3% Tabasco.
precisar si H. Ayuritamiento Constitucional de 1
Nacajuca, Tabascn
acepgz o no. o o H. Ayuntamiento Constitucional de 6
in & Tacotalpa, Tabasco,
respuesta. H. Ayuntamiento Constituconal die Centro, 4
En tiempo de 26 16% Tabasco
respuesta. TOTAL 27
e ————— GG
H. Ayuntamiento Constitucional de Jalpa de Méndez, Tabasco. 5
Total 161 100%

Nota: Derivada de 22 expedientes.
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DESGLOSE DE LA RESPUESTA DE LA AUTORIDAD A LAS

RECOMENDACIONES FORMULADAS

Periodo del 1 de diciembre de 2014 al 30 de noviembre de 2015

CONSEC.

NUM. DE
RECOM.

181, 182,
183, 184,
185, 186,
187, 188,
189, 190,
191
182, 193,
194, 195,
196

197, 198,
199, 200,
201, 202

203, 204,
205, 206,
207

43,44, 45,
46, 47, 48,
49, 50

FECHA
DE
EMISION

091122014

09/12/2014

15/12/2014

15/12/2014

03/02/2015
19/03/2015

2310312015

02/07/2015

02/07/2015

16/07/2015

07/10/2015

28/08/2015

AUTORIDAD RESPUESTA

RESPONSABLE

H. Ayuntamiento
Constitucional
de Jalpa de
Méndez,
Tabasco.

H. Ayuntamiento

Constitucional
de Huimanguilio,
Tabasco.
Secretaria de
Seguridad
Publica del
Estado de
Tabasco
Fiscalia General
del Estado de
Tabasco.
Secretaria de

Salud del Estado

de Tabasco.

Fiscalia General

del Estado de
Tabasco.
Instituto de
Seguridad Social
del Estado de
Tabasco.
Secretaria de
Educacion del
Estado de
Tabasco.
Secretaria de
Seguridad
Publica del
Estado de
Tabasco,

H. Ayuntamiento
Constitucional
de Macajuca,

Tabasco.

Fiscalia General

del Estado de
Tabasco.

Aceptada

Responde
sin precisar
si acepta o

no

Sin
respuesta

Aceptada

Aceptada

Mo aceptada

Aceptada

No aceptada

Aceptada



51, 52, 53,
54, 55, 56,
57
58, 59, 60,
61, 62, 63,
64
65, 66. 67,
68, 69, 70,
71
72,73, 74,
75,76, 77

78,79, 80,
81, 82

83, 86, 90,
92
B4, 85, 87,
88, 89, 91
93
94r 95] %f
98, 100, 101

97,99

102, 107

103, 104,
105, 108,
108
109, 110,
111,112,
13

114, 115,
1186, 117,
118, 119,
120
121,122,
123,124

125, 126,
127, 128,
129

130, 131,
132, 133,
134

28/09/2015

28/09/2015

07/10/2015

12/10/2015

12/10/2015

28/10/2015

28/10/2015

28/10/2015

231112015

23/11/2015

23111/2015

23/11/2015

23/11/2015

Secretaria de
Salud del Estado
de Tabasco
Secretaria de
Salud del Estado
de Tabasco
Secretaria de
Salud del Estado
de Tabasco
H. Ayuntamiento
Constitucional
de Tacotalpa,
Tabasco
H. Ayuntamiento
Constitucional
de Tenosique,
Tabasco
H. Ayuntamiento
Constitucional
de Centro,
Tabasco.

Direccion
General de la
Comisién Estatal
de Agua y
Saneamiento.

Secretaria de
Salud del Estado
de Tabasco.

H. Ayuntamiento
Constitucional
de Tenosique,

Tabasco.

H. Ayuntamiento
Constitucional
de Jalapa,
Tabasco.

H. Ayuntamiento
Constitucional
de Tenosique,
Tabasco.

H. Ayuntamiento
Constitucional
de Tenosique,
Tabasco.

H. Ayuntamiento
Constitucional
de Teapa,
Tabasco.

~ Sin
Res

Sin
Respuesta

Aceptada

Mo aceptada

Aceptada

Mo aceptada

Aceptada
Aceptada

Aceptada

No
acepladas
No
aceptadas

Aceptada

En tiempo de

respuesta

En tiempo de

respuesta

En tiempo de

respuesta

En tiempo de

respuesta

En tiempo de

respuesta
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DESGLOSE DEL CUMPLIMIENTO DE LAS
RECOMENDACIONES ACEPTADAS

MUM. DE
RECOM.

181, 182,
183, 184,
185, 186,
187, 188,
189, 190,
191

203, 204,
205, 206,
207

1.3.4,5, 6,
7.8,9,10

94, 85, 96,
98, 100, 1

103, 104,
105, 106,
108

FECHA DE
EMISION

09/12/2014

151272014

03/02/2015

03/02/2015

23/03/2015

23032015

02/07/2015

16/07/2015

07/10/2015

1211072015

28/10/2015

AUTORIDAD
RESPONSABLE

Secrelaria de Seguridad
Publica del Estado de
Tabasco.

Secretaria de Seguridad
Piblica del Estado de
Tabasco.

Fiscalla General del
Estado de Tabasco.

Fiscalia General del
Estado de Tabasco,

Fiscalia General del
Estado de Tabasco.

Fiscalia General del
Estado de Tabasco.

Secretaria de Educacion
del Estado de Tabasco.

Secretaria de Seguridad
Publica del Estado de
Tabasco.

Secretaria de Salud del
Estado de Tabasco

H. Ayuntamiento
Constitucional de
Tenosigue, Tabasco.

H. Ayuntamiento
Constitucional de
Centro, Tabasco.

Comisidn Estatal de
Agua y Saneamiento del
Estado de Tabasco.

Secretaria de Salud del
Estado de Tabasco.

Periodo del 1 de diciembre de 2014 al 30 de noviembre de 2015

CUMPLIMIENTO

Envia de
cumplimignto

En via de
cumplimiento

En via de
cumplimignto

Sin pruebas de
cumplimiento

En via de
cumplimiento

Sin pruebas de
cumplimignto

En via de
cumplimignto

En via da
cumplimianto

Sin pruebas de
cumplimiento

Sin pruebas de
cumplimignto

Sin pruebas de
cumplimiento

Sin pruebas de
cumplimiento

Sin pruebas de
cumplimianto



CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES ACEPTADAS

Periodo del 1 de diciembre de 2014 al 30 de noviembre de 2015

Sin pruebas de
S cumplimiento
. 43%

Envia de -
cumplimignte
&7%

Nota: Derivada de 9 expedientes
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DE LA REPARACION DEL DANO

El alcance de las recomendaciones que emite este organismo publico, se ha
visto reflejado en la reparacion efectiva del dano causado, de manera particular,
de aquellas recomendaciones donde se solicitod a titulo de reparacion de dafio, la
indemnizacion correspondiente en virtud del dafo ocasionado por la violacién a
Derechos Humanos, por concepto de dafio material e inmaterial, tal y como lo ha
citado la propia Corte Interamericana de Derechos Humanos.

Lo anterior, de igual manera cobra sustento acorde a lo previsto en nuestro articulo
1° de la Constitucion Federal, 4° de la Constitucidén Local y en el articulo 63 de la
Convencion Americana de Derechos Humanos, de la que México es parte y que
establece que, cuando exista la violacién a un derecho, esta se reparara a través
del pago de una indemnizacion justa.

En este orden ideas en el periodo de 01 de diciembre de 2014 al 30 de noviembre

de 2015 se dio puntual cumplimiento a las recomendaciones 171, 172, 173,
174 y 175/2013, 184, 185, 186 y 187/2013 y 90, 91, 92, 93, 94, 95, 96 y 97/2014
que contemplaron la reparacion econdémica en favor de la persona por la que fue
emanada la recomendacion, mismas que pueden ser consultadas en su version
publica, a través de nuestro portal oficial www.cedhtabasco.org.mx, en la seccién
de Recomendaciones.
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CONCLUSION DEL SECTOR DE PROTECCION Y
DEFENSA

La labor de proteccion y defensa que despliega esta Comision Estatal, representa
un mecanismo para las personas que sienten que sus Derechos Humanos han sido
vulnerados por alguna autoridad. Por ello, al ser el Organo Constitucional garante
de la vigencia de los Derechos Humanos, esta labor debe realizarse de tal manera
que se cumpla con dicho objetivo y ademas se permita sensibilizar cada vez mas a
las y los servidores publicos que intervienen de dicho proceso.

La funcién primordial no puede ni debe centrarse en la investigacion de presuntas
violaciones a Derechos Humanos sino que, la labor desplegada debe estar
encaminada a buscar formas de solucion rapidas pero efectivas, por lo cual, sujetarse
a medios de solucion alternos a los expedientes de peticion, permite realizar tal fin.

Estos medios, como lo son las orientaciones juridicas y las gestiones o tramites
diversos, han permitido beneficiar de manera directa a un numero significativo en
comparacioén al periodo anterior informado, lo que reduce el tiempo de espera de
quienes acuden a esta Comision y a su vez, permite la interaccion efectiva con otras
autoridades del ambito municipal, estatal o federal para que, en el ambito de sus
respectivas competencias realicen acciones en favor de los Derechos Humanos.

Es asi que, durante el periodo informado, se iniciaron un total de 1,112 peticiones,
se realizaron 614 orientaciones juridicas, 326 gestiones y/o tramites diversos, se
realizaron 2,682 atenciones a peticionarios acorde a los expedientes radicados, 282
valoraciones médicas, 253 valoraciones psicoldgicas y 34 atenciones psicologicas,
lograndose beneficiar un total de 5,303 personas a través de este sector.
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TOTAL DE POBLACION DIRECTAMENTE BENEFICIADA
A TRAVES DE ACCIONES CORRESPONDIENTES AL
SECTOR DE PROTECCION Y DEFENSA

Periodo del 1 de diciembre de 2014 al 30 de noviembre de 2015

Val . Atenciones
:i D:F'T::: _ psicolégicas,
Valoraciones paic 1:9 ' 186
bk 5%
miédicas. —
5

Quejas
radicadas.
21%

_ Gestiones ylo
trimites
diversos,

6%

Quejas radicadas. 1.112
Orientacion juridica. 614
Gestiones y/o tramites diversos. 326
Atencion a peticionarios. 2,682
Valoraciones medicas. 282
Valoraciones psicologicas. 253
Atenciones psicoldgicas. 34
TOTAL 5,303
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SECTOR SENSIBILIZACION
Y PREVENCION



SENSIBILIZACION Y PREVENCION

De las acciones que se emprenden, como parte de las labores de esta Comisién
Estatal,ademas de la protecciony defensa, se encuentralorelativo ala sensibilizaciéon
y difusioén de los Derechos Humanos.

Este sector tiene como finalidad primordial, la de prevenir posibles violaciones a
Derechos Humanos asi como la difusion de éstos, lo que permite que cada vez
mas personas conozcan cuales son los derechos que les son inherentes y a través
de qué mecanismos pueden hacerlos efectivos, que conlleva a su vez a que mas
personas tengan acceso y goce pleno de sus derechos.

Esta labor se realiza a través de la sensibilizacion de los actores que participan como
garantes de éstos derechos, es decir de quienes forman parte de las instituciones
gubernamentales, a través de las diversas acciones de capacitacion y eventos que
en general se realiza por parte de la Comisién y de las que se ven beneficiados los
Servidores Publicos.

De igual manera, a través de la difusién se logra beneficiar a un gran numero de
personas en materia de Derechos Humanos, como lo son acorde a las acciones
de vinculacién tanto con instancias gubernamentales como de la sociedad civil, los
medios de comunicacion y redes sociales, la promocion a través de medios impresos,
asi como de las diversas conferencias, talleres y participaciones que realiza este
Organismo Publico y que permiten difundir temas de Derechos Humanos.

Asi mismo, dentro de este sector, este afo, se implementé la distribucion cuatrimestral
de nuestra gaceta “Por tus Derechos Humanos” a través de la cual, se permite hacer
difusion tanto de la labor que realiza este Organismo Publico como parte de sus
atribuciones, asi como del conocimiento de temas relativos a Derechos Humanos
acorde a los articulos publicados.




VINCULACION cON ORGANIZACIONES CIVILES E

INSTITUCIONES GUBERNAMENTALES

La vinculacion que de manera estratégica realiza este organismo, es precisamente
la forma idénea de acceder a un mayor numero de personas, pues en la colaboracién
mutua se permite la materializacion de diversas acciones en pro de los Derechos
Humanos, como talleres, conferencias, actividades académicas, y diversas formas
de difusion, tanto impresas como de medios de comunicacion y redes sociales.

La vinculacién representa un mecanismo efectivo para este organismo publico en
su labor de promocion y difusion, pues son precisamente la sociedad civil y las
instituciones gubernamentales los actores principales en este quehacer en materia
de Derechos Humanos.

De la vinculaciéon que se realiza por parte de esta Comision Estatal se logra
desarrollar acciones conjuntas dirigidas a generar modelos de trabajo basados en
la cooperacion y colaboracion en favor de los Derechos Humanos, que permiten
beneficiar a un mayor numero de personas.




En el periodo que se informa, comprendido del 01 de diciembre de 2014 al 30 de
noviembre de 2015, este Organismo Publico se ha vinculado a través de diversos
convenios de colaboracion con instituciones gubernamentales comolo es el Convenio
suscrito con el Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Tabasco, el cual
se llevd a cabo en el marco de la “Semana de la Democracia, celebrando el 90
aniversario del voto de la mujer en Tabasco”.

Este convenio tiene como objeto principal generar una cultura de legalidad
democratica, a través de programas de educacion civica, Derechos Humanos y
promocion para el ejercicio libre, responsable y razonado del voto en las personas.
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Asi mismo, dentro de las acciones
de vinculacién, debe destacarse,
por el impacto por demas positivo
en la labor de esta Comision, el que
se ha generado y mantenido con la
Comision Nacional de los Derechos
Humanos, vinculacion que este
afo se vio refrendado a través de

la suscripcion de los Convenios de
Colaboracion suscritos en el marco de la XLII Asamblea General de la Federacion
Mexicana de Organismo Publicos de Derechos Humanos que tuvo su sede en
nuestro Estado el pasado mes de junio.

Estos convenios son la pauta que, independiente de la legislacion aplicable, permite
interactuar a ambas Comisiones para la recepcion y tramitacion de quejas asi como
para la capacitacion, formacion, promocion y divulgaciéon en materia de Derechos
Humanos.

De igual manera, el vinculo que se ha establecido con organizaciones de la sociedad
civil, ha permitido a esta Comisidn Estatal beneficiar a un gran numero de personas
con acciones inherentes a los Derechos Humanos, y este afio de manera consecu-
tiva, el Club Rotario Villahermosa Olmeca y la Comisién Estatal de los Derechos
Humanos ratificaron su compromiso en materia de Derechos Humanos a través de
la suscripcion del Convenio de Colaboracién que permitira coadyuvar al desarrollo
de actividades de promocion y protecciéon de Derechos Humanos, actividad en la
que ademas se logro beneficiar a través de los temas abordados a 25 personas.

An Estatal de los Derechos Hulmanos:

Firma de co nvenio
Lahermcsa, Olmeca.

CCEDH - Chub H.Dlilf-._“




Precisamente en el animo de seguir manteniendo esta vinculacion estratégica,
el pasado 16 de octubre del presente afio, a través del personal de la Comision
Nacional de los Derechos Humanos en conjunto con esta Comision Estatal,
se impartié la capacitacion titulada “Las organizaciones de la Sociedad Civil y
los Derechos Humanos”, estableciéndose el vinculo para la suscripcion de los
convenios de colaboracion que de manera tripartita se realizaran el proximo afo,
una vez que se recabe la documentacidon correspondiente de todas y cada una
de las organizaciones que participaron y de las que se ha venido reiterando de
manera anual el compromiso en las tareas de promocion y defensa de los Derechos
Humanos.




VISITAS INSTITUCIONALES

La cultura de la democracia es un eje transversal en materia de Derechos Humanos,
por ello es conmemorativa la visita realizada el pasado 26 de febrero del presente afio,
por los Consejeros y la Consejera Presidenta del Instituto Estatal de Participacion
Ciudadana del Estado de Tabasco, quienes a través de su visita expresaron el
interés de realizar la Semana de la Democracia, con la finalidad de celebrar el “90
Aniversario del Voto de la Mujer en Tabasco”, la cual se llevé de manera efectiva
en el mes de marzo, ocasion en la que ademas ambas instituciones refrendaron su
compromiso a través del Convenio de Colaboracién que fue suscrito.

Una visita que de igual manera tiene especial trascendencia, es la realizada
por el Cénsul de El Salvador, Gerardo Benitez Marroquin, el pasado 05 de
junio, toda vez que nuestro Estado es una zona fronteriza, y paso obligado de
migrantes, muchos de ellos de El Salvador, por lo que estrechar relaciones con
dicha autoridad, representa la posibilidad de brindar mecanismos de garantia
en pro de sus Derechos Humanos, particularmente a través de la Visitaduria

Regional para la Atencion de Grupos Vulnerables de la Frontera Sur con sede
en Tenosique.

De los temas particularmente
tratados en dicha visita,
fue lo relacionado con las
personas migrantes de origen
salvadorefio recluidas en Centros
Penitenciarios en el Estado.




Las relaciones constantes que se
mantienen como parte del quehacer
Comision,

cotidiano de esta

representan parte de la vinculacién

Comision, Dr. Jesus Manuel Argaez de
los Santos intercambié impresiones
respecto de los Derechos Humanos

en nuestro Estado.

a la que se ha hecho referencia,
siendo importante destacar la visita
realizada el pasado mes de agosto
por parte de Jorge Alberto Nava
Gutiérrez, miembro de la Unidad de
Observacion de la Oficina en México
del Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Derechos Humanos,

con quien el Presidente de esta

Una visita mas fue la de la embajada de Estados Unidos en México, en el mes de
noviembre con motivo de una reunion de trabajo, misma que tuvo como finalidad
tratar asuntos relacionados con los Derechos Humanos en el Estado, por parte de
la Maestra Soraya Reené Gardufio Estrada y la Licenciada Meredith Sanderson
ambas de la Seccion de Asuntos Politicos y la Licenciada Haydee Pérez Moguel,
Directora de Planeacion de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes del
Estado de Tabasco.




VINCULACION INSTITUCIONAL

Otra forma de vinculacion, es la que realiza de manera directa el Presidente
de este Organismo Publico en las diversas acciones emprendidas tanto
por instituciones gubernamentales como de la sociedad civil y que reflejan
perfectamente la colaboracion mutua para promover y difundir los Derechos
Humanos.

A lo largo del periodo que se informa, el Presidente a través de su persona
o quienes forman parte de este Organismo Publico, han asistido a diversas
actividades referentes a temas con impacto en materia de Derechos Humanos,
tales como Conferencias, Sesiones de Comités en diversos temas, reuniones de
trabajo, informes de actividades, Congresos, Cursos, Concursos, Presentacion
de libros, Foros, Firmas de Convenios, Paneles, Festivales y en general, todos
aquellos eventos que han reflejado un beneficio en favor de los Derechos
Humanos, logrando beneficiar con nuestra incidencia participativa a un total

de 2,21 0 personas.

e Nota: para mayor referencia de las participaciones realizadas, se pueden consultar el desglose en el apartado de
Anexos.




JORNADA JURIDICA INTERNACIONAL DE “ARGUMENTACION,
PrRueBA JuribicA Y VIRTUDES JuDICIALES 2015”

De la vinculacion institucional que se
tiene con los diversos organismos
e instituciones, se destaca la
efectuada con la Barra Tabasquefa
de Abogados, Colegio de Abogados
A.C., con quiende manera coordinada
se llevo a cabo el 21 de noviembre
la Jornada Juridica Internacional,
contando con la participacion del
Doctor Jordi Ferrer Beltran, Secretario

General y Vicerrector de Relaciones

Iberoamericanas de la Universidad
de Girona; los
esa Instituciéon Europea,

catedraticos de
Carmen

Vazquez Rojas y Pedro Humberto
Haddad Bernat, Lenin Méndez Paz,
Director de la Division Académica de
Ciencias Sociales y Humanidades
de la Universidad Juarez Autbnoma
de Tabasco, Audiel Hipdlito Duran,
general del Instituto
Universitario Puebla, Campus
Tabasco; Arturo Barcena Zubieta,
catedratico de la Universidad
Autonoma de Querétaro, y Raul Lépez
Deantes, presidente de la Fundacién
Lopez Deantes, logrando beneficiar a
un total de 300 personas.

Director
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DE LA PROMOCION Y DIFUSION

Las acciones de promocion y difusion que realiza este Organismo Publico
representan una oportunidad para prevenir posibles violaciones a Derechos
Humanos asicomo permitirel conocimiento de éstos a quienes porcircunstancias
diversas no saben o conocen cuales son los derechos que les son inherentes
por el simple hecho de ser persona.

En el presente apartado se citan algunos de los eventos de difusion realizados
durante el periodo que se informa, que han permitido beneficiar a un numero
significativo de personas, en los que se incluye tanto Poblacion Civil como
Servidores Publicos de diversas instituciones del ambito estatal y municipal,
asi como Poblacién Mixta, siendo beneficiadas a través de estas acciones un
total de 7,083 personas.

4%

= Poblacion Civil
Servidores Publicos
= Poblacion Mixta

Poblacién Civil

Servidores Publicos 545
Poblaciéon Mixta 6,338

e Nota: para mayor referencia del presente apartado, se pueden consultar el desglose en el apartado de Anexos.



ENTREGA DEL PREMIO ESTATAL DE
DerecHos Humanos 2014

La entrega del Premio Estatal de Derechos Humanos ha sido una accion que, a
través de sus diferentes categorias, se reconoce la labor de quienes se han dedicado
con esmero y compromiso en pro de los Derechos Humanos, evento que ademas
permite a través de su realizaciéon, beneficiar personas con los temas tratados,
beneficiando en este caso un total de 100 personas y siendo los galardonados por
categoria, los siguientes:

Defensa de los Derechos Humanos “Nelson Rolihlahla Mandela”, galardonada:
Candelaria Lazaro Lazaro;

Solidaridad Humana: “Ana Eleanor Roosevelt”, galardonado: Alan Contreras Lopez;
Libertad de Expresion “Gabriela Gutiérrez Lomasto”, galardonado: Victor Manuel
Samano Labastida;

Mérito Académico y de Investigacion “Francisco J. Santamaria”, galardonado: Dr.

Alfredo Islas Colin.




CARRERA ATLETICA POR LOS DERECHOS HUMANOS

En su Tercera Edicion, la Carrera Atlética
por los Derechos Humanos ha sido una

inclusion de personas con discapacidad,
pues de sus diversas categorias, se han

incluido aquellas que permiten este sano
ejercicio.

accion por demas interactiva y que
este ano logro beneficiar a un total de
600 personas, fomentando ademas del
conocimiento de los Derechos Humanos

a través del deporte, la union familiar y la
4 -.- #-,
|

ConNcuRrso EsTAaTAL DE DIBUJO POR LOS
DerecHos HumANOS

El Concurso Estatal de Dibujo de los Derechos Humanos es una de las actividades
que estan especialmente dirigidas a los nifios y nifias, mediante el cual se aprende
en materia de Derechos Humanos a través de la expresion grafica en diferentes
categorias, beneficiandose con esta actividad a 100 personas.

Comisi6n Estatal de los Derechos Humangs - - -
| ¥ 3er. Concugso Estatal de Dibujo . ’
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CoNGRESO NAcIONAL ORDINARIO Y AsAMBLEA GENERAL
DE LA FEDERACION MEXiICANA DE ORGANISMOS PUBLICOS

Por primera vez nuestro Estado
tuvo el honor de ser la sede del XLII
Congreso de la Federacion Ordinaria
de Organismos Publicos de Derechos
Humanos, recibiendo durante los dias
25 y 26 de junio del presente ano,
a la gran mayoria de Presidentes
y Presidentas de  Comisiones,
Defensorias 'y Procuradurias de
Derechos Humanos de nuestro pais,
quienes a través de dicho Congreso
ratificaron su compromiso de accién
para lograr que la sociedad mexicana

se construya en una auténtica cultura
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de promocion y respeto a los Derechos

Humanos.

Entre los temas que cobraron
mayor relevancia, fue el de
establecer las bases que permitan
la promocion, divulgacion,

investigacion, defensa y proteccion
de los derechos de nifas, nifos y
adolescentes a través de cursos,
seminarios, jornadas, diplomados

o0 cualquier actividad encaminada
a este propésito.




La inauguracion se realiz6 en las
instalaciones del Auditorio “Eduardo
Alday Hernandez” de Ila Divisién

Académica de Ciencias Sociales y
Humanidades de la Universidad Juarez
Autbnoma de Tabasco, donde ademas
se impartieron conferencias relativas al
“Nuevo Sistema Penal en el ambito de
los Derechos Humanos” por la Dra. Maria
de los Angeles Fromow Rangel, Titular
de la Secretaria Técnica del Consejo de

AL

Del de actividades realizadas,
se logré beneficiar a 1,240 personas,
talleres

total
acorde a las conferencias,
y charlas realizadas en el marco de
dicho Congreso, numero por demas
significativo de la labor de promocion
y difusién que realiza este Organismo

Coordinacion para la Implementacion del
Nuevo Sistema Penal de la Secretaria de
Gobernacién, asi como la conferencia
magistral a cargo de la Dra. Leticia
Bonifaz Alfonso, Directora General de
Estudios, Promocion y Desarrollo de
los Derechos Humanos de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, con el
tema “Victimas y Reparacion del Dano
con perspectiva de Género”.

Publico, actividades donde los temas
fueron

tortura, Protocolo de Estambul, Derecho

relativos a las victimas de
Internacional de los Derechos Humanos,
Discapacidad asi como la Ley de Aguas
Nacionales.




CuRrso DE VERANO “DIVIERTETE Y APRENDE TUS
DerecHos HumaNoOSs”

De las acciones de vinculacion que
han tenido un impacto importante en el
quehacer de este Organismo Publico,
en materia de promocién y difusion de
los Derechos Humanos, se encuentra
el que se realiza de manera conjunta
con el Instituto Educativo Melanie Klein
y personal de esta Comision Estatal,
con el Curso de Verano “Diviértete
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y Aprende tus Derechos Humanos”,
donde a través de talleres de musica,
pintura, reciclaje, zumba, juegos de
agua, lecturas y diversas actividades
mas, nifos y nifas aprenden sus
Derechos Humanos beneficiando a un
total de 200 personas.
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CoNFERENCIA “SisTEMA MEXICANO DE
DerecHos HumaAaNoOS”

El 24 de agosto del presente afio, el Dr. Jesus Manuel Argaez de los Santos impartid
la conferencia “Sistema Mexicano de Derechos Humanos”, misma que se efecuté en
el auditorio “Lic. Eduardo Alday Hernandez” de la Division Académica de Ciencias
Sociales y Humanidades de la Universidad Juarez Autbnoma de Tabasco, logrando
beneficiar a 300 personas.

Foro “DerecHo HumAaNO AL AGUA ANTE LA REFORMA
DEL SEcTOR Hibrico MEXICANO”.

El 26 de agosto del presente aino, se realizé el Foro “Derecho Humano al Agua ante la
Reforma del Sector Hidrico Mexicano”, donde se impartieron diversas conferencias,
contando con la participacion del Dr. Rolando Cafas Moreno, Presidente de la
Academia Mexicana de Derecho Ambiental y el Dr. Jorge Ulises Carmona Tinoco,
Sexto Visitador General de la CNDH, logrando beneficiar a 400 personas.




CoNFERENCIA MAGISTRAL “VIOLENCIA EN
CONTRA DE LAS PERSONAS LGBTI”

El 09 de septiembre del presente ano,
por primera vez esta Comision Estatal
recibe a personal de la Comision
Interamericana de Derechos Humanos
a través de la Comisionada Tracy
Robinson, quien tuvo a bien disertar
la conferencia magistral “Violencia en
contra de las personas LGBTI”, misma
que se llevo a cabo en el Salén Tabasco
del Hotel Viva, evento del que se vieron
beneficiadas un total de 230 personas.

Este tipo de acciones son por demas

1

significativas en el quehacer de la
Comision y su vinculacion institucional en
el plano internacional, pues representa,
ademas de la promocion y difusiéon que
en la materia se realiza, el conocimiento
de las instancias internacionales que
existen para la proteccion y defensa de
los Derechos Humanos, como lo es el
Sistema Interamericano de Derechos

Humanos.



CONFERENCIA MAGISTRAL “DERECHO INTERNACIONAL
DE LoS DErRecHos HuMANOS

El 25 de septiembre de 2015, se efectud la conferencia magistral “Derecho
Internacional de los Derechos Humanos”, impartida por el Dr. Edgar Fabian Garzon
Buenaventura, quien es profesor investigador de la Universidad Grande Colombia,
a la cual acudieron 180 personas.

FErRIA DE Los DERecHOS DE LAS NINAS Y Los NiINos

El 28 y 29 de septiembre de 2015 se Humanos de la Nifiez, Violencia Escolar,
realizé la Feria de los Derechos de las Medio Ambiente, Salud y la Familia;
NinasylosNifos, mismaquetuvosusede feria a la que acudieron y beneficiaron
en el Centro de Convenciones, donde un total de 2,000 nifios y nifas.

se tocaron temas sobre los Derechos




ComiTE CoNTRA LA TRATA DE PERSONAS

El 02 octubre de 2015 se llevé a cabo la Sesion del Comité Contra la Trata de
Personas, en el que participaron la Fiscalia General del Estado, el Tribunal Superior
de Justicia, el Instituto Estatal de las Mujeres, asimismo se conté con la participacion
de la Sociedad Civil quienes mostraron gran interés en el tema. En donde se invitd
tanto las instituciones que intervinieron como a las Sociedad Civil a unir esfuerzos
para combatir este delito. De esta sesidon se beneficiaron 45 personas.

TALLER “Los DERecHOS HUMANOS EN EL NUEVO
SISTEMA PENAL ACUSATORIO”’

El 22 de octubre se impartio el taller “Los Derechos Humanos en el Nuevo Sistema
Penal Acusatorio”, dirigido por el Dr. Rosendo Gémez Piedra a lideres sociales,
estudiantes universitarios y personal de la Comision Estatal de los Derechos
Humanos, beneficiando un total de 45 personas.




DiAa b MUERTOS

El 30 de octubre se instalé un altar chontal alusivo al dia de muertos que reune
todos los elementos que ordena la tradicion en esta ocasién dedicado a la memoria
del destacado periodista tabasqueno José Frias Cerino. Ello con la finalidad de
preservar, compartiry difundir la obra maestra del patrimonio cultural de la humanidad
que es la festividad indigena mexicana del dia de muertos, beneficiando de dicha
accion a 60 personas.




ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO

A través del experto Pablo Navarrete Gutiérrez, personal de esta Comision y de
diversas instituciones gubernamentales y de la sociedad civil, participaron del taller
denominado “La Alerta de Violencia de Género”, misma que tuvo sede en el Hotel
Tabasco Inn, la cual fue dirigida tanto a Servidores Publicos como a periodistas,
beneficiando un total de 35 personas.

CoNcurso EsTATAL DE ORATORIA

Por quinto afo consecutivo,
el dia 20 de Noviembre del
presente afo se llevd a =
cabo el Concurso Estatal de
Oratoria, el cual tuvo sede ';':'
en el auditorio “Lic. Jesus A. |
Sibilla Zurita”, concurso que ha |
tenido mucha aceptacion y que
de los temas previstos, se ha

logrado beneficiar, a mas de
los participantes, un total de [

110 personas.
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CAPACITACIONES

Las acciones de capacitacion representan el mecanismo mediante el cual la labor
de prevencion y sensibilizacion de éste organismo cobran especial magnitud, por lo
que en su quehacer cotidiano, a través del 6rgano de la Subsecretaria Técnica, esta
Comision busca realizar el mayor numero de capacitaciones que permitan beneficiar
tanto a los Servidores Publicos como a la Poblacion Civil en general.




Asi pues, durante el periodo que se informa, en las acciones de capacitacion
que comprenden diversos rubros, por lo que hace a Servidores Publicos se logro
beneficiar un total de 1 4, 937 personas, lo anterior acorde a la siguiente grafica,
mediante la cual se muestran los rubros abarcados y la poblacién beneficiada por
cada uno de éstos, asi como el porcentaje abarcado.

CuAaDRO DE CAPACITACION DE SERVIDORES
PuBLIcOs POR RUBRO

Periodo del 1 de diciembre de 2014 al 30 de noviembre de 2015

CONSEC. POBLACION TOTAL PORCENTAJE
1 Salud 1,471 9.8%
2 Seguridad publica 6,445 43.1%
3 Educacion 303 2.0%
4 Discapacidad 600 4.0%
5 Mujeres 275 2.0%
6 Violencia familiar 174 1.2%
7 [Pt humene
8 Discriminacion 229 1.5%
9 Equidad de Género 40 0.30%
10 Militares 3,081 20.6%
11 Violencia Escolar 27 0.20%
12 Derecho laboral 119 0.80%

Total 14,937 100%
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En lo que respecta a la Poblacion Civil, como parte de las capacitaciones impartidas
se logré beneficiar a un total de 1 47,683 personas, numero que abarca diversos
rubros, para lo cual se presenta la siguiente grafica en la que se desglosa cada uno
de los rubros asi como la poblacion beneficiada de éstos.

CuaDRO DE CAPACITACION DE POBLACION
CiviL BENEFICIADA POR RUBRO

Periodo del 1 de diciembre de 2014 al 30 de noviembre de 2015

PODBLA U
O RUBRGC POR i
. A
1 Salud 4,244 3.00%
2 Educacion 10,979 7.29%
Violencia
< escolar SRR 16.08%
4 Penitenciario 188 0.13%
5 Discapacidad 462 0.31%
6 Mujeres 50 0.03%
Violencia
! familiar EhEme 19.87%
Equidad de
e género e 0.21%
9 Personas VIH 3,202 2.17%
10 Ninez 18,970 12.85%
Derechos
11 humanos en 25,929
general 17.56%
12 Discriminacion 20,084 13.60%
13 Indigenas 7,525 5.10%
14 Migrantes 209 0.14%
15 Tercera edad 880 0.60%
16 Derecho laboral 280 0.19%
Seguridad
17 publica LA 0.87%




Es importante destacar que, del periodo comprendido del 1 de diciembre de 2014
al 30 de noviembre de 2015, de la suma de Servidores Publicos y Poblacion Civil
asi como de la Poblacion Mixta, que equivale a 50 personas, se logré beneficiar
de las acciones de capacitacion a un total de 162,670 personas, tal y como se
muestra en la grafica siguiente:

GRAFICA DE PoBLACION BENEFICIADA POR SECTOR
Periodo del 1 de diciembre de 2014 al 30 de noviembre de 2015

. Poblacion Mixta
Servidores _— 0.03%
Publicos

9.2%

oblacion Civil
90.77%

Poblacién Civil 147,683 90.77%
Servidores Publicos 14,937 9.2%
Poblacién Mixta 50 0.03%

ota: para mayor referencia de los eventos realizados, se pueden consultar en el apartado de Anexos denominado
ciones de Capacitacion.



Del periodo que se informa, debe destacarse que las 162,670 personas
beneficiadas, tanto de Poblacion Civil, Servidores Publicos y Poblacion Mixta, se
llevé a cabo mediante las 890 capacitaciones realizadas, acorde a la siguiente
grafica:

ToTAL DE CAPACITACIONES REALIZADAS POR SECTOR
Periodo del 1 de diciembre de 2014 al 30 de noviembre de 2015

Mixta, 1

1

Poblacion Civil 594
Servidores Publicos 295
Mixta 1

*  Nota: para mayor referencia de los eventos realizados, se pueden consultar en el apartado de Anexos denominado
Acciones de Capacitacion.




SALUD

Elderechoalasaludtiene unaimportancia
vital para todos los seres humanos, es
por ello que constituye como un derecho
fundamental consagrado en nuestra
Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

Por consiguiente este Organismo
protector de los Derechos Humanos
se ha dado la tarea de capacitar en

un tema tan importante, con diversos

temas tales como Derechos Humanos,
Derechos de los Pacientes, Etica y
Buen Servicio, Calidad en el Servicio

Médico, Derechos Sexuales de los
Jovenes, Responsabilidades Sexuales
los Jovenes,
temas de los cuales durante el periodo
comprendido del 1 de diciembre de 2014
al 30 de noviembre de 2015 se lograron
beneficiara 1 ,471 Servidores Publicos
y 4,244 personas de la Sociedad
Civil; buscando con ello sensibilizar a

y Reproductivas de

los actores garantes de este Derecho
Humano y fomentar su vigencia a través
de su pleno conocimiento.




SEGURIDAD PUBLICA

La proteccion y respeto de los Derechos Humanos de las personas se encuentran
reconocidos en nuestra Carta Suprema, por ello la importancia de sensibilizar a las
autoridades y servidores publicos en el actuar de sus actividades para garantizar la
debida vigencia de estos derechos. En en el periodo comprendido del 1 de diciembre
de 2014 al 30 de noviembre de 2015 se hanimpartido platicas en relacion a los temas
de Seguridad Publica y Derechos Humanos Primera Etapa: Principios Derechos y
Deberes de los Elementos Policiales en el Ejercicio de sus Funciones, El uso legal
y Racional de la Fuerza Publica, Etica y Buen Servicio, Aspectos Basicos de los
Derechos Humanos, Principales Derechos y Deberes de los Elementos Policiales
en el Ejercicio de sus Funciones, Informe Policial Homologado y Derechos de
las Victimas, beneficiando a un total de personas 6,445 Servidores Publicos y
1 ,285 personas de la Sociedad Civil de éstos temas.




EDUCACION

La educacién es un Derecho Humano
fundamental, el cual permite el ejercicio
de otros derechos, ya que a través de
la educacion se promueve la libertad
y la autonomia personal y genera
importantes beneficios para el desarrollo

de las personas.

A través de esta labor de promocion y
defensa de los Derechos Humanos se
ha impartido platicas en relacion con
este rubro con diversos temas tales

como, Derecho a la Educacion, Respeto,

Tolerancia y No Discriminacion, Bullying,
Aspectos Basicos de los Derechos
la Educacion

Actuales Retos y Perspectivas, la

Humanos, Derecho a
Importancia de los Derechos Humanos
en el Trabajo de los Docentes, Violencia
en el Noviazgo, Consecuencias Penales
de la Violencia Escolar y Declaraciéon
sobre el Fomento de la Juventud en el
Respeto y la Paz, beneficiando a un total
de 303 servidores Publicos y 1 0,979
personas de la Sociedad Civil, ambos de
los diferentes niveles escolarizados.




VIOLENCIA EscoOLAR

La violencia escolar son todas aquellas acciones que se ostenta de forma directa con
la intencion de hacer dano psicolégico, verbal o fisico a un integrante de la comunidad
escolar, esta puede ser ejercida entre los mismos estudiantes, profesores y directores;
en los cuales se busca hacer dafo de cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal o
fisico.

Derivado de ello se han impartido platicas relacionadas con los temas de Bullying,
Consecuencias Penales de la Violencia Escolar, Violencia Intrafamiliar, Violencia
escolar, Paternidad Responsable, Violencia en el Noviazgo, Derechos Humanos de
los y las Adolescentes, Valores en la Familia y el Entorno Escolar, con el objetivo de
crear conciencia y respeto de los Derechos Humanos, beneficiando asi a un total
de 23,772 personas, entre Servidores Publicos y Poblacion Civil, en el periodo
comprendido del 1 de diciembre de 2014 al 30 de noviembre de 2015.




PENITENCIARIO

El sistema penitenciario es el medio de reinsercion social, es por ello que los
centros penitenciarios deben ser un elemento clave para romper los procesos de la
delincuencia y regresar a la sociedad, individuos provechosos para sus familias y la
sociedad en general.

Es por ello que dentro de las capacitaciones impartidas, se ha logrado beneficiar un
total de 188 personas de temas relativos al sistema penitenciario.




PERSONAS CON DISCAPACIDAD

En nuestra sociedad, a pesar de los esfuerzos y avances en esta materia, las
personas con discapacidad continuan luchando para superar las barreras que les
impiden su plena integracion social, es por ello que resulta un area de oportunidad
donde la capacitacidon permite la sensibilizacion de la sociedad en general.

A través de este Organismo Publico se han realizado platicas en relacién a los
Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad asi como el taller “Presuntas
Semejanzas, Supuestas Diferencias”, beneficiando asi a un total de 600 servidores
Publicos y 462 personas de la Poblacion Civil, durante el periodo comprendido del
01 de diciembre de 2014 al 30 de noviembre de 2015.




MIGRANTES

Las personas migrantes, entre ellas hombres, mujeres, nifios y nifias emprenden
todos los dias largos recorridos y en consecuencia de su paso por nuestro Estado
puede ser objeto de condiciones inhumanas, que los exponen a los abusos de las
autoridades en ambos lados de la frontera y a ser victimas del delito por parte de
las redes delincuenciales relacionadas con el crimen organizado encontrado una
forma de vida en el trafico de personas y en la agresidén a este grupo en situacion
de vulnerabilidad.

Es por ello que este Organismo Protector se ha dado a la tarea en capacitar a los
Servidores Publicos encargados de auxiliar, proteger y apoyar en las funciones y
obligaciones encomendadas a generar condiciones de seguridad a las personas

migrantes, beneficiando asi a un total de 209 personas.




MUuUJERES

Diaadia, lamujer varompiendo las barreras que le han sido impuestas por su condicion
de mujer y ha cobrado un papel importante y valorado en nuestro pais. No obstante,
el ejercicio pleno de sus derechos en condiciones de igualdad aun representa una
brecha distante de romper, por ello esta Comisién Estatal asume dicho compromiso a
través de las acciones de capacitacion.

Derivado de esto, durante el periodo que se informa, se han impartido platicas sobre
los temas de Derechos Humanos de las Mujeres, Aspectos Basicos de Derechos
Humanos, Equidad y Género, Igualdad y no discriminacién, Mujer y Estado de
Derecho, beneficiando a un total de 275 servidores Publicos y 50 personas de la
Poblacion Civil.

ACCESD A UNA VIDR
LIBRE DE VIOLEWCEA




VIOLENCIA FAMILIAR

La violencia familiar es un problema social que afecta a un alto porcentaje de familias
de cualquier comunidad, en todos los niveles econémicos y culturales, en el cual
implica un abuso de poder de parte de quien ejerce maltrato, estos abusos pueden
ser emocionales, fisicos, sexuales o financieros.

Es por ello que este Organismo Publico realiza una de las primordiales tareas de
la proteccion, promocion y respeto de la igualdad entre mujeres y hombres. Es por
ello que en este rubro se tiene como finalidad aportar a cada integrante de la familia
el conocimiento y la obligacion de respetar la integridad fisica y emocional de cada
uno de ellos para la creacion de mejores condiciones de vida.

Se ha impartido platicas relacionadas con los temas de Violencia Intrafamiliar,
Violencia de Género, Violencia en el Noviazgo, Construccién de la Ciudadania,
Valores, Derechos Humanos en la Familia, Valores en la Familia, Funciones en la
Familia, Responsabilidad de la Familia con el Adulto Mayor, Alineacién Parental,
Conceptos de Familia y Valores, beneficiando a un total de 174 servidores
Publicos y 29,346 personas de la Poblacion Civil en el periodo comprendido del

1 de diciembre de 2014 al 30 de noviembre de 2015.




Este rubro tiene finalidad

garantizar la defensa de igualdad entre

como

el hombre y la mujer, condiciones y
oportunidades para el libre acceso de
sus derechos, erradicando todo tipo de
prejuicios que se pudieran generar a
partir del rol social que es impuesto a
cada género.

EQuIDAD DE GENERO

Es por ello que se han impartido platicas
relacionadas con el tema de Equidad
de Género, logrando beneficiar a un
total de 345 personas en el periodo
comprendido del 1 de diciembre de 2014

al 30 de noviembre de 2015.




Personas VIH/SIDA

En el periodo que se informa, se impartieron platicas sobre los temas de Derechos
Sexuales de los Jévenes, Responsabilidades Sexuales y Reproductivas de los
Joévenes, Derechos Humanos y Obligaciones de los pacientes y Derechos Humanos,
El VIH/ SIDA y NO discriminacion, Estigma y Calidad en el Servicio Médico,
beneficiando a un total de 3,202 personas.




TERCERA EDAD

Derivado del conocimiento de los Derechos que gozan las personas de la tercera
edad se impartieron platicas relacionadas a la temas de Derechos Humanos de
las Personas Mayores, Derechos Humanos en la Familia, La Sexualidad de las
Personas Adultas Mayores y Beneficios del Adulto Mayor, beneficiando a un total
de 880 personas en el periodo comprendido del 1 de diciembre de 2014 al 30 de
noviembre de 2015.




NINEZ

En la actualidad, el tema de la nifiez
es de importancia ya que el futuro de
la humanidad esta es sus manos; por
ello, es imprescindible el cumplimiento,
aplicacién y respeto de sus Derechos
Humanos.

En el periodo del 1 de diciembre de
2014 al 30 de noviembre de 2015, se
llevé acabo la campana; “Mi nombre es
importante, Mi teléfono y Mi direccion
también”, platicas
relacionadas con los temas Derechos de

se impartieron
la Nifiez y la Familia, Valores, Respeto,
Tolerancia y No Discriminacion en las
Instituciones Educativas; beneficiado a
un total de 18,970 estudiantes.




DerecHos HumaNos EN GENERAL

En la tarea de la prevencién vy
sensibilizacion que tiene a bien esta
Comision se han impartido talleres,
conferencias, campanas y platicas con
el tema de Derechos Humanos, Etica
y Buen Servicio Publico, Valores que
Favorezcan la Resolucion de Conflicto
de Forma Adecuada, Trata de Personas,
Construccion de la Ciudadania,
Equidad de Género, Autoestima,
Cultura de la Legalidad, Derecho a la
Salud, Trato Digno, Cédigo de Etica
para Servidores Publicos, Grupos en
Situaciéon de Vulnerabilidad, Derechos

Humanos de los y las Adolescentes,
Las Consecuencias de la Violencia
en la Adolescencia, Masculinidades,
Funciones de la Comision Estatal de
los Derechos Humanos, ¢Qué son los
Derechos Humanos?, Tolerancia, No
al Trabajo Infantil, Derechos Humanos
de los Jbévenes, Aspectos Basicos de
los Derechos Humanos y Derechos
Humanos de los Nifos y Jovenes,
beneficiando a un total de 2,173
Servidores Publicos vy 25,929

personas de la Poblacién Civil.



DiSCRIMINACION

El tema de discriminacion sin lugar a dudas representa un eje importante en el
quehacer de los Derechos Humanos. Lo anterior no implica una afirmacién de ser el
tema mas importante en la materia, pero si un reconocimiento de que, en la medida
de que se erradique la discriminacion de las personas por cualquier condicion que
le sea inherente a su persona, se permitira en esa medida la plena vigencia de los
Derechos Humanos.

Por ello, durante el periodo que se informa, se realizaron platicas con temas relativos

a Discapacidad, Respeto, Tolerancia y No Discriminacion, beneficiando asi a un
total de 229 Servidores Publicos y 20,084 personas de la Poblacion Civil.




MILITARES

De conformidad con las atribuciones y facultades que tienen encomendados
por parte de la Secretaria de la Defensa Nacional en cuanto a la proteccion de
la integridad, independencia y soberania del Estado se ha coadyuvado con la
realizacion de platicas relacionadas con los temas de Derechos Humanos, Alcance
del Articulo 1° Constitucional, Trato Digno, Cultura de la Legalidad, Uso Adecuado
de las Armas de Fuego, Violaciones Sistematicas de Derechos Humanos, Justicia
Militar y Derechos Humanos, Uso Racional de la Fuerza, Acciones del CICR sobre
el Terreno, Derechos Humanos de Igualdad y Derechos Humanos de Seguridad
Juridica, beneficiando asi a un total de 3,081 personas durante el periodo
comprendido del 1 de diciembre de 2014 al 30 de noviembre de 2015.




INDIGENAS

En el rubro de Indigenas, un sector de la poblacion especialmente vulnerable,
durante el periodo que se informa se han impartido diversas capacitaciones que
abarcan temas relativos a los derechos de éstos, beneficiando a un total de 7,525

personas.




En relacion a capacitaciones en el
ambito laboral, durante el periodo
que se informa, se logré beneficiar
de temas como “Derechos Humanos

DERECHOS LABORALES

en el ambito Laboral” y “Derechos
Humanos Laborales” a un total de 119
Servidores Publicos y 280 personas

de la Poblacion Civil.




DE LA PROMOCION Y DIVULGACION IMPRESA

La promocion y difusion de los Derechos Humanos sin lugar a dudas representa
una forma efectiva para la prevencion de violaciones a Derechos Humanos, por
ello, su realizacion trasciende mas alla de las acciones de capacitacién y eventos
que se realizan, a través de la difusién que se realiza con el material impreso que
en materia de Derechos Humanos entrega en cada lugar del que se tiene presencia.

La trascendencia del material impreso radica en sus beneficiarios, pues a mas del
beneficiario directo, que es la persona que recibe el material, es posible incluso
afirmar que dicho material sera conocido por una o dos personas mas, esto es, se
convierte en una cadena difusora de Derechos Humanos.




Derivado de las acciones de colaboracion y cooperacion mutua que se han
establecido con la Comision Nacional de los Derechos Humanos, ha sido posible
entregar un gran numero de material impreso en materia de Derechos Humanos,
a través de tripticos, posters, tarjetas, cuentos para colorear, memoramas, dipticos
con los cuales es posible difundir una amplia diversidad de temas tales como:
Educacion, Salud, Derechos Humanos en General, Discapacidad, Discriminacion,
Mujeres, Seguridad Publica, Violencia Escolar, Violencia Familiar, Penitenciario,
Migrantes, Equidad de Género, Personas VIH, Tercera edad, Nifiez e Indigenas.
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Es por ello que durante el periodo que se informa, se implementé como politica
en materia de difusion y promocion de los Derechos Humanos, el hacer llegar de
dicho material al mayor numero de personas, material que se entrega tanto en las
capacitaciones que se imparten por esta Comision, como de los eventos que se
realizan y de los que se hace participe a este Organismo Publico.

Larespuesta ha sido tan positiva, que incluso son las personas mismas quienes piden
se les entregue material para su conocimiento y difusién, siendo importante destacar
que las acciones de vinculacion estratégica resultan de importante relevancia en
este quehacer, pues son precisamente las organizaciones de la sociedad civil y
las instancias gubernamentales quienes se suman a la difusién masiva de material
impreso en materia de Derechos Humanos.

Acorde a lo anterior, durante el periodo que se informa, se logré beneficiar a un total
de 14,759 Servidores Publicos, accion que se ilustra a través de la siguiente
grafica:

No. RUBRO POBLACION TOTAL PORCENTAJE

1 Derechos humanos en 7715 52.3%
general

2 Discapacidad 560 3.8%
3 Discriminacion 576 3.9%
4 Educacion 150 1.0%
) Equidad de género 730 4.9%
6 Indigenas 120 0.8%
7 Migrantes 125 0.8%
8 Mujeres 300 2.0%
9 Ninez 5 0.1%
10 Penitenciario 926 6.3%
11 Personas VIH 235 1.6%
12 Salud 900 6.1%
13 Seguridad publica 1,735 11.8%
14 Tercera edad 135 0.9%
15 Violencia Escolar 112 0.8%
16 Violencia familiar 435 2.9%
Total 14,759 100%

Nota: para mayor referencia del material entregado, se pueden consultar en el apartado de Anexos.




Asi mismo, y de manera por demas notable, se logré beneficiar a 196,404
personas de la poblacion civil, acorde a la siguiente grafica:

Derechos
1 humanos en 74,058 37.6%
general
2 Di i
iscapacidad 6,454 3.3%
Discriminacia 181
3 iscriminacion ,819 0.9%
4 Educacién 1,861 0.9%
Equidad de
5 3,723
género ’ 1.9%
6 Indigenas 3,042 1.5%
7 Migrantes 1,106 0.6%
8 Mujeres 3,110 1.6%
9 Nifiez 76,943 39.2%
10 Penitenciario 3 0.1%
11 | 24
Personas VIH 5,7 2.9%
12 Salud 928 0.5%
Seguridad
13 238
publica 0.1%
14 Tercera edad 2,324 1.2%
Violencia
15 8,015
Escolar 4.1%
Violencia
16 7,056
familiar 3.6%
Total 196,404 100%

Conforme a lo anterior, se tiene que de manera directa se logré beneficiar a un total
de 211 ,1 63 personas, tal y como se observa del siguiente cuadro:

SECTOR MATERIAL oo o [PORCENTAJE
Poblacién Civil 196,404 93.00%
Servidores Publicos 14,759 7.0%

TOTAL* 211,163 100%

e Nota: para mayor referencia de la folleteria entregada, se pueden consultar en el apartado de Anexos.




COMUNICACION A TRAVES DE LOS MEDIOS Y

REDES SOCIALES

La comunicacion social implica una serie de actividades que se materializan a traves
de los medios masivos de comunicacion, tales como radio, television y prensa
escrita, con los cuales se abarca de manera significativa a la poblacién tabasquefia.
En tal sentido, acorde a la vinculacion estratégica se ha logrado mantener espacios
tanto en Television como en Radio, en los que se brinda un espacio gratuito para la
difusion y promocién de los Derechos Humanos.

En el periodo que se informa, en el programa “Este Dia”, el cual se transmite por
Television Tabasquena, se tuvo intervencidén en 49 ocasiones, en los que se pudo
informar de las acciones de capacitacion y eventos realizados por la Comisién, asi
como los servicios que se brindan por parte de esta y diversos temas relacionados
con la proteccion y defensa de los Derechos Humanos.




De igual manera, un espacio tan significativo como el anterior, se refleja en la
participacion que a través de la radio se nos brinda, de igual manera de forma
gratuita, donde se logré participar en 47 ocasiones para la difusion y promocion de
los Derechos Humanos.




Asi mismo, las redes sociales hoy en dia representan una oportunidad inmensa de
promover y difundir de una manera interactiva y de gran alcance a personas, pues
es sabido que estas redes, llamese Facebook, Instagram, Twitter y otras mas, son
de comun acceso para un gran numero de la poblacion, por ello, esta Comisién ha
innovado en tal sentido para llegar de una forma rapida y a bajo costo, a personas
incluso mas alla del Estado de Tabasco.

Televisidon 49

Radio 47

<

Television Tabasquena



GACETA

POR LOS DERECHOS HUMANOS

Con la finalidad de fortalecer la promocion y divulgacion de las actividades que la
Comision Estatal de Derechos Humanos, ha realizado en este periodo se implementd
nuevamente la publicacién cuatrimestral de la gaceta “Por tus Derechos Humanos”,
en la cual se abordaron temas de gran importancia, como el Derecho Humano a
la Salud, el Derecho a un Medio Ambiente Sano y Seguro, el Derecho Humano al
Agua, Los Derechos Humanos de los Refugiados, asi como un articulo sobre la
Trata de Personas y la problematica que existe para combatir este delito, donde son
las nifias y los niflos los mas vulnerables.

De igual manera, esta gaceta representa un medio de difusion en materia de
Derechos Humanos, asi como de los eventos y acciones realizadas por esta
Comision, informandose los periodos comprendidos de Enero — Abril de 2015 y de
Mayo — Agosto de 2015.











































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































