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I. INTRODUCCION

La Comision Estatal de los Derechos Humanos de Tabasco (CEDH), en cumplimiento de
las atribuciones que le confieren la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
la Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco y la Ley de Derechos
Humanos del Estado, presenta el Programa Anual de Actividades 2026 como el instrumento
rector que define la planeacién, organizacion, ejecucion y evaluacién de las acciones
institucionales a desarrollar durante el ejercicio correspondiente.

Este Programa Anual constituye una herramienta estratégica indispensable para garantizar
una actuacién institucional coherente, ordenada y alineada con los principios de legalidad,
imparcialidad, profesionalismo, €ficiencia, transparencia y rendicion de cuentas. A través de
este documento se establecen las lineas generales de accion, los objetivos prioritarios y los
ejes estratégicos que permitiran fortalecer la proteccién, promocién, defensa y difusion de
los derechos humanos en el estado de Tabasco.

La Comision Estatal de los Derechos Humanos reconoce que la dignidad humana es el
fundamento de todos los derechos y libertades, por lo que su actuacién se orienta a colocar
a las personas en el centro de todas las decisiones y acciones institucionales. En este
sentido, el Programa Anual de Actividades 2026 se concibe como un instrumento vivo,
dinamico vy flexible, capaz de adaptarse a los cambios sociales, a las nuevas demandas
ciudadanas y a los retos emergentes en materia de derechos humanos.

Asimismo, este Programa busca dar continuidad a las politicas institucionales
implementadas en ejercicios anteriores, fortaleciendo aquellas acciones que han
demostrado resultados positivos e incorporando mejoras derivadas de los procesos de
evaluacion, supervision y revision del desempefio institucional.

Il. CONTEXTO GENERAL

El contexto social, econémico y cultural que prevalece en el estado de Tabasco durante el
afno 2026 continua presentando retos significativos para el pleno ejercicio de los derechos
humanos. Persisten condiciones de desigualdad, exclusion social, discriminacién y
violencia que afectan de manera diferenciada a diversos sectores de la poblacion, en
particular a grupos histéricamente vulnerados como mujeres, nifias, nifos y adolescentes,
personas con discapacidad, personas adultas mayores, comunidades indigenas, personas
migrantes y defensoras de derechos humanos.

Aunado a ello, la complejidad de los fendmenos sociales actuales demanda una mayor
capacidad institucional para atender problematicas relacionadas con el acceso efectivo a la
justicia, la prestacién adecuada de los servicios publicos, la proteccion de la integridad
personal y el respeto a los derechos econdmicos, sociales, culturales y ambientales.

En este escenario, la Comision Estatal de los Derechos Humanos de Tabasco asume un
papel fundamental como organismo garante, autbnomo e imparcial, encargado de vigilar la
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actuacion de las autoridades, atender las inconformidades de la ciudadania y promover
soluciones pacificas, legales y respetuosas de los derechos fundamentales.

El afio 2026 representa una oportunidad para consolidar los avances alcanzados, fortalecer
los mecanismos de prevencion y atencién, y profundizar en la vinculacién institucional y
social, con el objetivo de generar impactos sostenibles que contribuyan a la construccién
de una sociedad mas justa, equitativa e incluyente.

lll. OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2026
1. Fortalecimiento Institucional

Fortalecer de manera integral la estructura organizacional, administrativa y operativa de la
Comision Estatal de los Derechos Humanos de Tabasco, con el propoésito de garantizar una
atencidn eficiente, oportuna, profesional y centrada en las personas.

Este objetivo contempla la optimizacion de los procesos internos, la mejora continua de los
mecanismos de coordinacion interinstitucional, asi como el fortalecimiento de las
capacidades técnicas y humanas del personal que integra este Organismo Publico
Auténomo. La consolidacion institucional permitira reducir tiempos de respuesta, elevar la
calidad de los servicios brindados y generar mayor confianza ciudadana.

De igual manera, se impulsara la capacitacion y actualizacion permanente del personal,
privilegiando el desarrollo de competencias en materia de derechos humanos, perspectiva
de género, no discriminacién, atencion a victimas, gestion para resultados y normatividad
aplicable, con el fin de fortalecer el desempefio institucional y la calidad de la atencion
brindada.

2. Promocion, Difusion y Formacion en Derechos Humanos

Impulsar una estrategia integral, permanente y sistematica de promocién, difusién y
formacién en derechos humanos, orientada a fortalecer la cultura del respeto, la igualdad,
la inclusidn y la legalidad en todos los sectores de la sociedad tabasquefia.

Este objetivo busca incidir de manera directa en la conciencia social, promoviendo el
conocimiento y ejercicio de los derechos humanos, asi como la adopcién de practicas
cotidianas respetuosas de la dignidad humana. Para ello, se desarrollaran acciones
formativas dirigidas a instituciones publicas, centros educativos, organizaciones de la
sociedad civil, iniciativa privada y poblacién en general.

La promocion y difusion de los derechos humanos se concibe como una herramienta clave
para la prevencion de violaciones, la transformacién cultural y la construccion de una
convivencia pacifica, por lo que se priorizara el disefio de contenidos accesibles,
incluyentes y adaptados a los distintos contextos sociales y culturales del Estado.

3. Atencion, Proteccion y Defensa de los Derechos Humanos
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Garantizar una atencion integral, especializada y con enfoque humano a las personas que
acuden a la Comision Estatal de los Derechos Humanos por presuntas violaciones a sus
derechos fundamentales, asegurando en todo momento el respeto a los principios de
confidencialidad, legalidad, imparcialidad y trato digno.

Este objetivo contempla el fortalecimiento de los mecanismos de recepcion, investigacion y
resolucion de quejas, asi como la emisién de recomendaciones, propuestas de conciliacion
y medidas de reparacion integral que contribuyan a la restitucion de derechos y a la no
repeticién de conductas violatorias.

Asimismo, se reforzaran las acciones de proteccion a personas defensoras de derechos
humanos, periodistas y grupos en situacién de vulnerabilidad, mediante la coordinacion
interinstitucional y la implementacion de estrategias preventivas y de acompafiamiento.

IV. PRESENTACION

El Programa Anual de Actividades 2026 constituye el marco de referencia que guia la
actuacién de la Comisiéon Estatal de los Derechos Humanos de Tabasco, asegurando la
congruencia entre los objetivos estratégicos, las acciones operativas y los recursos
disponibles.

Este documento refleja el compromiso institucional de consolidar una defensoria del pueblo
cercana, accesible y confiable, en la que las personas se reconozcan como el eje central
de la actuacion publica. La Comisién reafirma su conviccion de que la promocién y defensa
de los derechos humanos solo es posible mediante una actuacion sensible, profesional y
comprometida con las necesidades reales de la poblacion.

Asimismo, se convoca a las autoridades, a la sociedad civil organizada, al sector
académico, a la iniciativa privada y a la ciudadania en general a sumar esfuerzos para la
construcciéon de un Tabasco mas justo, incluyente y respetuoso de la dignidad humana.

V. SENSIBILIZACION, PROMOCION Y DIFUSION DE LOS DERECHOS HUMANOS

Durante el ejercicio 2026, la Comisién Estatal de los Derechos Humanos de Tabasco
fortalecera de manera prioritaria su funcion preventiva a través de acciones integrales de
sensibilizacién, promocién y difusidon de los derechos humanos, reconociendo que la
prevencién constituye uno de los pilares fundamentales para la erradicacion de practicas
violatorias y para la construccién de una sociedad basada en el respeto a la dignidad
humana.

La sensibilizacion en derechos humanos se concibe como un proceso continuo que busca
generar cambios profundos y sostenibles en las actitudes, percepciones y conductas de la
poblacion. En este sentido, las acciones de promocion y difusion no se limitan a la
transmision de informacioén, sino que estan orientadas a fomentar la reflexiéon critica, el
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empoderamiento ciudadano y la apropiacion social de los derechos humanos como
elementos indispensables para la convivencia pacifica y la cohesion social.

Las actividades contempladas en este apartado se desarrollaran en congruencia con el
Programa Especial de Proteccién a los Derechos Humanos 2022-2026, asi como con los
instrumentos de planeacién institucional vigentes, priorizando aquellos sectores de la
poblacion que, por su condicién social, econémica, cultural o de género, enfrentan mayores
riesgos de vulneracion de sus derechos.

5.1 PROGRAMAS Y CAMPANAS DE SENSIBILIZACION

La Comision Estatal de los Derechos Humanos de Tabasco implementara durante 2026
diversos programas y campafas de sensibilizacion disefiados para atender problematicas
especificas y promover el ejercicio pleno de los derechos humanos en distintos grupos
poblacionales.

Estos programas tienen como objetivo generar conciencia social, fortalecer valores como
la igualdad, la inclusion, la no discriminacién y la cultura de paz, asi como fomentar la
corresponsabilidad entre autoridades y ciudadania en la proteccion de los derechos
fundamentales.

Los programas y campafas se desarrollaran mediante actividades presenciales y, en su
caso, virtuales, tales como conferencias, platicas, talleres, foros comunitarios y acciones de
difusion, procurando siempre una cobertura amplia y un impacto significativo en la poblacion
beneficiaria.

PERSONAS

_ | | |evenos| BENE‘F!&P DAS
- [PROGRAMA DE LOS DERECHOS DE LAS v ps
NINAS, NIKOS Y ADOLESCENTES

9 PROGRAMA DEL DERECHO A LA IGUALDAD DE 13 352
GENERO Y A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

3 PROGRAMA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL Y 4 134
DERECHOS HUMANOS

PROGRAMA PIENSA GLOBAL, ACTUA Y

g COMPRA LOCAL ? 184
5 | CAMPANA SIN VIOLENCIA SE VIVE MEJOR 4 78
6 CAMPANA LOS DERECHOS HUMANOS 5 185

TAMBIEN CUENTAN PARA LAS VICTIMAS
- CAMPANA GENERANDO CONCIENCIAEN 5 693
FAVOR DE LA DISCAPACIDAD

TOTAL 56 1,994
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5.2 CONFERENCIAS, CAPACITACIONES, PLATICAS Y TALLERES

Las conferencias, capacitaciones, platicas y talleres continuaran siendo una de las
herramientas mas relevantes para la promocién y educacion en derechos humanos durante
el afo 2026. A través de estas acciones, la Comision busca acercar el conocimiento en la
materia a diversos sectores de la sociedad, fomentando una comprensién clara de los
derechos y obligaciones que derivan del marco juridico nacional e internacional.

Estas actividades estaran dirigidas a instituciones publicas, centros educativos,
organizaciones de la sociedad civil, personal del sector privado y poblacién en general,
atendiendo las particularidades y necesidades de cada grupo. Se priorizara el uso de
metodologias participativas que faciliten el didlogo, el intercambio de experiencias y la
construccion colectiva de soluciones frente a problematicas relacionadas con los derechos
humanos.

Las tematicas abordadas incluiran, entre ofras, la introduccion a los derechos humanos, los
derechos de nifias, nifios y adolescentes, la igualdad de género, la prevenciéon de la
violencia, la no discriminacion, el derecho a la salud, la cultura de la legalidad, el derecho
de peticién y las obligaciones de las personas servidoras publicas.

El objetivo de estas acciones es no solo informar, sino también fortalecer capacidades,
promover actitudes responsables y contribuir a la prevencién de violaciones a derechos
humanos desde un enfoque educativo y transformador.

INTRODUCCION A LOS DERECHOS HUMAN 267 18,594
DERECHOS HUMANOS DE LAS NINAS, NINOS Y a7 h
ADOLESCENTES '
VIOLENCIA ESCOLAR 37 - 1,036
DERECHOS HUMANOS EN LA FAMILIA 32 784
LA IMPORTANCIA DE LOS DERECHOS HUMANOS 7 5514
EN LA EDUCACION '
DERECHOS HUMANOS, IGUALDAD Y GENERO 67 5,334
DERECHO DE PETICION 27 504
DERECHO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA 13 532
DERECHO HUMANO A LA SALUD 37 546
DERECHOS HUMANOS Y LANO - -
DISCRIMINACION

DERECHOS HUMANOS E INTEGRIDAD o7 462
PERSONAL

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS 55 504
PACIENTES
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DERECHOS HUMANOS,Y OBLIGACIONES DE LAS 27 784
Y LOS SERVIDORES PUBLICOS

CULTURA DE LA LEGALIDAD Y DERECHOS 27 320
HUMANOS

TRATA DE PERSONAS P2 252
GENERANDO CONCIENCIA 22 476
TOTAL 793 40,250

5.3 ACCIONES DE DIFUSION INSTITUCIONAL

Como parte de la estrategia integral de promocién y difusién, la Comision Estatal de los
Derechos Humanos de Tabasco desarrollara 5 eventos de promocion y difusién orientadas
a visibilizar los derechos humanos, fortalecer la participacion ciudadana y acercar a la
poblacién a los servicios que ofrece este Organismo Publico Autdnomo.

Estas acciones de difusién constituyen espacios de expresion, creatividad y reflexion
colectiva, en los que se fomenta la participacién de diversos sectores de la sociedad,
particularmente de nifias, nifios, adolescentes, jévenes y personas con vocacion social.

Entre las acciones de difusion contempladas se encuentran:
a) Concurso Estatal de Dibujo de los Derechos Humanos -

El Xl Concurso Estatal de Dibujo de los Derechos Humanos se consolidara como una
estrategia de promocion dirigida a nifias, nifios y adolescentes, con el objetivo de fomentar
desde edades tempranas el conocimiento y respeto de los derechos humanos.

A traves de esta actividad, se busca incentivar la expresién artistica como un medio para
reflexionar sobre la dignidad humana, la igualdad y la convivencia pacifica, fortaleciendo
valores fundamentales para el desarrollo integral de la nifiez y adolescencia.

La Comision organizara las etapas de promocion, recepcion, evaluacion y premiacion
conforme a la normatividad aplicable y a la disponibilidad presupuestal, garantizando
transparencia, inclusion y equidad en el proceso.

1. Periodo probable de Promocion, Difusion y Recepcion de Trabajos:
¢ Inicio: febrero 2026
» Finalizacion: abril de 2026

2. Fecha probable de Evento de Premiacion:

o Fecha: mayo de 2026

b) Concurso Estatal de Fotografia con Enfoque en Derechos Humanos
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El Concurso Estatal de Fotografia se desarrollara como una plataforma para promover la
reflexion social a través de mensajes visuales, reconociendo el impacto que las imagenes
tienen en la sensibilizacién y concientizacién de la poblacion.

Este concurso estara dirigido a personas residentes en el estado de Tabasco interesadas
en expresar, mediante la fotografia, temas relacionados con los derechos humanos, tales
como el derecho a un medio ambiente sano, la inclusién social, la diversidad cultural y la
justicia social.

La actividad permitira visibilizar problematicas sociales desde una perspectiva de derechos
humanos, fortaleciendo la participacion ciudadana y la creatividad como herramientas de
transformacion social.

1. Periodo probable de Promocién, Difusion y Recepcion de Trabajos:
e Inicio: abril 2026
o Finalizacion: junio de 2026

2. Fecha probable de Evento de Premiacion:

e Fecha: agosto de 2026
c) Congreso Internacional de Derechos Humanos

Durante el afio 2026, la Comision Estatal de los Derechos Humanos de Tabasco organizara
el Sexto Congreso de Derechos Humanos como un espacio de analisis, reflexién y dialogo
en torno a las principales problematicas sociales que inciden en el ejercicio de los derechos
fundamentales, fortaleciendo el intercambio de conocimientos, la actualizacion en la materia
y la generacion de propuestas que contribuyan al fortalecimiento de las politicas publicas
en derechos humanos.

El Congreso contara con la participacion de personas expertas, académicas, servidoras
publicas, representantes de organizaciones de la sociedad civil y publico en general, y
abordara tematicas de relevancia local, nacional e internacional.

1. Periodo probable de Promocion, Difusion y Recepcion de Trabajos:
e Inicio: julio 2026
o Finalizacion: agosto de 2026

2. Fecha probable de evento:

Fecha: septiembre de 2026

d) Concurso Estatal de Oratoria

El XIV Concurso Estatal de Oratoria se establece como una actividad dirigida a la
comunidad estudiantil y a personas interesadas en el ejercicio 'y la promocion de los



21 DE FEBRERO DE 2026 PERIODICO OFICIAL

31

derechos humanos. Esta accién tiene como finalidad fortalecer la expresion oral y el
pensamiento critico mediante la reflexién sobre temas relacionados con la justicia y el
ejercicio pleno de los derechos humanos.

En el marco del concurso, se otorgaran premios a las personas que obtengan los tres
primeros lugares de cada categoria, asi como constancias de participacién al resto de las
personas concursantes. Los premios seran definidos conforme al presupuesto autorizado
de la CEDH.

Periodo probable de Promocion y Difusion:
¢ Inicio: septiembre 2026
¢ Finalizacién: octubre de 2026
2. Fecha probable de Evento de Premiacion:

Fecha: octubre de 2026
e) Premio Estatal de Derechos Humanos

El Premio Estatal de Derechos Humanos se mantendra como un mecanismo de
reconocimiento a la trayectoria y aportaciones de personas fisicas o0 morales que se
distingan por su labor en la promocién, defensa y difusiéon de los derechos humanos en el
estado de Tabasco. '

Este reconocimiento tiene como finalidad visibilizar buenas practicas, incentivar el
compromiso social y fortalecer una cultura de respeto y proteccion de los derechos
fundamentales.

5.4 MEDIOS DE DIFUSION
5.4.1 Television

La Comisidn fortalecera su presencia en medios televisivos locales como un canal
estratégico para la difusion de informacién, la sensibilizacion social y el acercamiento
institucional con la poblacion. A través de estos espacios se abordaran temas de interés
publico relacionados con los derechos humanos, las actividades institucionales y los
servicios que ofrece la Comision.

5.4.2 Radio

La Comisién reitera su firme compromiso con la promociéon y difusion de los derechos
humanos, mediante la participacion en diversos programas de radio que buscan llegar a la
audiencia mas amplia y diversa de Tabasco. Durante este afio, se continuara consolidando
la presencia en espacios ya establecidos y se impulsaran nuevas iniciativas con el objetivo
de fortalecer la conciencia publica sobre los derechos fundamentales y su relevancia en la
vida cotidiana.
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1. “Derechos Humanos al Aire: Dando voz a tus derechos humanos” Radio UJAT
Radio UJAT 96.1 FM y en la pagina web radio.ujat.mx

e Transmitido cada miércoles por la radiodifusora de la Universidad Juarez
Autonoma de Tabasco, este programa se ha convertido en un punto de
encuentro para el dialogo sobre derechos humanos. Participan destacados
representantes de la administracion publica, académicos y miembros de la
sociedad civil, quienes comparten experiencias, analisis y recomendaciones
para promover la cultura de respeto y proteccion de los derechos humanos.

2. “Pronombres” La Voz de los Chontales (98.7 FM)

e Con el propésito de acercar la informaciéon sobre derechos humanos a los
pueblos y comunidades originarias, la Comision participa en este programa
de radio comunitaria indigena. El personal del organismo aborda temas de
interés local, fomentando la comprension, el respeto y la participacion de la
poblacion en la defensa de sus derechos, fortaleciendo asi los vinculos con
los grupos mas vulnerables de nuestra entidad federativa.

5.4.3 Redes Sociales y Plataformas Digitales

Durante 2026, la Comision consolidara su estrategia de comunicacién digital mediante el
uso de redes sociales y plataformas digitales oficiales, promoviendo contenidos
informativos, educativos y de orientacién en derechos humanos.

Estas herramientas permitiran fortalecer la interaccién con la ciudadania, ampliar el alcance
de las campafas institucionales y facilitar el acceso a la informacion y a los servicios de la
Comision.

VI. CENTRO DE ESTUDIOS DE DERECHOS HUMANOS

Con el objetivo de fortalecer la dimensién académica, analitica y de generacion de
conocimiento en materia de derechos humanos, la Comision Estatal de los Derechos
Humanos de Tabasco consolidara durante el afio 2026 el trabajo del Centro de Estudios de
Derechos Humanos como un espacio estratégico para la investigacion, reflexion y difusion
especializada.

El Centro de Estudios se concibe como un area fundamental para el analisis profundo de
las problematicas sociales que impactan el ejercicio de los derechos humanos en el Estado,
asi como para la elaboracién de propuestas que contribuyan al disefio de politicas publicas,
reformas normativas y acciones institucionales con enfoque de derechos humanos.

Durante el ejercicio 2026, el Centro de Estudios encaminara sus acciones a la produccién
de conocimiento util, accesible y pertinente, que permita incidir tanto en el ambito
institucional como en la sociedad en general, fortaleciendo una cultura de respeto,
proteccion y exigibilidad de los derechos fundamentales.



21 DE FEBRERO DE 2026 PERIODICO OFICIAL

33

6.1 Impulso a la investigacion en derechos humanos

El Centro de Estudios desarrollara investigaciones que aborden problematicas prioritarias
en el contexto estatal, tales como la discriminacion, la violencia estructural, el acceso a la
justicia, los derechos de grupos en situacion de vulnerabilidad y el desempefio de las
autoridades frente a sus obligaciones en materia de derechos humanos.

Estas investigaciones tendran un enfoque practico y propositivo, orientado a la identificacion
de causas estructurales, la documentacién de patrones de violacion y la formulacion de
recomendaciones que contribuyan a la prevencién de futuras vulneraciones.

Como parte de estas acciones, se proyecta la elaboracion y publicacion de al menos un
informe especializado en derechos humanos, que sera difundido entre autoridades,
instituciones académicas, organizaciones de la sociedad civil y poblacion interesada.

6.2 Desarrollo de material didactico y de divulgacion

Con el propésito de fortalecer la promocion y difusién de los derechos humanos, el Centro
de Estudios disefiara y producira material didactico y de divulgacién dirigido a diversos
sectores de la poblacion.

Este material incluira, entre otros, cartillas informativas, infografias, folletos, posters, lonas,
contenido audiovisual y material digital, con un lenguaje claro, accesible e incluyente, que
facilite la comprension de los derechos humanos y sus mecanismos de proteccion.

Para el afio 2026, se tiene proyectada la elaboracion, disefio y publicacion de 40 materiales
de divulgacion en derechos humanos, los cuales seran utilizados en actividades de
sensibilizacién, capacitacion y difusion institucional.

6.3 Informes especiales, recomendaciones generales y propuestas legislativas

Atendiendo a la deteccion y atencion de problematicas recurrentes y patrones de violacién
a derechos humanos, el Centro de Estudios colaborara mediante la elaboracién de informes
especiales, recomendaciones generales y propuestas legislativas o reglamentarias.

Durante 2026, se contempla la elaboracion de 1 informe especial,1 recomendacion general
y 1 iniciativa de ley y/o propuesta normativa, con el objetivo de incidir en la mejora del marco
juridico e institucional para la proteccion de los derechos humanos en el estado de Tabasco.

6.4 Publicaciones periédicas

6.4.1. Gaceta. E|l Centro de Estudios continuara con la publicacion de la Gaceta de
Derechos Humanos, como un espacio de analisis, reflexion y difusion de temas relevantes
en la materia. Esta publicacion se realizara de manera cuatrimestral, conforme al siguiente
calendario:
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6.4.2. Revista Cientifica Digital "Mulpata’n". Se publicard de manera semestral la
Revista Cientifica Digital “Mulpata’n”, la cual incluira articulos de investigacion elaborados
por personas académicas y especialistas de diversas instituciones, contribuyendo a la
divulgacion del conocimiento cientifico en derechos humanos.

VIl. PROTECCION Y DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS

La proteccién y defensa de los derechos humanos constituye el eje central de la labor
sustantiva de la Comision Estatal de los Derechos Humanos de Tabasco. Durante el afo
2026, este Organismo Publico Auténomo reforzara de manera decidida sus acciones para
garantizar una atencioén integral, oportuna y eficaz a las personas que acuden a la Comisién
ante presuntas violaciones a sus derechos fundamentales.

La estrategia de proteccion y defensa se desarrollara a través del trabajo coordinado del
bloque institucional conformado por la Direccién de Peticiones, Orientacién y Gestiones; las
Visitadurias Generales; la Visitaduria Regional; y la Unidad de Seguimiento de Propuestas
de Conciliacion y Recomendaciones.

Este bloque operara bajo principios de legalidad, objetividad, imparcialidad,
profesionalismo, debida diligencia, enfoque de derechos humanos y atencién centrada en
la persona, garantizando en todo momento un trato digno, humano y respetuoso.

7.1 Atencion integral a personas peticionarias

Desde el primer contacto con la persona peticionaria, la Comision brindara una atencion
personalizada que permita identificar de manera clara las pretensiones, necesidades y sus
expectativas.

La atencion inicial incluira orientacion juridica, asesoria especializada y, en su caso, la
apertura de expedientes de peticion o queja, garantizando el acceso efectivo a los
mecanismos de proteccién no jurisdiccionales.

La Comisién priorizara la atencién a personas en situacién de vulnerabilidad, tales como
nifas, nifos y adolescentes, mujeres, personas adultas mayores, personas con
discapacidad, personas migrantes, pueblos y comunidades indigenas, periodistas y
personas defensoras de derechos humanos.

7.2 Direccion de Peticiones, Orientacion y Gestiones
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La Direccién de Peticiones, Orientacién y Gestiones brinda atencién personalizada,
profesional y accesible, ofreciendo orientacion y asesoramiento adecuado para atender
problematicas frente a autoridades de los distintos érdenes de gobierno. Su labor busca
garantizar que las personas cuenten con la informaciéon y el apoyo necesarios para la
proteccion y promocién de sus derechos humanos.

Para el afio 2026, se proyecta realizar 384 orientaciones y/o gestiones por parte de la
Direccion, asegurando un acompafnamiento efectivo a quienes requieren asistencia en
diversos tramites y situaciones.

Asimismo, se establece la meta de proporcionar 84 orientaciones y/o gestiones especificas
a personas migrantes y grupos vulnerables, con el apoyo de la Visitaduria Regional de
Atencion a Migrantes y Grupos Vulnerables de la Frontera Sur, fortaleciendo la atencién a
quienes se encuentran en condiciones de mayor vulnerabilidad.

En cumplimiento de sus obligaciones constitucionales, la Comision tiene la responsabilidad
de conocer quejas relacionadas con actos u omisiones de caracter administrativo
provenientes de cualquier autoridad o servidor publico municipal o estatal que puedan
vulnerar los derechos humanos. Con base en ello, para 2026 se proyecta iniciar 704
expedientes de peticiones.

7.3 Puntos de recomendacion, propuestas de conciliacion y/o mecanismos de
reparacion integral en los que se plantee la reparacion del dano

La Comision Estatal de los Derechos Humanos de Tabasco emitira recomendaciones,
propuestas de conciliacién y otros mecanismos de reparacion integral con el objetivo de
restituir los derechos vulnerados, reparar el dafio ocasionado y prevenir la repeticion de los
hechos.

Estas resoluciones estaran orientadas no solo a atender el caso concreto, sino también a
incidir en la mejora de las practicas administrativas y en el fortalecimiento de la actuacion
de las autoridades responsables.

Para el afio 2026, se contempla emitir 650 puntos de recomendacioén, propuestas de
conciliacién y/o mecanismos de reparacion integral, con el propésito de garantizar la
reparacion efectiva del dafio y promover el respeto de los derechos humanos.

7.4 Resolucién de expedientes durante el tramite de integracion

La Comisién promovera, en cualquier etapa del procedimiento, la soluciéon de la
problematica que dio origen a la queja, privilegiando el uso de mecanismos alternativos que
permitan atender de manera agil y efectiva las pretensiones de las personas agraviadas,
siempre que dichos mecanismos sean relacionados con la proteccion y garantia de los
derechos humanos.
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La meta proyectada para este aiio 2026 es de 30 expedientes de peticion que se resuelvan
durante el tramite de integracion.

7.5 Unidad de Seguimiento de Propuestas de Conciliacion y Recomendaciones

La Unidad de Seguimiento de Propuestas de Conciliacién y Recomendaciones constituye
un componente esencial para garantizar la efectividad de las resoluciones emitidas por la
Comision Estatal de los Derechos Humanos de Tabasco. Durante el afio 2026, esta Unidad
reforzara sus acciones para asegurar que las autoridades responsables cumplan
cabalmente con las recomendaciones, propuestas de conciliacién y demas mecanismos de
reparacion integral emitidos por este Organismo Publico Auténomo.

El seguimiento al cumplimiento de las resoluciones no se limita a la verificacion formal de
acciones realizadas, sino que implica un analisis sustantivo de las medidas adoptadas por
las autoridades, con el fin de corroborar que éstas efectivamente restituyan los derechos
vulnerados y contribuyan a la no repeticién de los hechos.

Para el ejercicio 2026, se contempla la realizacion de 260 acciones de seguimiento, entre
las que se incluyen requerimientos formales, mesas de trabajo interinstitucionales, visitas
de supervision, inspecciones, reuniones de evaluacién y comunicaciéon directa con las
autoridades responsables.

7.6 Unidad de Género y no Discriminacion

La Unidad trabaja de manera constante para promover y proteger los derechos de los
grupos vulnerables, con el firme objetivo de reducir desigualdades y combatir la
discriminacion.

Para lograrlo, llevara a cabo diversas acciones dirigidas a toda la comunidad: talleres,
platicas, capacitaciones, foros, conferencias y mesas de didlogo que generen espacios de
participacion y reflexion; asi como la produccion y difusion de material informativo, tanto
impreso como digital, y capsulas educativas que acerquen la informacion a todos los
publicos.

Ademas, se entregaran constancias y reconocimientos a las personas participantes,
incentivando la participacion y el compromiso con la defensa de los derechos humanos.

» Convocar al personal de la CEDH Tabasco a portar un lazo, prenda o distintivo
de color naranja, como parte de la campafia “Dia Naranja”, el dia 25 de cada
mes.

* Difundir mensualmente una efeméride relacionada con los derechos humanos
de los grupos en situacion de vulnerabilidad, a traves de los medios
institucionales.
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| prevenir el abuso sexual?”

Tl ia: ‘os erechs de las Mujeres, g,Cmo dtect _ 3

Platica: "lgualdad entre Mujeres y Hombres y el acceso a la
| tecnologia"

| Videoconferencia: “Derechos de las mujeres indigenas y la
| perspectiva de género”

- | Platica: “La Evolucion de los derechos laborales de las
‘| Mujeres"

S0 | Charla: "La igualdad entre mujeres y hombres para la
| autonomia de la salud sexual y reproductiva de mujeres”

| Trabajo Comunitario en Espacios de Acogida

| Circulo de Lectura con Organizacion de la Sociedad Civil

~ | Conferencia: "Derechos y justicia igualitaria para las nifas,
| las adolescentes y Mujeres"

| Celebracion del 4to. Encuentro Internacional de Mujeres

| Campania para la prevencion de la violencia digital

": Folleto Violencia cibernética ; Cémo prevenirla?

Conferencia: "De la Igualdad entre Mujeres y Hombres para
la prevencion de la trata de personas”

| Circulo de Lectura con Organizacion de la Sociedad Civil
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Videoconferencia: “De los derechos de las Mujeres Privadas
de su Libertad”

Platica: “La educacion inclusiva y la perspectiva de género”

‘| Camparfia salud sexual de las jovenes y mujeres

Bl Panel: “Los Derechos Civico Electorales y las mujeres
OCTUBRE indigenas”

. |Platica: “La igualdad de género y acciones para el
empoderamiento econdémico”

16 Dias de Activismo contra la violencia hacia las Mujeres

Conferencia: Conmemoracion del Dia Internacional de la
Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres
: Platica: Inclusion y No Discriminacion, en el marco del Dia
¥ ' Mundial de la Lucha contra el Sida
DICIEMBRE

NOVIEMBRE

Circulo de Lectura con Organizacion de la Sociedad Civil

VIil. DESARROLLO INSTITUCIONAL Y VINCULACION

El fortalecimiento institucional es una condicion indispensable para el cumplimiento eficaz
de las funciones sustantivas de la Comision Estatal de los Derechos Humanos de Tabasco.
Durante el afio 2026, se impulsaran acciones orientadas al desarrollo de capacidades, la
profesionalizacién del personal y la mejora continua de los procesos internos.

8.1 Capacitacion interna del personal

La capacitacion continua del personal permitird fortalecer conocimientos, habilidades y
actitudes necesarias para brindar una atencién de calidad a la ciudadania y para
desempefiar las funciones institucionales con un enfoque de derechos humanos,
perspectiva de género y atencion centrada en la persona.

Durante el ejercicio 2026, se llevaran a cabo 4 capacitaciones internas dirigidas al personal
de las distintas areas de la Comision, abordando temas como derechos humanos, ética
publica, atencion a victimas, enfoque diferencial, marco normativo aplicable y mejora de
procesos administrativos.

Estas acciones de formacion contribuiran a consolidar un equipo de trabajo comprometido,
profesional y sensible a las problematicas sociales que atiende la Comisién.

8.2 Vinculacion interinstitucional

La Comisiéon fortalecera sus relaciones de colaboracion con instituciones educativas,
organismos publicos, organizaciones de la sociedad civil, entidades gubernamentales y
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otros actores estratégicos, con el objetivo de sumar esfuerzos en la promocién, proteccion
y defensa de los derechos humanos.

Durante 2026, se celebraran 48 convenios de colaboracion que permitan el desarrollo de
proyectos conjuntos, el intercambio de conocimientos y buenas practicas, asi como la
realizacion de eventos académicos, campafas de sensibilizacion y programas de
capacitacion.

IX. AREA COORDINADORA DE ARCHIVO

El Area Coordinadora de Archivo desempefia un papel fundamental en la organizacion,
conservacion y acceso a la documentacion generada por la Comisién Estatal de los
Derechos Humanos de Tabasco. Durante el afio 2026, se fortaleceran las acciones
orientadas a garantizar una gestion documental eficiente, transparente y conforme a la
normatividad vigente.

Las actividades del Area se enfocaran en la correcta integracion de expedientes, la
aplicacion de criterios archivisticos adecuados y la capacitacion constante del personal en
materia de gestién documental y administracion de archivos.

Estas acciones permitiran asegurar la integridad, disponibilidad y localizaciéon oportuna de
la informacioén, contribuyendo a la rendicién de cuentas, la transparencia y el ejercicio
efectivo del derecho de acceso a la informacion publica.

Curso-Taller:
Ley General de Archivos
Retroalimentacion
Curso-Taller:

Integracién de Expedientes

Curso-Taller:
Evaluacion Diagnostica en Materia
Archivistica

Elaboracién del Programa Anual de
Desarrollo Archivistico (PADA)

X. UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

La Comisién Estatal de los Derechos Humanos de Tabasco reafirma su compromiso con
los principios de transparencia, maxima publicidad y rendicién de cuentas. Durante el afio
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2026, la Unidad de Transparencia continuara garantizando el acceso oportuno y efectivo a
la informacién publica generada por este Organismo Publico Auténomo.

La informacién se publicara de manera periodica y en formatos accesibles a través de la
Plataforma Nacional de Transparencia, respetando en todo momento la proteccién de datos
personales y la confidencialidad de la informacion sensible.

Asimismo, se atenderan de manera oportuna las solicitudes de acceso a la informacion y
se dara cumplimiento a las obligaciones de transparencia comunes y especificas
establecidas en la legislacién aplicable.

La carga en la Plataforma Nacional de Transparencia de las obligaciones especificas y
comunes se realizara trimestralmente, de acuerdo con los articulos 76 y 81 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco.

XI. DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

La Direccion de Administracion y Finanzas continuara desempefiando un papel estratégico
en la gestion eficiente de los recursos humanos, materiales y financieros de la Comision
Estatal de los Derechos Humanos de Tabasco.

Durante 2026, esta Direccion impulsara acciones orientadas a la modernizacién de los
espacios institucionales, la mejora de las condiciones laborales y la implementacién de
tecnologias que faciliten el desarrollo de las actividades sustantivas y administrativas.

La planeacion, programacion y presupuestacion se realizara con base en criterios de
eficiencia, eficacia, austeridad y racionalidad en el uso de los recursos publicos, asegurando
la congruencia entre los objetivos institucionales y la asignacién presupuestal.

XIl. RECREACION INTERINSTITUCIONAL Y VINCULACION SOCIAL

Con el objetivo de promover los derechos a una vida digna y a la salud, el personal de este
Organismo Publico continuara participando activamente en eventos deportivos, fomentando
la armonia social, la convivencia y la practica del deporte entre la poblacion tabasquefia.
Estas actividades buscan motivar a la ciudadania a adoptar habitos saludables y a fortalecer
los lazos comunitarios en un ambiente de respeto y paz.

Para el aio 2026, se tiene previsto la participacion del equipo oficial de futbol varonil, softbol
femenil o varonil y voleibol femenil, en torneos organizados por instituciones publicas y
privadas, con un estimado de dos eventos deportivos en los que se priorizara la integraciéon
del personal y la promocion de la salud fisica y emocional.

Asimismo, en el marco de las festividades de fin de afio, se realizara la posada decembrina,
consolidandola como un evento institucional significativo. Esta actividad no solo celebra la
temporada festiva, sino que también fortalece los vinculos entre las personas que laboran
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en la Comision Estatal, promoviendo un ambiente de colaboracién, motivacién y bienestar
dentro del equipo.

Xlll. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

La Comision Estatal reafirma su compromiso con un ambiente laboral positivo, inclusivo y
motivador, en el que el reconocimiento, la celebracion y la colaboracién contribuyan al
desarrollo profesional, al bienestar del personal y al cumplimiento efectivo de los objetivos
institucionales para 2026.

Con este proposito, la Comisidon Estatal implementara diversas acciones de reconocimiento
y celebracion, orientadas a fortalecer los lazos institucionales y valorar la contribucién de
cada integrante del equipo.

En fechas conmemorativas y relevantes, se entregaran premios y constancias que
reconozcan logros académicos, aniversarios institucionales, antigiedad del personal y
otros méritos destacados. Estas acciones buscan reconocer el esfuerzo y compromiso del
personal, incentivando la participacion y el sentido de pertenencia dentro de la institucion.

Asimismo, se organizaran actividades en el marco de los cumpleafios del personal, siempre
qgue las condiciones presupuestales lo permitan, con el objetivo de generar espacios de
convivencia y reforzar la cohesion del equipo.

XIV. REVISION DE DESEMPENO Y EVALUACION

Confundamento en los articulos 43 y 45, fracciones lll y IV, de la Ley de Derechos Humanos
del Estado de Tabasco, en relacion con los articulos 114 y 116 del Reglamento Interno de
la Comision Estatal, se llevaran a cabo revisiones trimestrales de desempefio a las
unidades administrativas.

Estas revisiones tendran como objetivo evaluar el grado de cumplimiento de las metas y
actividades establecidas en el Plan operativo, asi como de los lineamientos e instrucciones
emitidos por el Titular de la Comision Estatal. Para ello, se considerara la totalidad de los
expedientes de peticiones o quejas, los procedimientos internos y los formatos de control
implementados para el reporte de actividades, con el fin de verificar la adhesion a los
protocolos y lineamientos vigentes.

En caso de detectarse observaciones, hallazgos o conclusiones, estos deberan estar
debidamente fundados y motivados, sefialando los preceptos legales aplicables y las
razones que los sustentan, garantizando asi la transparencia y la eficacia del proceso de
revision.
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XV. CALENDARIO DE SESIONES DEL CONSEJO CONSULTIVO

El Consejo Consultivo llevara a cabo sus sesiones ordinarias cada tres meses, con el
propésito de revisar, analizar y proponer acciones que fortalezcan la labor de la Comisién
Estatal de Derechos Humanos. Asimismo, se convocaran sesiones extraordinarias siempre
que sea necesario, a iniciativa del presidente del Consejo Consultivo o por solicitud de al
menos cuatro consejeros, con el fin de atender asuntos urgentes o de especial relevancia.

Para el ano 2025, se tienen previstas las siguientes sesiones ordinarias, en las cuales se
abordaran temas estratégicos, se evaluaran avances de programas y proyectos, y se
emitiran recomendaciones que contribuyan al cumplimiento efectivo de los derechos
humanos en el Estado.

T FECHA | PERIODO TEE T CARACTER
Febrero de 2026 | Octubre-diciembre 2025 Ordinaria
Abril 2026 Enero-marzo 2026 Ordinaria
Agosto 2026 Abril-junio 2026 Ordinaria
Octubre 2026 Julio-septiembre 2026 Ordinaria

Noviembre 2026 Extraordinaria

Diciembre 2026 Extraordinaria

Villahermosa, Tabasco; a 09 de febrero de 2026

El presente Plan Anual/dem s 2026, constituye un anexo del Acta de la PRIMERA
SESION ORDINAR/IP(DEL CONSEJQ CONSULTIVO DE LA COMISION ESTATAL DE LOS
DERECHOS HUMANOS de 09 de febrero de 2026, mismo que resulté aprobado por los
miembros presentes del Consejo citado.

DR. JC{'/A" ONIO MORALES NOTARIO
esidente de la Comisién Estatal
los Derechos Humanos
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