o Comisidn Estatal de los Derechos Humanos
o Indicadores de Resultado

Nombre del Indicador T
% Porcentaje de pohlacién beneficiada en la defenca y proteccion de sus (Numero de resoluciones emitidas aflo 2024/Numero de peticiones recibldas afio Asiiial 0.000%
derechos humanos en el Estado de Tabasco 2026)X100 e
; . HAY ) de rec daciones ac das por los Entes Piblicos/Numero de
centaje de reg i Anual 0.000%
2 Porcentaje de recomendaciones aceptadas por los Entes Publicos recomendaciones emitidas por fa CEDH)X100 nual
3 ::;:::::m de resolutivos en los gue s plantee la reparacion mtgerll (NG de . emitidos / de peticiones recibidas)X100 Semestral 0.000%
N e lut en el afio/Nomero de resolutivos aceptados por los entes
4 Porcentale de resolutivos aceptados por los entes piblicos (NOmar de resclivox /N LIRpACORPon IS Semestral 0.000%
publicos)X100
' 2 i (N de i con las de promocion y difusion/
5 Porcentaje de personas beneficiadas con acciones de promocion y = i progr dasat Bclac conace de difusion y s tral 0.000%
difusion de o= derechos humanos
promocién) X 100
" Poreentaje de acciones realizadas para promover y difundir los {Numero de acciones de p jon y difusion realizadas/ de acclones de Sariastrsl 0.000%
dereclios humanos en &l Estado de Tabasco. difusion y promocion programadas)X100 if
X o i L (NUmero de acciones realizadas para atencién a la igualdad entre hombres y
7 :O:L:;a":::::nn:; ::Lﬁm,n pl:;: stencidn 2l igualdad entre mujeres y no discriminacion/Total de acclones programadas para atencidn a la Semestral 0.000%
@ yimejenesy 1086 iguatdad entre hombres y mujeres y no discriminacion en el afio}X 100
[LTY dec i i de promocidn y difusion para la igualdad entre
s Porcentaje de campaiias realizadas de promocion y difusién de la hombre y mujeres y no discriminacion /N de campafias progr das de i 1 0.000%
igualdad entre hombre y mujeres y no discriminacién promocitn y difusion de la igualdad entre hombre y mujeres y no discriminacién)
X 100
; » , (Nimero de acciones realizadas de atencidn a migrantes realizados en el
9 P 2 de ace i 3 2 Semestral 0.000%
HoRERe die Cianks reslizadas de siancin a migrantes afiofTotal de acciones programadas a realizar para la atencidn a migrantes)X 100
(Numero de eventos de consulta, difusién y promocién de temas relativos a la
i Porcentaje de eventos de consulta, difusion y promocién de temas atencion migrantes realizadoes en el afio/Total de de dec It Semestral 0.000%
relativos a |z atencidn migrantes difusién y promocién de temas relativos a la atencion migrantes programados en i
el periodo)X 100
. R i : i
11| Porcentare de peticiones recibidas el afo {hiumera de peticiones racibidas 202025/ Hiomers de peticlonexprogramadas 8] <qipy i) 24.573%
recibir afio 2026) X 100
12 Porcentale del gasto corriente ejercido en los visitadores adjuntos que (Sueldo pagado a visitadores adjuntos qur inician peticiones/ Total del T " 20114%
inician peticiones presupuesto autorizado para el capitulo 1000) X 100 )
13 Porcentae de oxpedientes de peticiones integrados documentalmente (Numm de expedientes de peticiones integrados/ Nimero de peticiones Trimestral 24,005%
recibidas) X 100
- ’ "
14|  Porcentaje de capatitaciones impartidas en ef Estado de Tabasco {Nismao e capacitackones imparticas/Nomero de capaciadiones programadiad || g 3278%
impartir)X100
15 Porcentoe del gasto corriente ejercido en los visitadores adjuntos que (Sueldo pagado a visitadores adjuntos que imparten capacitaciones / Total del Trimestral 20.299%
imparten capacitaciones presupuesto autorizado para el capitule 1000) X 100 <
i Porcentaje dz sventos de promocion y difusion de lus derechos (Nutnera dl:;vu_ltus de dll’usi_nﬂ ¥ promocion reslizados en el afio [ Total de Tel o
humanos realizados de di T ion prog: en el periodo) X 100 mestral 000%
(Numero de servidoras y servidores publicos certificados en igualdad entre
7 Porcentaje de servidoras y servidores publicos certificados en igualdad{  hombres y mujeres y no diseriminacion en el afio/Total de servidoras y servidores Trimestral 0.0002
entre hombras v mujerss y no discriminacion pilblicos programados a certificar en ‘gualdad entre hombres y mujeres y no =
discr i en el periodo) X 100
Parcento e e presupuesto ejercido para el desempefio de la Unidad P'_rest_mwesto 8o nm:l Aesemplicrce it Ur[idad v plnercy:00
18 e iy ; discr en el afio/ P f prog » para el desempefio de la Trimestral 20.292%
de génera y no discominacion Z
Unidad de género y no discriminacion x 100
[ de p beneficiadas en temas relativos a la igualdad entre homb
19 Porcentaly de parsonas beneficiadas con platicas, conferencias, ¥ mujeres y no discriminacién en e afio/Total de personas programadas a Trimestral 1661%
capacitaciones, congresos y talleres en temas de equidad de genero beneficiar en temas relativos a la igualdad entre hombre y muj ¥y no - )
discriminacian en el perlodo) X 100
(Nimero de personas beneficladas con p'aticas, conferencias, capacitaciones,
20 Poreentaje de pessonas beneficiadas con platicas, confl ias, cong; ¥ talleres en temas de migracidn en el afio/Total de programadas skl o
capacitaciones. congresos y talleres en temas de migracion beneficiar con platicas, conferencias, capacitaciones, congresos y talleres en i
temas de migracion en el periodo)X100
. {Nimero de peticiones de migrantes recibldas afio / Namero de peticiones de
21 Parepntaje de peticlongs recibidas de mi !
intaje de s recibidas de migrantes IS a recibir) X 100 Trimestral 0.000%
(Presupuesto ejercido para el d fio de la Visitaduria Regional de atencién a
9 Presipuesto ejercido pars el desempedio de la Visitaduria Reglonal de ig ¥ grupos vulr de |a frontera sur en el afio / Total de presupuesto
Aerante it . x Trimestral 20.855%
atencion a Migrantes y grupes vulnerables de la frontera sur prog ra el de la Visitaduria Regional de atencién a
i‘ ¢ igrantes y g vuinerables de la frontera sur) X 100
> TTE JIMENEZ RAMOS ONE
JEFA DEL DEPART, DE CONTABILIDAD Y CONTROL PRESIDENTA

*Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros v sus notas, son razonabl

PRESUPUESTAL

ente correctos y son responsabilidad de emisor™.




