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Nombre del Indicador Indicador Periodo 
Resultado 

/AVance 

Porcec'tale de pobiai.cón beneficiada en la defenva y proteccion de sss (Número de resoluciones emitidas año 2024/Número de petcciones recibidas año 

derechos humanos en el Estado de Tabasco 2026)XIOO 
Anual 0000% 

(Número de recomendaciones aceptadas por los Entes Públicos/Numero de 
2 Porcentaje de rcn.onrendaciones aceptadas por los Entes Públicos 

recomendaciones emitidas por la CEOH)X100 
Anual 0.000% 

Porcentaje de resolutivos en los que se plantee la reparucion intgeral 

del daño 
(Número de resolutivos emitidos / Número de peticiones recibidas)X100 Semestral 0.000% 

(Número de resolutivos en el año/Número de resolutivos aceptados por los entes 
4 Porcentaje civ resolutivos aceptados por los entes públicos 

pu blic IX 100 
Semestral 0.000% 

(Numero de personas beneficiadas con las acciones de promoción y difusión/ 
Porcentaje de personas beneficiadas con acciones de prorr'iociov y 

difusión de los derechos humanos 
Numero de personas programadas a beneficiar con acciones de difusiov y 

promoción) SITO 

Sernest'u 0.000% 

6 
Porcentaje de acciones realizadas pura promover y difundir los 

derechos humanos en el Estado de Tabasco. 

(Numero de acciones de promocion y  difusion realizadas/ Número de acciones de 

difusion y promocion programadas)X100 
Sevii",tr,sl 3 0001 

(Número de acciones realizadas para atencion a la igualdad entre hombres 
Porcentaje de acciones realizadas para atención a la igualdad entre 

hombre y  mujeres yncc discriminación 
mujeres y no discriminación/Total de acciones programadas para atención a la 

igualdad entre hombres y mujeres y no discrimiración en el allo(X 100 

',ri",tri (1 0701 

(Número de campañas realizadas de promoción y difusión para la igualdad entre 

Porcentaje rse campiñas realizadas de promoc.ón y difusión de la 

igualdad entre hombre y mujeres y no discrimnación 

hombre y mujeres y no discriminación /Numero de campañas programadas de 

promoción y difusión de la igualdad entre hombre y maleres yno discriminación) 
Semestral 0 000% 

X 100 

(Número de acciones realizadas de ateirción a migrantes realizados en el 
9 Porcentaje de acciones realizadas de atencion u migrantes 

año/Total ile acciones programadas a realizar para la atencrois a rnigrantes(X 100 
Semestral 0.000% 

(Número de eventos de consulta, difusIón y promoción de temas relativos a la 

Porcentaje de eventos de consulta, difusión y promoción de temas 

relativos a la atención migrantes 

atención migrantes realizados en el año/Total de eventos de eventos de consulta, 

difusión y promoción de temas relativos a la atención migrantes programados en 

el periodo)X 100 

Set 0.000% 

(Número de peticiones recibidas año 2025 / Número de peticiones programadas a 
11 Porcentaje de peticiones recibidas el año 

recibir año 2026) X 100 
TrImestral 24,573% 

12 

13 

Porcentaje del gasto corriente ejercido en los visitadores adjuntos que 

inician peticIones, 

Porcentaje de cupedrentes de peticiones integrados documentalmeiste 

(Sueldo pagado a visitadores adjuntos qur iaician peticiones/ Total del 

presupuesto autorizado para el capitulo 1000) X 100 

(Número de eupedientes de peticiones integrados! Número de peticiones 

recibidas) X 100 

Trimestral 

Trimestral 

20 114% 

74 005% 

14 Porcentac de capac.taclones impartidas en el Estado de Tabasco 
(Número de capacitaciones impartidas/Número de capacitaciones programadas a 

impartir(X 100 
Trimestral i 278 

15 
Porcentaje del gasto corriente ejercido en los visitadores adjuntos que 

imparten cayacitaciorres 

(Sueldo pagado a visitadores adjuntos que imparten capacitaciones! Total del 

presupuesto autorizado para el capitulo 1000) 1 100 
1 ,rn»,trul 21) 299% 

16 
Porcentale e.z eventos de prornocion y  difusioe de lun derechos 

hum.sncrs real,;s 

(Numero de eventos de difusion y  pronroc.oii realizados en el año / Total de 

eventos de dlfusion y prornocion programaoos en el periodo) X 100 

(Número de servidoras y servidores púbiivos certificados en igualdad entre 

17 
Porcentaje de servidoras y  servidores públicos certificados en igi.al,iad 

pirre hombres y mujeres y no discriminaclon 

hombres y mujeres veo discriminación nr' el año/Total de servidorasy servidores 

públicos pi ogrumados a certificaren gualdad entre hombres y mujeres y no 

discriminación ved pemrodol X 100 

l nrtra O 7777V 

Presupuesto ejercido para el desempeiirc cte la Undad de género y mro 

18 
Porcecrlad ce presupuesto eiercido para el desempeño de la Unidad 

de género y  no discriminación 
discriminación en el año/ Presupuesto programado para el desempeño de la lmnrrsr",tuai 21) 292% 

Unidad de género y no d(scrimjnación nc 100 

(Número de personas beneEciaclas en tenias relativos a la igualdad entre hombre 

Porcsnt.qe de personas beneficiadas con píar.c;.,s. ccnlerenccas. 

capacitaciones, congresos y talleres en remas de equidad de genero 

y mujeres y  no discriminación un nl año/Toal de personas programadas a 

beneficiaren remas relativos a la igualdad entre hombre y mujeres y no 

discriminación en el periodcrl X 100 

lrnrrni '.t' 1 '331, 

20 
Pcsecent.cje de personas beneficiadas con platicas, conferencias, 

capac.itaciocses. co'cgc'sos y talteres en temas de migración 

)Número de personas beneficiadas con y'aticas, conferencias, capacitaciones, 

congresos y talleres en temas de migración en el año/Total  de orogramadas 

beneficiar con platicas, conferencias, capacitaciones, congresos y tulleres en 

temas de migración en el periodo)X100 

Trimestral ' "'7 

21 Poeccmrcrlajc' ve pertiCiommi,s recibidas de migranrvs 
(Número de peticiones de migrantes recibidas año / Número de peticiones de 

migrantes programadas a recibir) 1 100 
trimestral nl 3 r.. 

(Presupuesto ejercido para el desempeño deja Visitadaria Regional de ateiii7c,n a 

22 
Preuccpuesto ejercido para el desempeño de la Visnt.ccf'sria Regional de 

atenclóT a Migracrtes y grupos vulnerables de la frontera sur 

Migrantes y  grupos vulnerables de la frontera surco el alto! Total de presupuesto 

programadoara el desempeño de la Visitaduria Regional de atención a 
Trimestral 209551). 

84rantes y g5,s vulnerables de la frontera sur) X 100 

EI..0R0 

C. CLAUD 1 " nC JIMENEZ RANOS 
.JEFA DEL DEPARTA ' O DE CONTABILIDAD Y CONTROL 

PRESUPUESTAL 

Bajo protEsta de decir verdad dedaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonab.'mente correctos y son responsabilidad de emisor. 


