Comisién Estatal de los Derechos Humanos

Indicadores de Resultado
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Porcentaje de poblacion beneficiada en la defensa y proteccion de sus
derechos humanos en el Estado de Tabasco

Porcentaje de recomendaciones aceptadas por los Entes Pablicos

Poreentaje de resolutivos en los que se plantes la reparacion intgeral
del dafio

Porcentaje de resolutivos aceptados por los entes pdblicos

Porcentaje de personas beneficiadas con acciones de promocion y
difusién de los derechos humanos

Porcentaje de acclones realizadas para promover y difundir fos
derechos humanos en el Estado de Tabasco.

Porcentaje de acciones realizadas para atencion a la Igualdad entre
hombre y mujeres y no discriminacién

Porcentaje de campaidias realizadas de promocion y difusién de la
igualdad entre hombre y mujeres y no discriminacion

Porcentaje de acclones realizadas de iona

Porcentale de eventos de consulta, difusidn y promocion de temas
relativos a la atencidn migrantes
Porcentaje de peticiones recibidas el aflo

Porcentaje del gasto corriente ejercido en los visitadores adjuntos que
inician peticiones.

Porcentaje de expedientes de peticlones integrados documentalmente

Porcentaje de capacitaciones impartidas en el Estado de Tabasco

Porcentaje del gasto corriente ejercido en los visitadores adjuntos que
imparten capacitaciones

Porcentaje de eventos de promocion y difusion de los derechos
humanos realizadas

Porcentaje de servidoras y servidores publicos certificados en Igualdad
entre hombres y mujeres y no discriminacién

Parcentaje de presupuesto ejercido para el desempefio de la Unidad
de género y no discriminacion

Porcentaje de personas beneficiadas con platicas, conferencias,
capacitaciones, congresos y talleres en temas de equidad de genero

Porcentaje de personas beneficiadas con platicas, conferencias,
capacitaciones, congresos y talleres en temas de migracion

Porcentaje de peticiones recibidas de migrantes

(NUmero de resoluciones emitidas afio 2024/Nimero de peticiones recibidas afio
2026)%100.

(N de rec iones aceptadas por los Entes Publicos/Numero de
recomendaciones emitidas por la CEDH)X100

(Nimero de resolutivos emitidos / Ndmero de peticlones recibidas)x100

(Nimero de resolutivos en el aflo/Ndmero de resolutivos aceptados por los entes
publicos)X100

(Numero de personas beneficiadas con las acciones de promocidn y difusion/
a beneficiar con acciones de difusién y

dep Progr
promocion) X 100

(Numero de acciones de promocion y difusion realizadas/ Numero de acciones de
difusion y promocion programadas)X100

(NOmero de acciones realizadas para atenclén a la igualdad entre hombres y
mujeres y no discriminacién/Total de acclones programadas para atenclén a la
igualdad entre hombres y mujeres y no discriminacion en el afio)X 100

(Numero de campafias realizadas de promocion y difusion para la igualdad entre
hombre y mujeres y no discriminacion /Numero de campafias programadas de
promocidn y difusion de |a igualdad entre hombre y mujeres y no discriminacién)
% 100

(Numero de acciones realizadas de atencion a migrantes realizados en el
afio/Total de acciones programadas a reallzar para la atencién a migrantes)X 100

[Nimero de eventos de consulta, difusidn y promocian de temas relativos a la
atencion migrantes realizados en el afio/Total de de de ¢ Ita,
difusidn y promocion de temas relativos a la atencion migrantes programados en
el periodo)X 100

(Numero de peticiones recibidas afio 2025 / Numero de peticiones programadas a
recibir afio 2026) X 100

(Sueldo pagado a visitadores adjuntos gur inician peticiones/ Total del
presupuesto autorizado para el capitulo 1000) X 100

(Nimero de expedientes de peticlones Integrados/ Nimero de peticiones
recibidas) X 100

(Nimero de capacitaciones impartidas/NUmero de capacitaciones programadas a
impartir)X100

(Sueldo pagado a visitadores adjuntos que imparten capacitaciones / Total del
presupuesto autorizado para el capitulo 1000) X 100

(NUmero de eventos de difusion y promocion realizados en el afio / Total de
de difusion y pr progr en el periodo) X 100

(Nimero de servidoras y servidores publicos certificados en Igualdad entre
hombres y mujeres y no discriminacién en el afio/Total de servidoras y servidores
publicos programados a certificar en igualdad entre hombres y mujeres y no
discriminacién en el periodo) X 100

Presupuesto ejercido para el desempefio de la Unidad de género y no
discriminacion en el afio/ Presup progi do para el d pefio de la
Unidad de género y no discriminacion x 100

[NUmero de personas beneficiadas en temas relativos a la igualdad entre hombre
y mujeres y no discriminacién en el afo/Total de personas programadas a
beneficiar en temas relativos a la Ig entre b ¥ mujeres y no
discriminacién en el periodo) X 100

(Numero de personas beneficiadas con platicas, conferencias, capacitaciones,
congresos y talleres en temas de migracion en el afio/Total de programadas
beneficiar con platicas, conf ias, capaci I y talleres en
temas de migracion en el periodo)X100

jones, o

(Numero de peticiones de migrantes recibidas afio / Nimero de peticiones de
migrantes programadas a recibir) X 100

{Presupuesto ejercido para el desempefio de la Visitaduria Regional de atencion a

Presupuesto ejercido para el d pefio de la Visitaduria ional de
atencion a Migrantes y grupos vulnerables de la frontera sur

prog do para el di de |a Visitaduria Regional de atencidn a

B y grupes vulnerables de la frontera sur en el afio / Total de presupuesto |

Migrantes y grupos vulnerables de la frontera sur) X 100 e
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“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros v sus notas, son razonablemente correctos y son respons,
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