
j•1 Comisión Estatal de los Derechos Humanos 
y.-, Indicadores de Resultado 

pcI 01 de enero al 31 de enero de 2026 

Nombre del Indicador IndIcador PerIOdo 
Resultado 
IAvance 

Porcentaje de poblacion beneficiada ers la defensa y proteccion de sus 

derechos humanos en el Estado de Tabasco 

(Número de resoluciones emitidas año 2024/Número de peticiones recibidas año 

2026)5100. 
Anual O 000% 

2 Porcentaje de recomendaciones aceptadas por los Entes Púbhcos 
(Numero de recomendaciones aceptadas por los Entes Públicos/Numero de 

recomendaciones emitidas por la CEOH(X100 
Anual 0.000% 

Porcentaje de resolutivos en los que se plantee la reparacion ntgeral 

del daño 
(Número de resolutivos emitidos / Número de peticiones recibidas)ll 100 Semestral 0.000% 

(Número de resolutivos en el año/Número de resolutivos aceptados por los entes 
Porcentaje de resolutivos aceptados por los entes públicos 

publicos)l< 100 
Semestral 0.000% 

(Numero de personas beneficiadas con las acciones de promoción y difusión/ 
Porcentaje dc. personas beneficiadas con acciones de promoción y 

difusión de los derechos humanos 
Numero de personas programadas a beneficiar con acciones de difusión y 

promoción) X 100 

Semestral O )% 

Porcentaje de acciones realizadas pata promover y difundirlos 

derechos humanos en el Estado de Tabasco. 

(Numero de acciones de prorrrocion y  difusión realizadas/ Numero de acciones de 

d,fusion y  promocion programadas(XIOO 
Semestral 0000% 

(Número de acciones realizadas para atención a la igualdad entre hombres y 
Porcentaje de acciones realizadas para atención a la igualdad entre 

hombre y muleres y no discriminación 
mujeres y no discr.minación/'total de acciones programadas para atención a la 

igualdad entre hombres y muleres y no discriminación en el año)X 100 

Semestral 0.000% 

Porcentaje de campañas realizadas de promocion y  difusión de la 

igualdad entre hombre y mujeres y  no discriminación 

(Numero de campañas realizadas de promoción y difusión para la igualdad entre 

hombre y mujeres y no discriminación /Numero de campañas programadas de 

promoción y difusión de la igualdad entre hombre y mujeres y  no discriminación) 5 
Semestral 0.000% 

100 

(Número de acciones realizadas de atención a migrantes realizados en el año/Total 
Porcentaje de acciones realizadas de atención a migrantes 

de acciones programadas a realizar pata la atención a migrantes(X 100 
Semestral 0.000% 

Porcentaje de eventos de consulta, difusión y promoción de temas 

(Número de eventos de consulta, difusión y  promoción de temas relativos a la 

aie&ión migrantes realizados en el año/Total de eventos de eventos de consulta. 

relativos a la atención migrarstes difusión y promoción de temas relativos a la atención migrantes programados en 

el periodo)X 100 

Semestral 0000% 

(Número de peticiones recibidas año 2025 / Numero de peticiones programadas a 
Porcentaje de peticiones recibidas el año 

tecibir arlo 20261 5 100 
Trimestral 0000% 

Porcentaje del gasto corriente e1ercido en los visitadores adjuntos que 

inician peticiones, 

(Sueldo pagado a visitadores adjuntos qut inician peticiones/ Total del presupuesto 

autorizado para el capitulo 1000)5 100 

(Número de expedientes de peticiones lntegrados/ Número de peticiones 

Trimestral 0000% 

Porceistaje de expedientes de peticiones integrados documentalmente 
recibidas) 5 100 

Trimestral 0.000% 

(Número de capacitaciones impartidas/Número de capacitaciones programadas a 
Porcentaje de capacitaciones impartidas en el Estado de Tabasco 

impa rt ir )X 100 
Trimestral 0.000% 

Porcentaje del gasto corriente ejercido en los visitadores adjuntos que 

imparten capacitaciones 

(Sueldo pagado a visitadores adjuntos que imparten capacitaciones / Total del 

presupuesto autorizado para el capitulo 1000) 5 100 
Trimestral 0.000% 

Porcentaje de eventos de promoción y difuscon de los derechos (Número de eventos de difuion y promoción realizados en el airo / Total de 

humanos realizados eventos de difusión y promoción programados en el periodo) 5 100 
Trimestral 0.000% 

(Número de servidoras y servidores públicos certificados en igualdad entre 

17 
Porcentaje de servidoras y servidores públicos certificados en igualdad 

entre hombres y mujeres y no discriminación 

hombres y mujeres y no discriminación en el año/Total de servidoras y servidores 

públicos programados a certificaren igualdad entre hombres y mujeres y no 

discriminación en el periódo) 5 100 

Trimestral 0000% 

Prenupuetto ejercido para el desempeño deja Unidad de género y no 

18 
Porcentaje de presupuesto ejercido para el desempeño de la Unidad 

de genero y no discriminación 
discriminación en el año/ Presupuesto programado para el desempeño deja Trimestral 0.000% 

Unidad de género y no discriminación u 100 

(Numero de personas beneficiadas en temas relativos a la igualdad entre hombre 

19 
Porcentaje de personas beneficiadas con platicas, conferencias, 

capacitaciones, congresos y  talleres en temas de equidad de genero 

y mujeres  y no discriminación en el año/Total de personas programadas a 

beneficiar en temas relativos ala igualdad entre hombre y mujeres y  no 

discriminación ene) oeriodol 5 100 

Trimestral 0000% 

(Número de personas beneficiadas con platicas, conferencias, capacitaciones. 

20 
Porcentaje de personas beneficiadas con platicas, conferencias, 

capacitaciones, congresos y  talleres en temas de migración 

congresos y talleres en temas de migración en el año/Total de programadas 

beneficiar con platicas, conferencias, capacitaciones, congresos y  talleres en temas 

de migración en el periodo)X100 

Trimestral O 000' 

(Numero de peticiones de migrantes recibidas año / Número de peticiones de 
21 Poecentafe de peticiones recibidas de migrantes 

migrantes programadas a recibir( X 100 
Trimestral O 000% 

(Presupuesto ejercido pura el desempeño de la Visitaduria Regional de alencion a 

22 
Presupuesto ejercido para el desempeffo dela Visitaduria Regional de 

atención a Migrantes y grupos vulnerables deja frontera sur 

Migrantes y grupos vulnerables de la frontera sur ene) año / Total de presupuesto 

programado para el desempeño de la Visitaduría Regional de atención a Migrantes 

y grupos vulnerables deja frontera Sur) 5 100 

Trimestral 0 000% 

1k Ct,AUOi- EflE JIMENEZ RAMOS L.C.P. t1EDALtiPE FERMANDEZ CASAS 
JECA OEs. DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD Y CONTROL DIRECT0Jb MINISTRACION Y FINANZAS 

PRESUPUESTAs. 

Bajo protesta de decir s-erda(I declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonahlciiientc correctos-y_son responsa ¡dad de emisor". 


