Comisidn Estatal de los Derechos Humanos

Indicadores de Resultado

Del 01 de enero al 31 de julio de 2025
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Porcentaje de poblacidn beneficlada en la defensa y proteccion de sus
derechas humanas en el Estado de Tabasco

Porcentaje de recomendaciones aceptadas por los Entes Piblicos

Porcentaje de resolutivos en los que se plantee la reparacion intgeral
del dafio

Porcentaje de resolutivos aceptados por los entes publicos

Parcentaje de personas beneficiadas con acciones de promocién y
difusion de los derechos humanos

Porcentaje de acciones realizadas para promover y difundir los
derechos humanos en el Estado de Tabasco.

Porcentaje de acciones realizadas para atencion a la igualdad entre
hombre y mujeres y no discriminacién

Porcentaje de campafias realizadas de promocion y difusién de la
igualdad entre hombre y mujeres y no discriminacidn

Porcentaje de acciones realizadas de atencion a migrantes

Porcentaje de eventos de consulta, difusién y promaocidn de temas
relativos a la atencién migrantes
Porcentaje de peticiones recibidas el afo

Porcentaje del gasto corriente efercido en los visitadores adjuntos que
inician peticiones.

Porcentaje de expedientes de peticlones integrados docur Imente

Porcentaje de capacitaciones impartidas en el Estado de Tabasco

Porcentaje del gasto corriente ejercido en los visitadores adjuntos que
imparten capacitaciones

Porcentaje de eventos de promaocion y difusion de los derechos
humanes realizados

Porcentaje de servidoras y servidores publicos certificados en igualdad

{Numero de resoluciones emitidas afio 2024/Nimero de peticiones recibidas aflo
2024)1%100.

NG de rec daciones ac

ptadas por los Entes Publicos/Numero de
recomendaciones emitidas por la CEDH)X100

{Numero de resolutivas emitidos / Numero de peticiones recibidas)X100

(Numero de resolutivos en el aflo/Numero de resolutivos aceptados par los entes
publicos}x100

(Numero de personas beneficiadas con las acciones de promocion y difusidn/
Numero de personas programadas a beneficiar con acciones de difusidny
promocion) X 100

{Numero de acciones de p ion y difusion r / Numero de acclones de

difusion y promacion programadas) X100

(Nimero de acciones realizadas para atencién a la igualdad entre hombres y
mujeres y no discriminacion/Total de acciones programadas para atencidn a la
igualdad entre hombres y mujeres y no discriminacién en el afio)X 100

(Numero de campanias realizadas de promocion y difusién para la igualdad entre
hombre y mujeres y no discriminacidn /Numero de campaiias programadas de
promocidn y difusion de la lgualdad entre hombre y mujeres y no discriminacidn) X
100

(Numero de acciones de atencidn a migrantes realizados en el afio/Total
de acciones programadas a realizar para la atencidn a migrantes)X 100

(Numero de eventos de consulta, difusidn y promocién de temas relativos a la
atencién migrantes realizados en el afio/Total de eventos de eventos de consulta,
difusian y promocitn de temas relativos a la atencidn migrantes programados en
el periodo)X 100

(NUmero de peticiones recibidas afio 2024 / Numero de peticiones p das a

Anual

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semastral

recibir afio 2024) X 100

(Sueldo pagado a visitadores adjuntos qur inician peticiones/ Total del presupuesto
autorizado para el capitulo 1000) X 100

(Nimero de expedientes de peticianes integrados/ Numero de peticiones
recibldas) X 100

(Nimero de capacitaciones impartidas/Nimero de capacitaciones programadas a
impartir)X100

(Suelde pagado a visitadores adjuntos que imparten capacitaciones / Tatal del
presupuesto autorizado para el capitulo 1000) X 100

{Nimero de eventos de difusion y promocion realizados en el afo / Total de
eventos de difusion y promocion programados en el periodo) X 100

(Numero de servidoras y servidores plblicos certificados en igualdad entre

entre hombres y mujeres y no discriminacion

Porcentaje de presupuesto ejercido para el desempefio de la Unidad
de género y no discriminacian

Porcentaje de personas beneficiadas con platicas, conferencias,
capacitaciones, congresos y talleres en temas de equidad de genero

Porcentaje de personas beneficiadas con platicas, conferencias,
capacitaciones, congresos y talleres en temas de migracidn

Porcentaje de peticiones recibidas de migrantes

Presupuesto ejercido para el desempefio de la Visitaduria Regional de
atencidn a Migrantes y grupos vulnerables de la frontera sur

hombres y muj y no discriminacion en el afio/Total de servidoras y servidores
publicos programados a certificar en g entre hombres y muj ¥y no
discriminacion en el periodo) X 100

Presupuesto ejercido para el desempefio de la Unidad de género y no
discriminacidn en el afio/ Presup prog para el d y de la
Unidad de género y no discriminacidn x 100

(Numero de personas beneficiadas en temas ivos a la ig entre h
¥ mujeres y no discriminacion en el afio/Total de personas programadas a
beneficiar en temas relativos a la ig d entre hombre y muj ¥ no
discriminacién en el periodo) X 100

(Nimero de personas beneficiadas con platicas, conferencias, capacitaciones,
congresos y talleres en temas de migracidn en el afio/Total de programadas
beneficiar con platicas, conferencias, capacitaciones, congresos y talleres en temas
de migracién en el periodo}X100

[Numero de peticiones de migrantes recibidas afio / Numero de peticiones de
migrantes programadas a recibir) X 100

|Presupuesto ejercido para el desempedio de |a Visitadurla Regional de atencién a
Migrantes y grupos vulnerables de la frontera sur en el afio / Total de presupuesto

programado para el desempefio de la Visitaduria Regional de am/w_uzw
Y grupos vuinerables de la frontera sur) X 100 =

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

0.000%

56.093%

56.093%

33.652%

75,000%

20.000%

61.538%

73.493%

50.000%

48.505%

42.516%

48.505%

25.976%

41,798%

20.000%

25.483%

41.803%

26.154%

40.500%

22.448%

43.574%

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad de emisor”,
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