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2025, Ao de la Mujer Indigena”

Unidad de Acceso a la Informacion
Expediente numero: CEDH/UAI/SAI-20/2025
Solicitante;

Folio PNT: 270511300002025

Cuenta: Siendo el dia 27 de febrero de 2025, se tuvo 2 Iz persona solicitante. haciendo
valer su derecho de acceso a la informacién mediante la Plataforma Nacional de
Trasparencia, por lo cual, de conformidad con el marco normativo de Transparencia que
rige en el Estado de Tabasco, se procede a emitir &l siguiente acuerdo - - - - - - -~------

UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION DE LA COMISION ESTATAL DE LOS
DERECHOS HUMANOS, VILLAHERMOSA, TABASCO.

ACUERDO DE RESPUESTA A LA SOLICITUD DE INFORMACION

VISTO. - La cuenta que antecede, y de conformidad con el articulo 138 de Ia Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica del Estado de Tabasco vigenie, se
acuerda:

PRIMERO. - Se tuvo a la persona solicitante requiriendo informacion presuntamente
creada, administrada o en posesién de este Sujeto Obligado; en donde se requiers lo
siguiente:

*...Solicito conocer del
si tuvo alguna
emanda, carpeta o queja que se haya presentado en su contrz ante esta Comision de

Derechos Humanos durante el ailo 2018, 2019, 2020, 2021.2022, 2023 y que cuyas peficiones
ya hayan concluido ante esta Comision , si es positivo favor de adjuntar actas de la demanda
o quejas, favoreciendo la privacidad de los personas peticionarias, asi como los resolutives

o determinaciones de dichas investigaciones por parte de esta Comision..."” (sic)

SEGUNDO.- En virtud del analisis de las manifestaciones vertidas en |a solicitud de acceso
a la informacion del solicitante. esta Unidad de Acceso 2 Iz Informacién es compstente para
conocer y resolver sobre las mismas, atendiendo el derecho de acceso 2 la informacion
publica de dicha solicitante, de conformidad con los articulos 4, 16. 17. 18, 18 22 23 24
49, fracciones |l, Il y VI del articulo 50, 129, 130, 131, 133, 137 138 y 139 de laleyd

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco vigenie

TERCERO. - Para dar el opertuno seguimiento a las manifestaciones planteadas por &
solicitante, se requirié a través del oficio CEDH/UAI/0023/2025 2 la Coordinacion de
Seguimiento de Expediente, Informacion y Estadistica. Asi como también 3 traves del oficio
CEDH/UAI/0024/2025 a la Segunda Visitaduria General. de igual manera a través del oficio

CEDH/UAIDD2E/DO2E a la Tercera Visitaduria Seneral, en ..rg;f‘;' do Sue dicha .;":;:g_ == I=
encargada de acuerdo con sus funciones de administrar la informacion de interas da

solicitante sefialado en parrafos precedentes.

Por lo anterior a través del oficio CEDH/CSEIE/042/2025 (2 fojas) signado por la
Coordinadora de Seguimiento de Expedientes, informacién y Estadisticas, asi como
también a través del oficio CEDH/2V/0602/2025 (5 Fojas) con anexo de 5 expedients en
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formato PDF a través de USB signado por Ia Segunda visitadora General, de igual manera
atraves del oficio CEDH/3V-0486/2025 (6 fojas) con anexo de 1 expediente en formato PDF
a través de USB signado por la Tercera Visitadora General se remite la respuesta de Ia
informacién requerida por el solicitante, misma que se anexan para mayor constancia

En este orden de ideas, es importante hacerle mencion 2 la persona solicitante, de lo
sefnalado del parrafo sexto del articulo 6 de Ia Ley de Transparencia y Acceso 3 la
Informacién Publica del Estado de Tabasco, los cuales se mencionan a continuacién

Articulo 6. Parrafo sexto

"...La informacién se proporcionara en el estado en que se encuentre. La
obligatoriedad de los Sujetos Obligados de proporcionar informacién no
comprende el procesamiento de la misma, ni el presentaria conforme al interés
de la solicitante, con excepcion de la informacion gque requiera presentarse en
version publica...” (Sic).

CUARTO. - Con la finalidad de no afectar el derecho 3 la privacidad de Ia persona
solicitante, se ordena a esta Unidad de Transparencia proteger en el presente acuerdo, asi
como en todas las actuaciones su nombre y todos aquellos datos que pudieran constituir
algun dato personal.

QUINTO. - Comuniquese a la persona solicitante que de conformidad con los articulos 148
149 y 150 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estade de
Tabasco vigente, podra interponer el recurso de revision. por si mismo o 3 traves de su
representante, de manera directa o por medios electronicos ante el Instituto o ante Iz Unidad
de Transparencia del Sujeto Obligado que haya conocido de la solicitud dentro de los
quince dias habiles siguientes a la notificacion del presente acuerdo.

SEXTO. - NOTIFIQUESE a la persona solicitante dentro del plazo legal, a través de Iz
Plataforma Nacional de Trasparencia en términos de lo dispuesto en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco

SEPTIMO. - PUBLIQUESE en el Portal de Trasparencia de este Sujeto Obligado. i solicitud
y la respuesta correspondiente, en cumplimiento a lo establecido en &l articulo 50 fraccion
V de la Ley de Trasparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco. - -

Asilo acordé y firma el Lic. Smayker Ramén Garcia, Titular de Ia Unidad de Acceso 2
la Informacion de la Comisiéon Estatal de los Derechos Humanos, en la Ciudad de
Villahermosa, capital del Estado de Tabasco, a veinticuatro de marzo de dos mil

veintjcinco----.------_‘----.-----_-----..------...----._..--... ........
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LIC. PEDRO FEDERICO CALCANEO ARGUELLES
PRESIDENTE DE LA COMISION ESTATAL

DE LOS DERECHOS HUMANOS DE TABASCO
PRESENTE

de la manera mas atenta y respetuosa, me dirijo a
Usted para denunciar presuntas violaciones a Derechos Humanos cometidos en
agravio de mi persona y solicitarle la intervencion de la Comisién Estatal de los
Derechos Humanos, en virtud de lo siguientes:

HECHOS




Mi pretension especifica es que este Organismo Publico Investigue

Autoridad Responsable: Servidor Publico el (||| I Dircctor de
la Escuela _ dependiente de la Secretaria de

Educacion del Estado de Tabasco.

Inconformidad: Ejercicio Indebido de la funcién publica, por la forma en gue me
notificé el escrito, por posicionar a otra persona teniendo pleno conocimiento de mi

incapacidad.

Autoridad Responsable: Servidor Publico el

Inconformidad: Ejercicio Indebido de la funcién publica,

ME INCONFORMO CON LA ACTUACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
RELACIONADOS CON LOS HECHOS NARRADOS; PUES CONSIDERO QUE
INCURRIERON EN IRREGULARIDADES EN EL EJERCICIO DE SUS
FUNCIONES; Y SOLICITO A ESTA COMISION ESTATAL DE DERECHOS
HUMANOS DE TABASCO, HAGA UNA REVISION COMPLETA DE SUS

A
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ACTUACIONES, A FIN DE DETECTAR VIOLACIONES A DERECHOS
HUMANOS Y SE PROCEDA CONFORME A DERECHO EN CONTRA DE LOS
MISMOS.

PETICIONARIO
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Segunda Visitaduria General.
Y=t Expediente nimero: 044/2020
» oficio namero: NN

oL Asunto: Propuestas de Conciliacion

Villahermosa, Tabasco; a 05 de noviembre de 2020
Dra. Egla Cornelio Landero
Secretaria de Educacion
Presente:
Por este medio, como es de, su conocimiento, este Organismo Publico inicio el
expediente de peticion citado al rubro, en virtud de recibirse el escrito del-
_quien en lo medular expresé como motivo de inconformidad lo

siguiente:

Acto atribuible a servidores publicos adscritos a la _y de

la Jefatura del Departamento de Secundarias Técnicas, todos dependientes de la
Secretaria de Educacion del Estado de Tabasco.

A fin de conciliar los intereses de las partes y considerando que las autoridades en el
ambito de sus competencias, deben instrumentarse estrategias tendentes a promover,
respetar, proteger y garantizar los derechos humanos, conforme a los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad; lo que conlleva a
establecer que el Estado debe prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones
a los derechos humanos en los téfminos que establezca la ley, particularmente el
derecho a obtener una respuesta a sus peticiones escritas (derecho de peticion).
Razén por la cual, esta Comision Estatal acorde a lo previsto en los articulos 1 de la
Constitucion Politica de los Estadas Unidos Mexicanos, 4 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Tabasco; 1, 4, 10 fraccion 1V, 40 fraccion Il y 60 de la Ley
de Derechos Humanos del Estado de Tabasco y 81, 82, 84 y 87 del Reglamento Interno
de la Comision Estatal de Derechos Humanos, y con la finalidad de conciliar los
intereses del peticionario con ef actuar de la autoridad, sin prejuzgar sobre la veracidad
de los hechos materia de inconformidad, me permito formular respetuosamente las
siguientes acciones:

PROPUESTAS DE CONCILIACION:

Propuesta de conciliacion namero 0296/2020: Se propone que, si ain no se ha

i forme v notifique personalmente por escrito al [ GcGcNTTNTNGGEGEGE

Av. Adollo Ruiz Cortines 303, esquina con Av, Prol, TelsFay: (0030 4-15-35-15, 315-3167 v 01 800 000 2354
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Técnica 11 como personal de base. Debiendo remitir las constancias de su
cumplimiento.

Propuesta de conciliaciéon nimero 0297/2020: se propone que, si aun no se ha
realizado, por escrito se emita la respuesta que en derecho proceda, respecto al
documento de fecha 28 de noviembre de 2019, presentado por

ante la Secretaria de Educacién del Estado, por el cual solicita la
improcedencia de su cambio de adscripcion. Debiendo remitir las constancias que
acrediten su cumplimiento.

Propuesta de conciliaciéon nimero 0298/2020: se propone que, una vez cumplida la
propuesta que antecede, le notifique de forma personal la respuesta escrita que haya
recaido, || N GGG < ¢ domicilio proporcionado para tales
efectos 0, en su defecto, en su centro de trabajo para mayor certeza de la
comunicacion. Debiendo remitir las constancias que acrediten su cumplimiento.

Propuesta de conciliacién nimero 0299/2020: De inmediato, con el objetivo de
prevenir futuros hechos violatorios; se implemente la capacitacion de los servidores
publicos adscritos a la Jefatura‘del Departamento de Secundarias Técnicas,
dependiente de esa Secretaria, primordialmente en el tema relativo al Derecho
Humano de peticion, esto es, dar 'r,_espuesta en tiempo y forma a la solicitudes
ciudadanas. La capacitacion, finalmente, debera someterse a un proceso para evaluar
el aprendizaje de sus participantes, debiendo remitir a este Organismo Publico el
resultado de las evaluaciones. :

La propuesta de conciliacion es un procedimiento breve y sencillo que se plantea a la
autoridad sefialada como presunta responsable, para los efectos de conciliar los
intereses de los agraviados, en los casos que asi lo establece la Ley de los Derechos
Humanos de Tabasco y el Reglamento Interno de este organismo.

De conformidad con el articulo 84 del Reglamento Interior de la Comision Estatal de
Derechos Humanos de Tabasco, le solicitamos a Usted, que la respuesta sobre la
aceptacion de esta propuesta de conciliacion y las pruebas correspondientes en su
caso, nos sean enviadas a esta Comision Estatal, dentro de un plazo de 10 dias
naturales siguientes a esta notification.

Sin otro particular, reiteramos a usted las muestras de nuestra distinguida
consideracion.
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Lic. Erik Enrig mirez DiaZ,rechos Huma
Segundefisitador Geheral Comisién Estatal Tabasco Visitador Adjunto
| SEGUNDA VISITADURIA GENERA
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! Se anexa copia simple del acuso respectivo.
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LIC. PEDRO FEDERICO CALCANEO ARGUELLES
PRESIDENTE DE LA COMISION ESTATAL

DE LOS DERECHOS HUMANOS DE TABASCO
PRESENTE.

HMHNMh en virtud de

HECHOS




Mi inconformidad:

Mi pretension es que este Organismo Publico Intervenga acorde a sus facultades,
para que haga las investigaciones en la Secretaria de Educacion del estado, y al

Autoridad Responsable: servidores publicos de |a Secretaria de Educacion del

Estado de Tabasco.

Inconformidad: Ejercicio Indebido de la funcion publica, _
Autoridad Responsable: servidor publico el Dr. Juan Carlos _

pirector s 12 . (= 2 Secetona e

Educacion del Estado de Tabasco

wconformidad: Ejercicio Indebido de la funcion publica _

ME INCONFORMO CON LA ACTUACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
RELACIONADOS CON LOS HECHOS NARRADOS; PUES CONSIDERO QUE
INCURRIERON EN IRREGULARIDADES EN EL EJERCICIO DE SUS
FUNCIONES: Y SOLICITO A ESTA COMISION ESTATAL DE DERECHOS
HUMANOS DE TABASCO, HAGA UNA REVISION COMPLETA DE SUS
ACTUACIONES, A FIN DE DETECTAR VIOLACIONES A DERECHOS
HUMANOS Y SE PROCEDA CONFORME A DERECHO EN CONTRA DE LOS
MISMOS.

PETICIONARIA

."\ \b\
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Segunda Visitaduria General

e Expediente nimero: 045/2020
04 Oficio niimero:

b Asunto: Propuestas de Conciliacion

Villahermosa, Tabasco, a 27 de octubre del 2020.

&‘-"5\ _,q Cummm: Estatal de los i

A
g = Uﬂrﬂﬁo; +umnn35 Tabosco !
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Dra. Egla Cornelio Landero

Secretaria de Educacion del Estado de Tabasco
Presente

Por este medio, hago de su conocimiento que este Organismo Publico lniuo eI
expediente de peticion citado al rubro, en virtud de recibirse el escrito de-

_ quien en lo medular, expres6 como motivo de

inconformidad lo siguiente:

Actos atribuibles a servidores publicos, adscritos a la Secretaria de Educacién del
Estado de Tabasco.

En ese sentido, tomando en cuenta que esta Comision Estatal esta facultada para
proponer una solucion amistosa a través de la conciliacién de las partes, en
cualquier etapa del procedimiento, es por lo que, se prioriza el proveer a los
peticionarios la proteccion mas amplia que en derecho proceda, acorde al articulo
1° de la Constitucion Federal, sobretodo tratandose del derecho humano al trabajo,
ala legalidad y sequridad juridica y a recibir oportunamente las respuestas escritas
a sus solicitudes frente a las autoridades (derecho de peticién).

Con base en lo anterior, a fin de conciliar los intereses de las partes y como es de
observancia en la Ley que las autoridades en el ambito de su competencia, deben
instrumentar estrategias tendentes a promover, respetar, proteger y garantizar los
derechos humanos, conforme a los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad, y siendo que, el Estado debe prevenir, investigar,
sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos en los términos que
establezca la ley.

! Se anexa en copia simple el escrito de queja.
? Se adjunta escrito.

Blvd. Adolfo Ruiz Cortines 503, Esg. Prol. 1 Tels/Fax: (993) 3-15-35-45, 3-15-34-67
Francisco Javier Mina, Colonia Casa Blanca, y 01800000 2334
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Razon por la cual, esta Comision Estatal acorde a lo previsto en los articulos 1 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 4 de la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de Tabasco; 1, 4, 10 fraccién 1V, 40 fraccion Il y 60 de
la Ley de Derechos Humanos del Estado de Tabasco y 81, 82, 84, y 87 del
Reglamento Interno de la Comision Estatal de Derechos Humanos, y con la finalidad
de conciliar los intereses de |a peticionaria con el actuar de la autoridad, se permite
formular respetuosamente las siguientes acciones:

PROPUESTAS DE CONCILIACION

Propuesta de conciliacion nimero 170/2020: se propone que, a la brevedad, si
alin no se ha realizado, emita por escrito la respuesta que en derecho proceda a los
planteamientos contenidos en la solicitud realizada por_
T 5o
que se adjunta al presente para mejor proveer. Debiendo remitir las constancias
que acrediten su cumplimiento.

Propuesta de conciliacion nimero 171/2020: se propone que, de inmediato, una
vez cumplida la propuesta que antecede, se le notifique personalmente la respuesta
por escrito a en el domicilio que haya proporcionado
para tal efecto. Debiendo remitir las constancias que acrediten su cumplimiento.

Propuesta de conciliacion nimero 172/2020: De inmediato, con el objetivo de
prevenir futuros hechos violatorios, se implemente la capacitacion de los servidores
publicos adscritos a la Subsecretaria de Educacion Basica de esa dependencia,
primordialmente en el tema relativo al Derecho de peticion. La capacitacion,
finalmente, debera someterse a unproceso para evaluar el aprendizaje de sus
participantes, debiendo remitir a este Organismo Publico el resultado de las
evaluaciones.

La propuesta de conciliacion es un procedimiento breve y sencillo que se plantea a
la autoridad sefialada como presunta responsable, para los efectos de conciliar los
intereses de los agraviados, en los casos que asi lo establece la Ley de Derechos
Humanos de Tabasco y el Reglamento Interno de este organismo.

De conformidad con el articulo 84 del Reglamento Interior de la Comisién Estatal
de Derechos Humanos de Tabasco, le solicitamos a Usted, que la respuesta escrita
sobre la aceptacion de esta propuesta de conciliacion y las pruebas
correspondientes en su caso, nos sean enviadas a esta Comision Estatal, dentro de
un plazo de 10 dias naturales siguientes a la notificacion del presente.

Blvd., Adolfo Ruiz Cortines 503, Esq. Prol 2 Tels/Fax: (993) 3-15-35-45, 3-15-34-67
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Sin otro particular, reiteramos a Usted las muestras de nuestra distinguida
consideracion.

tentamente

SegundeVisitador General ) =
."/ Ir; \
, N

Derechos Humanos
Comunibn Estoml Tabosce

SEGUNDA VISITADURIA GENERAL

isitadora Adjunta

GUND® VISITADOR GENERAL
A

/
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DR. JOSE ANTONIO MORALES NOTARIO.
PRESIDENTE DE LA COMISION ESTATAL

DE LOS DERECHOS HUMANOS DE TABASCO
PRESENTE.

de la manera mas atenta y respetuosa, me dirijo a Usted para
denunciar presuntas violaciones a Derechos Humanos cometidos en mi agravio y solicitarle la mtervenc;lon
de la Comision Estatal de los Derechos Humanos, en virtud de lo siguientes:

HECHOS

L]

.
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Mi pretension es que este Organismo Publico realice todas y cada una de las investigaciones pertinentes
en cuanto a que se me vulneraron mis @erechos humanos.

AUTORIDAD: Servidor Piblico el £. JUAN CARLOS E Director de la Escuela

de Villahermosa,

Tabasco.

INCONFORMIDAD: Indebida funcion publica, || || GGG

ME INCONFORMO CON LA ACTUACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS RELACIONADOS CON LOS
HECHOS NARRADOS; PUES CONSIDERO QUE INCURRIERON EN IRREGULARIDADES EN EL
EJERCICIO DE SUS FUNCIONES; Y SOLICITO A ESTA COMISION ESTATAL DE DERECHOS
HUMANOS DE TABASCOQ, HAGA UNA REVISION COMPLETA DE SUS ACTUACIONES, A FIN DE
DETECTAR VIOLACIONES A DERECHOS HUMANOS Y SE PROCEDA CONFORME A DERECHO EN
CONTRA DE LOS MISM@S.

ETICIONARIO
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Segunda Visitaduria General.
Expediente niumero: 181/2021

Oficio nimero: [

Asunto: Propuestas de Conciliacién

= S . Villahermosa, Tabasco; a.19 de mayo.deb202%:

S E ﬁ R LS }}’ REA | g '.f!-??:t'.'?:):- Humanos Tohcy.'t‘-t

. ks, |

Dra. Egla Cornelio Landero 1 G MAYD 2033 Fi\t

Secretaria de Educacién L
Presente:

Distinguida Secretaria:

Por este medio, hago de su conocimiento que g-sjce Organismo Publico inici6 el
expediente de peticion citado al rubro, en virtud.de recibirse el escrito _

quien en 9" medular expresé como motivo de
Inconformidad lo siguiente:

Actos atribuibles al C. Juan Carlos | JJJllll Director de Ia_

-dependiente de |a Secretaria de Educacién del Estado de Tabasco.

Cabe mencionar que el derecho al trabajo en condiciones dignas, es una prerrogativa
fundamental que asiste a,las personas para que se desarrollen plenamente y con
dignidad, obteniendo asi in nivel de vida adecuado, permitiéndoles la realizacion de
otros derechos humanos. Lo anterior en observancia de los articulos 5 y 123 de la
Constitucion Federal, 23y 25 de la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, XI
y XIV de la Declaracién’ Americana de los Derechos y Deberes del Hombre, 6, 7, 8 y 12
del Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales, 12, 18, 19, 21 y
22 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, 12, 13, 15 y 16 de la
Convencion Americana sobre Derechos Humanos, y la observacién general no.18 del
Comite de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales.

En ese sentido, sin prejuzgar sobre la veracidad de los hechos materia de la queja,
a efectos de que el derecho humano invocado y presuntamente vulnerado, no se
agrave y sea de imposible reparacion, esta Comisién Estatal propone conciliar los
intereses de las partes, tomando en consideracion lo establecido en el articulo 1° de la
Constitucion Federal, en el cual se establece que las autoridades en el ambito de su
competencia, deben instrumentar estrategias tendentes a promover, respetar,
proteger y garantizar los derechos humanos, conforme a los principios de
umversalldad interdependencia, indivisibilidad y progresividad, siendo que el Estado

debe prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos
en los términos que establezca la ley.

! Se anexa copia del escrito inicial de queja

Av. Adollo Ruiz Cortines 503, esquina con Av. Prol. Tels/Fax: (993)  3-15-35-45, 8-15-34-67 y 01 800 000 2334
I'rancisco Javier Mina, coloma casa blanea,

Villahermosa, Tabasco. C.P.86060 1

www.cedhtabasco.org.mx



R\ / a-g
- Y":;, COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

N “2021: Afio de la Independencia”

Derechos Humanos
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En consecuencia, esta Comision Estatal acorde a lo previsto en los articulos 1 de |a
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 4 de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Tabasco; 1, 4, 10 fraccidn IV, 40 fraccién III y 60 de la ley
de Derechos Humanos del Estado de Tabasco y 81, 82, 84, y 87 del Reglamento Interno
de la Comision Estatal de Derechos Humanos, en observancia del articulo 33 defla Carta
de las Naciones Unidas que incluye la conciliacién como un mecanismo dé solucién
amistosa de los conflictos relacionados con la violacién de los derecho__,s-"ﬁumanos, y
con la finalidad de conciliar los intereses del peticionario con el actuar de la autoridad,
se permite formular respetuosamente las siguientes: "

PROPUESTAS DE CONCILIACION:

Propuesta de conciliacién nimero 177/2021: se propode que, de inmedia

de Cardenas, Tabasco, a efectos de que se abstenga de realizar
cualquier acto de acoso u hostigamiento | e

e acuerdo a sus atribuciones como
superior jerarquico y atendiendo la obligacién/de toda autoridad para respetar y
garantizar los derechos humanos, debiendo remitir las constancias que acrediten su
cumplimiento.

Propuesta de conciliacién nimero 17;8/2021: De inmediato, con el objetivo de

prevenir futuros hechos violatorios y como garantia de no repeticién, se implemente

la capacitacion de los servidores plbli€os adscritos a la ﬁ
—Tabasco, primordialmente en el tema relativo
al Derecho Humano al Trabajo, est¢ es, a la estabilidad en el mismo con condiciones
justas, equitativas y satisfactorias,La capacitacion, finalmente, debera someterse a un

proceso para evaluar el aprend'i'zaje de sus participantes, debiendo remitir a este

Organismo Publico el resultadg de las evaluaciones.

La propuesta de conciliaciénfes un procedimiento breve y sencillo que se plantea a la
autoridad sefialada como /presunta responsable, para los efectos de conciliar los
intereses de los agraviados, en los casos que asi lo establece Ia Ley de los Derechos
Humanos de Tabasco y el Reglamento Interno de este organismo.

De conformidad con el'articulo 84 del Reglamento Interior de la Comisién Estatal de
Derechos Humanos de Tabasco, le solicitamos a Usted, que la respuesta sobre la
aceptacion de esta propuesta de conciliacién y las pruebas correspondientes en su
caso, nos sean enviadas a esta Comision Estatal, dentro de un plazo de 10 dias
naturales sigufent}és a esta notificacion.

Sin otro particular, reiteramos a usted las muestras
consideracion.

e nuestra distinguida

Atentamente

or General

Visitadora Adjunta

Av. Adollo Ruiz Cortines 503, esquina con Av, Prol, Tels/Fax: (993)  3-15-35-45, 3-15-34-67 vy 01 800 000 2334
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DR. JOSE ANTONIO MORALES NOTARIO
PRESIDENTE DE LA COMISION ESTATAL

DE LOS DERECHOS HUMANOS DE TABASCO
PRESENTE

_de la manera mas atenta y respetuosa, me dirijo a Usted

para denunciar presuntas violaciones a Derechos Humanos cometidos en agravio de mi persona y
solicitarle la intervencion de la Comision Estatal\de los Derechos Humanos, en virtud de lo siguientes:




Mi Inconformidad.-

Mi pretension: Que se investigue las actuaciongs ejercidas por parte del director del plantel,-

|
Autoridad Responsable: Servidor Publico, ﬁél C. Juan Carlos NN Director de la Escuela

dependiente/de la Secretaria de Educacion de Tabasco.

Inconformidad: Indebida funcion publica, _

ME INCONFORMO CON LA ACTUACI@N DE LOS SERVIDORES PUBLICOS RELACIONADOS
CON LOS HECHOS NARRADOS PUES CONSIDERO QUE INCURRIERON EN
IRREGULARIDADES EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES; Y SOLICITO A ESTA COMISION
ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS DE TABASCO, HAGA UNA REVISION COMPLETA DE SUS
ACTUACIONES, A FIN DE DETECTAR VIOLACIONES A DERECHOS HUMANOS Y SE PROCEDA
CONFORME A DERECHO TRA DE LOS MISMOS.

PETICIONARIA
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SECRETA‘“1 D CACI ON

h' <. 17 S Segunda Visitaduria General.
NS 'C-0S Expediente niimero: 182/2021

Wy ¢ Oficio nimero: I

Asunto: Propuestas de Conciliacion

SECRETARIA Villahermosa, Tabasco; a 17 de mayo de 2021

Co-mmr)‘! Es okﬂ de 105
Derechos Humanos Tobasco

Dra. Egla Cornelio Landero D E
Secreteria de Educacion. o

Presente:

Distinguida secretaria:

la
motivo de inconformidad lo siguiente:

Actos atribuibles al Director de la Escuela de la

Secretaria de Educacion Puablica del Estado de|Tabasco.

Al respecto, es preciso sefizlar que esta Comjision Estatal esta facultada para
procurar la conciliacién de las partes, en cuglquier etapa del procedimiento,
atendiendo la naturaleza del caso planteado, ep términos del articulo 10 fraccién
IV, 40, 48 y 60 de la Ley de Derechos HumaRos fel Estado de Tabasco.

Cabe mencionar que el derecho al trab3j¢p en condiciones dignas, es una
prerrogativa fundamental que asiste a las Jpersonas para que se desarrollen
plenamente y con dignidad, obteniendo [asi un nivel de vida adecuado,
permitiéndoles la realizacion de otros dereghos humanos. Lo anterior en
observancia de los articulos 5 y 123 de laf Conktitucion Federal, 23 y 25 de la
Declaracion Universal de los Derechos Humanok, XI y XIV de la Declaracién
Americana de los Derechos y Deberes @el Hombre, 6, 7, 8 y 12 del Pacto
Internacional de Derechos Econdmicos, Sofiales y Culturales, 12, 18, 19, 21y 22 del
Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, 12, N3, 15y 16 de la Convencién
Americana sobre Derechos Humanos, y |g observacion g naral no.18 del Comite de
Derechos Economicos, Sociales y Culturgles. '\.\
En ese sentido, sin prejuzgar sobre la yeracidad de los hechos materia de la queja,
esta Comision Estatal propone condlliar los intereses de las partes, tomando en
consideracion lo establecido en el afticulo 1° de la Constitucion Federal, en el cual
se establece que las autorinacys en el ambito de su competencia, deben
instrumentar estrategias tenderttes a promover, respetar, proteger y garantizar los

L Se anexa copia del escrito tnicial de quea
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derechos humeanos, conforme a los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad, siendo que el Estado debe prevenir, investigar,
sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos en los términos que
establezca Ia ley.

En consecuencia, esta Comision Estatal acorde a lo previsto en los articulos 1 de la
Constitucion Politica de los Estados Un#dos Mexicanos, 4 de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Tabasco;| 1, 4, 10 fraccién 1V, 40 fraccién III y 60 de
la Ley de Derechos Humanos del [Estado de Tabasco y 81, 82, 84, y 87 del
Reglamento Interno de la Comisién Estatal de Derechos Humanos, en observancia
del articulo 33 de la Carta de las !\J.ac"ionee# Unidad que incluye la conciliacién como
un mecanismo de solucion amistosal de Igs conflictos relacionados con la violacién
de los derechos humanos, y con la finalidad de conciliar los intereses del
peticionario con el actuar de la autoridad, se permite formular respetuosamente las
siguientes:

PROPUESTAS DE CONCILIACION:

Propuesta de conciliacion niamero: [179/2021: se propone que, de inmediato,
instruya al Director de la Escuela con clave
_ Tabasco, & efectos de que se abstenga de realizar
cualguier acto de acoso u hostigamiento laboral, asi como malos tratos en contra
de sin que las instrucciones que emita
impliguen una sancidén de ningun caracfer en contra del citado Director, sino el
gjercicio de sus atribuciones como superior jerarquico y atendiendo la obligacion
de toda autoridad para respetar y gar n\"rtizar los derechos humanos. Debiendo
remitir las constancias que acrediten su cd\mplimiento.

Propuesta de conciliacion nimero: 180/2021: se propone que, a la brevedad,
proceda a informar por escrito a las
funciones y/o actividades que habra de desempefiar en (a [ N
de la Secretarig de Educacion del Estado de Tabasco,
debiendo proporcionarle los materiales y/o e\ uipos de trabajo indispensables
para tales efectos. Lo anterior no porfel descongcimiento de la quejosa sobre las
actividades a realizar, sino para evifar le sean asignadas funciones que no le
corresponaen acorde a su empl Debiendo\ remitir las constancias que
acrediten su cumplimiento. |

Propuesta de conciliacién nimero181/2021: De inmediato, con el objetivo de
preveni~ futuros hechos violatofios y como garantia de no repeticién, se
implemente la capacitacion de Jos servidores publicps adscritos a la Escuela
Oft r:iave_Tabasco, de
la Secrataric de Educacion del Bstado de Tabasco, primordialmente en los temas
relatives al Derecho Humang' a la Igualdad y trato digno en el Trabajo. La
capacitacion, finalmente, déberd someterse a un proceso para evaluar el
aprendizzje de sus participantes, debiendo remitir a este Organismo Publico el
resultadc de las evaluaciones v el soporte documental de haber atendido esta
propuestl.

Av. Adolfc B Conines 0030, esgaing ¢ Av. Pl Tels/love: (893 8-15-3545, 3-15-34-67 v 01 800 000 2334
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La pronuesta de conciliacidn es un procedimiento breve y sencillo que se plantea
a la autoridad senalada como presunta responsable, para los efectos de conciliar
los intereses de los agraviados, en los casos que asi lc establece la Ley de los
Derechios Humanos de Tabasco y ¢l Reglarnento Internc de este organismo.

De con'ormidad con el articulo 84 del|Reglamento Interior de la Comision Estatal
de Dercchos Humanos de Tabasco, le [solicitamos a Usted, que la respuesta sobre

la aceptacion de esta propuesta de conciliacion y las pruebas correspondientes en
Su caso, hos sean enviadas a esta Comision Estatal, dentro de un plazo de 10 dias
= iy [

naturaies siguientes ¢ esta notificacion. '

“in ofro particiar, reiteramos a uste&li las muestras de nuestra distinguida

consicl on ||

Sea Ul /, ador Geheral pereches Humanos Visitadora Adjunta
- _.r'.l o giGn £ A Tabo:ico
- . .'Ilr. |
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LIC. PEDRO FEDERICO CALCANEO ARGUELLES
PRESIDENTE DE LA COMISION ESTATAL

DE LOS DERECHOS HUMANOS DE TABASCO
PRESENTE

I ¢ e i s vt o

dirijo a Usted para denunciar presuntas violaciones a Derechos Humanos cometidos
en mi agravio, y solicitarle la intervencion de la Comision Estatal de los Derechos

Humanos, en virtud de lo siguientes:

HECHOS

-



Mi inconformidad especifica es por los actos de hostigamiento laboral parte de los

profesores Juah Carlos —y__

Mi pretensiéon es que este Organismo publico intervenga y se hagan las

investigaciones que corresponden




Autoridad Responsable: Servidor Publico profesor Juan Carlos NI

Director de | [

Inconformidad: Ejercicio Indebido de la funcién publica, hostigamiento laboral,

Autoridad Responsable: Servidores Publicos profesor_

Inconformidad: Ejercicio Indebido de la funcion pL’Jinca,_

ME INCONFORMO CON LA ACTUACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
RELACIONADOS CON LOS HECHOS NARRADOS: PUES CONSIDERO QUE
INCURRIERON EN IRREGULARIDADES EN EL EJERCICIO DE SUS
FUNCIONES; Y SOLICITO A ESTA COMISION ESTATAL DE DERECHOS
HUMANOS DE TABASCO, HAGA UNA REVISION COMPLETA DE SUS
ACTUACIONES, A FIN DE DETECTAR VIOLACIONES A DERECHOS
HUMANOS Y SE PROCEDA CONFORME A DERECHO EN CONTRA DE LOS
MISMOS.

PETICIONARIQ “

-

FAVP
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Derechos Humanos
Camisién Lt Toboice

Segunda Visitaduria General
Expediente nimero: 1078/2019

ACUERDO DE CONCLUSION

COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS DE TABASCO. SEGUNDA
VISITADURIA GENERAL. VILLAHERMOSA, TABASCO, TREINTA Y UNO DE MAYO
DEL DOS MIL VEINTITRES.

Con base en las constancias existentes en el sumario, esta Comision Estatal de los
Derechos Humanos de Tabasco procede a entrar al estudio, analisis y determinacion
del expediente de peticién nimero 1078/2019, relacionado con el caso presentado
por_cometidas en su agravio, en contra de servidores
publicos adscritos a la Secretaria de Educacion del Estado de Tabasco; con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 1, 102, apartado B, parrafo primero de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 4, parrafo tercero, de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Tabasco; 1, 3, 4, 40, fracciones IVy V, 70 y 74 de la Ley
de Derechos Humanos del Estado de Tabasco; y 88, 89, de Tabasco, 88, 89, 90, 101
fraccion II, 105 y 106 del Reglamento Interno que la rige; al tenor siguiente:

I.- ANTECEDENTES

El 11 de noviembre de 2019, se recibié en este organismo publico escrito de peticion

de_quien refirid presuntas violaciones a Derechos

Humanos cometidas en su agravio, atribuibles a servidores publicos adscritos a
Secretaria de Educacién del Estado de Tabasco, en los siguientes términos:

Av. Ruiz Cortinez esquina con Prolongacidn de Av. Fco. 1 Tels/Fax: (993) 3-15-35-45, 3-15-34-67 y 01 800 000 2334
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Darechos Humanos

IL- EVIDENCIAS Y DATOS CONTENIDOS EN LA INVESTIGACION

De las actuaciones realizadas para la sustanciacion del caso, acorde al articulo 62 de la

Ley de Derechos Humanos del Estado de Tabasco, se recabaron las evidencias que se

enlistan a continuacion:

a) El 11 de noviembre de 2019, la directora de Peticiones, Orientacion Gestiones de
organismo publico, turné a la Segunda Visitaduria General, para su calificacion y
efectos legales conducentes los expedientes de peticion nimeros 1078/2019.

b) Acuerdo de 13 de noviembre de 2019, mediante el cual la Segunda Visitadora
General en unién de la Visitadora Adjunta de esta Comision, emitieron acuerdo
de calificacién de la peticién como presunta violacién a Derechos Humanos.

C) Oficio_de 15 de noviembre de 2019, la Segunda Visitadora

General solicité informes a la Secretaria de Educacién, con respecto a los hechos
expuestos por la peticionaria.

d) Actacircunstanciada de 25 de noviembre de 2019, en la que la Visitadora Adjunta
hizo constar la notificacion de admisidn de instancia de su peticic’m_

I - -t oficio [

Av. Ruiz Cortinez esquina con Prolongacion de Av. Feo. 4 Tels/Fax: (993) 3-15-35-45, 3-15-34-67 y 01 800 000 2334
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e) Actacircunstanciadadel 29 de noviembre de 2019, en la que la Visitadora Adjunta
hizo constar la comparecencia de la peticionaria, acto en el que la quejosa exhibio
diferentes documentales.

fy Acta circunstanciada del 03 de diciembre de 2019, en la que el Visitador Adjunto
hizo constar la comparecencia de la peticionaria, en donde aporté diversas
documentales.

) Oﬁcio_del 11 de noviembre de 2019, mediante el cual la

Directora de Orientacién Gestiones de organismo publico turno valoracion

psicolégica practicada T
h) _de\ 10 de diciembre de 2019, mediante el cual se requirio

el informe de ley a la Secretaria de Educacion del Estado.

i) Oﬁcio_del 12 de diciembre de 2019, a tarves del cual la

encargada de la Mesa de Atencion, Seguimiento y Difusion entre la SETAB y CEDH
rindi6 el informe solicitado.

j)  Acta circunstanciada del 09 de enero de 2020, en la que se hizo constar la
comparecencia de la peticionaria, a quien se le dio conocer el estado procesal del
expediente de queja.

k) Dos actas circunstanciadas del 20 y 27 de enero de 2020, en las que se registro
llamadas telefonicas realizadas a la peticionaria, sin obtener comunicacion.

)  Acta circunstanciada del 27 de enero de 2020, en la que se asentd que se solicito
por correo electrénico la comparecencia de la peticionaria con el oficio

m) Acta circunstanciada del 13 de febrero de 2020, en la que se registré que personal
adscrito a este organismo publico se constituyo en el domicilio particular de la
peticionaria, en donde hizo entrega del oficio _mediante el
cual solicité la comparecencia de la quejosa.

n) Acta circunstanciada del 18 de febrero de 2020, en la que se registro la
comparecencia de la peticionaria, a quien se le dio a conocer el contenido del

informe rendido por la autoridad.

0) Acta circunstanciada del 19 de enero de 2020, en la que se registré la
comparecencia de la peticionaria, para efecto de aportar diversas documentales.

p) Acta circunstanciada del 22 de enero de 2021, en la que se registré llamada
telefénica a la peticionaria, sin obtener comunicacion.

Av. Ruiz Cortinez esquina con Prolongacion de Av. Fco. 3 Tels/Fax: (993) 3-15-35-45, 3-15-34-67 y 01 800 000 2334
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q) Dos actas circunstanciadas del 13 de septiembre y 10 de diciembre de 2021, en
las cuales se reqistro llamadas telefonicas realizadas a la peticionaria, sin obtener
comunicacion.

r)  Tres actas circunstanciadas del 12 de mayo, 14 de julio y 20 de octubre de 2022,
en las cuales se asento llamadas telefonicas hechas la quejosa, sin obtener
comunicacion.

s)  Acta circunstanciada del 23 de febrero de 2023, en la que la Visitadora Adjunta
hizo constar que realizd llamada telefénica a la peticionaria, sin obtener
comunicacion.

Las evidencias invocadas son valoradas en términos del articulo 64 de la Ley de
Derechos Humanos del eOstado de Tabasco, generandose las siguientes:

IN.OBSERVACIONES

Este Organismo Publico de acuerdo a las atribuciones y facultades previstas por los
articulos 10 fraccion I, inciso a), 58, 62, 64 y 67 de la Ley de Derechos Humanos del
Estado de Tabasco y de los numerales 88, 89, 90 y 100 del Reglamento Interno de la
Comision Estatal de Derechos Humanos inicio, investigo e integrd el expediente de
peticién nimero 1078/2019, iniciado con motivo de los hechos planteados por-
_después de analizar las constancias que obran en autos,
considera procedente emitir la resolucion que ahora nos ocupa, tomando en cuenta
para ello, los siguientes argumentos:

Las inconformidades que refirio _en su escrito de

peticion son las siguientes:

Con base en los hechos expresados en el escrito de origen y con fundamento en lo
dispuesto por el articulo 58 de la Ley de la Comision Estatal de Derechos Humanos, se
solicitd a la autoridad sefialada como responsable rindiera el informe correspondiente,

se qird oficio para recabar dicho informe, obteniéndose a través del oficio
_ signado por la encargada de la Mesa de Atencion,
Seguimiento y Difusion entre la SETAB y la CEDH, al cual se adjunté los siguientes
oficios:

_del 06 de diciembre de 2019, signado por el_
Y i en lo mediular inform:

*...Con fecha 12 de noviembre de este afo, recibié en el Departamento de secundarias

técnicas dependiente de esta direccion a mi cargo oficio_suscrito

por el C.PROF. Juan Carlos Espadas Olan, dirigido al Secretario de Educacién en el

Estado, |GG <diante el cual informa que los trabajos de

Av. Ruiz Cortinez esquina con Prolongacion de Av. Feo. 4 Tels/Fax; (993) 3-15-35-45, 3-15-34-67 y 01 800 000 2334
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revision del Comité de Produccién y Consumo de este Centro Educativo, no se llevaron
a efecto por diversas circunstancias atribuidas a la
En cuanto a las acciones que se han realizado o se pretende realizar para dar solucion
al conflicto, informo a usted, que de acuerdo al articulo 6, 11 y 48 del Reglamento
Interior de la Secretaria de Educacion, quien esta llevando el seguimiento es el
Departamento de Secundarias Técnicas, por tratarse de una problematica en un plantel
del sistema de Educacion de Secundarias Técnicas...”

_del 06 de diciembre de 2019, signado por el Dr. Juan Carlos H

s Director de la escuela _ quien en lo principal
informo:

“ es facultad de este servidor publico con nombramiento de Director de Educacion
Secundaria Técnico Foraneo, "Responsabilizarse de la administracion de los recursos
humanos, materiales y financieros (economicos) con que cuente el plantel y custodiar
el patrimonio escolar del plantel bajo su responsabilidad, administrar los bienes del
mismo y dar cuenta a las autoridades competentes de la Secretaria de los hechos
ocurridos dentro del plantel que puedan entrafiar la comision de un delito” de
conformidad con lo que establece el Articulo 19, fracciones VI y XVI del Acuerdo
Secretarial Nimero 97 que establece la organizacion y funcionamiento de las Escuelas
Secundarias Técnicas. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el viernes 3 de
diciembre de 1982 con fundamento en lo dispuesto en los articulos 38, fracciones I,
inciso a) y c), y V de la Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal; 17 y 24,
fracciones 1 y XIII, de la Ley Federal de Educacién, y 5o, fraccion 1, 28 y 55 de
Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica.

£

En lo concerniente al procedimiento aplicable cuando se detecta alguna irregularidad
en la administracién de los recursos econémicos con los que cuenta el Centro
Educativo: inicialmente se debe solicitar el informe escrito al servidor publico implicado
en las presuntas irregularidades y en caso de validar algin tipo incumplimiento se
precede a amonestarlo verbalmente, dependiendo la gravedad del caso y para ello, la
investigacion que se derive siem‘f:)re debe estar sustentada en un acta de hecho
circunstanciada con sus respectivos testigos de cargo y/o asistencia. De haber
reincidencia y a pesar de haber sido amonestado verbalmente, se procedera a exhortar
par escrito hasta tres veces e inclusive a levantar el acta administrativa correspondiente,
dando parte a la supervision escolar y comunicando a la Autoridad Educativa Local
para que se inicie el proceso administrativo correspondiente y se sancione conforme a
la norma aplicable o legislacion respectiva.

()

En cuanto a la normatividad vigente y aplicable con respecto del nimero de dias de
permiso (econémicos) a los cuales tiene derecho un trabajador durante el afo y el
procedimiento para obtenerlos, me permito informar que el Reglamento de las
Condiciones Generaste de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacion
Publica, establece en Capitulo X (de las licencias con goce de sueldo), Articulo 52,
fraccion IIL- "por cualquier otro motivo hasta por tres dias en tres ocasiones distintas,
separadas cuando menos por un mes, dentro de cada ario. estas licencias podran ser
concedidas por los jefes de las respectivas dependencias de la secretaria bajo su
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responsabilidad, dando el aviso correspondiente al departamento de personal de la
misma secretaria” por lo que el interesado debera solicitar por escrito y de forma
anticipada a la Direccion de la Escuela, le sea autorizado los dias para gozarlos en la
fecha de su eleccion.

De igual manera la autoridad presuntamente responsable remitié para sustentar su
informe las siguientes constancias:

« Oficio NG c<' 05 de julio de 2018, a través del cual [
_directora de |a escuela secundaria técnica 11 le solicitd
informes contables, parciales y finales del Comité Escolar de Produccion y
Consumo del ciclo escolar 2017 y 2018.

o Acta del 07 de junio de 2018 en la cual se hizo constar la investigacion de los
motivos por el cual no se hizo entrega en tiempo y forma_la informacion del

ité Escolar de Produccién y Consumo de la escuela_
_de los

ciclos escolares 2016-2017 y 2017-2018.

¢ Oficio del 12 de noviembre de 2019, signado por el director
de la escuela a través del cual informé al

Secretario de Educacién del Estado que no se llevo a efecto la revision del

Comité de Produccién y Consumo de la escuela a su cargo en razon de la
negativa de_de proporcionar control de ingresos
y egresos, estados de cuentay demas documentos correspondientes a los ciclos
escolares 2017-2018, 2018-2019 y 2019-2020.

o Oﬁcio_del 19 de junio de 2019, mediante el cual el director
solicité 2 T formacion en seguimiento a un acto
de entrega recepcion.

« oficio I d<! 12 de julio de 2019, mediante el cual se le solicito a
I | <uarto informe parcial contable.

. Oﬁcio_ del 17 de julio de 2019 exhorto por incumplimiento
referente al Informe del Comité de Produccién y Consumo.

° Oﬁcio_dei 29 de julio de 2019 a través del cual se le instruyo
para solventar todas las inconsistencias que presenta los parciales e informe
final del Comité de Produccion y Consumo de Ia escuela—
durante el ciclo escolar 2018-2019.

e Acta de hecho del 30 de agosto de 2019 en la que se registrd la omision de la

a la instruccion de manera verbal que
realizé el director para que depositara el deposito del efectivo recaudado de las
diferentes donaciones y utilidades de la tienda de consumo durante la semana
comprendida del 26 al de 30 de agosto de 2019.

e Oficio _del 06 de septiembre de 2019 exhorto para que realice
el depdsito de la diferencia con respecto al corte efectuado el 30 de agosto de
2019.

« Acta circunstanciada de hechos del 11 de septiembre de 2019, donde se hizo
constar la pérdida o extravio de un monitor y proyector.
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e Acta de hecho del 11 de septiembre de 2019, en la que se hizo constar la falta
g It
I

Acta de hecho del 30 de septiembre de 2019, en la que se hizo constar que |a

I - iti6 firmar las néminas de las

quincenas correspondiente a los meses de junio, julio y agosto a personal que

no labora en la escuela secundaria niimero 11.

* Memorandum del 01 de octubre de 2019, mediante el cual se le comisioné para
efecto de realizar una revision previa del primer parcial del ejercicio 2019-2020.

» Memorandum del 04 de octubre de 2019, a través del cual se le comisioné para
asistir el 07 de octubre de 2019 para efecto de hacer entrega del primer informe
parcial del ejercicio 2019-2020 de la tienda de consumo.

¢ Oficio _ del 11 de octubre de 2019, mediante el cual se le
exhorto para finalizar la entrega del informe correspondiente al primer parcial
del ciclo escolar 2019-2020.

» Acta de hecho del 11 de octubre de 2019, en la cual se registré la negativa de

I - cibir el exhorto mediante oficio [

Oficio _ del 07 de noviembre de 2019, mediante el cual el

Director le solicitd documentos relacionados con las funciones que realiza en

calidad de contralora.
* Acta circunstanciada de hechos del 12 de noviembre de 2019, en la que se hizo

constar la negativa por parte de_en hacer entrega

de documentacion e informes requeridos para llevar a cabo auditoria.

. Oficio_ del 12 de noviembre de 2019, mediante el cual el

director le instruyo presentarse en las instalaciones de la secundaria técnica 11

con la documentacion solicitada en el oficio_
. Oficio_ del 15 de noviembre de 2019, mediante el cual el

director le solicité documentacion correspondiente a los ciclos escolares 2017-
2018, 2018-2019 y 2019-2020.

¢ Memorandum del 21 de noviembre de 2019, mediante el cual se le solicité su
comparecencia para instrumentar el acta administrativa con base al oficio e

» Acta administrativa del 21 de noviembre de 2019, en la que se hizo constar que
_ no hizo entrega de documentacién original
comprobatoria de ingresos y egresos y estados de cuenta bancarios de los ciclos
escolares 2017-2018, 2018-2019 y 2019-2020, asi como los libros de ingresos y
egresos, auxiliar de compras y ventas y actas de acuerdos; donde se registran
operaciones del Comité escolar de Produccion y Consumo.

. Oficio_del 21 de noviembre de 2019, mediante el cual se le
inform6 del extrariamiento [N

Tal como lo preve el articulo 70 fraccion I del Reglamento Interno de la Comisién Estatal
de los Derechos Humanos, el 18 de febrero de 2020 personal adscrito a esta Segunda
Visitaduria General, dio a conocer a la peticionaria los informes rendidos por la
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autoridad responsable concediéndole un término de 15 dias naturales para que
manifestara lo que a su derecho conviniera y aportara medios de prueba que
robusteciera su dicho. Aportando las siguientes evidencias:
e Capturas de pantalla de conversacion por mensajes de WhatsApp
e Constancia médica del 11 de noviembre de 2019, signada por médico cirujano

adscrito a la UJAT en la que determino que _

e Oficio _del 27 de noviembre de 2019, mediante el cual el

director le informd de su comision como apoyo de controi escolar turno
matutino en horario de 06:00 a 13:00 horas de lunes a viernes.

e Receta médica del 29 de noviembre de 2019.

e Escrito del 25 de noviembre de 2019, dirigido al maestro Juan Carlos i
smimmn para solicitar su intervencion para esclarecer asunto relacionado con
mensajes que circulaban por WhatsApp.

e Escrito del 08 de noviembre de 2019, dirigido a la subdirectora de la escuela

_en la que sefald la negativa del permiso que solicité para

ausentarse 2 horas del plantel.

* Oficio _ del 15 de noviembre de 2019, mediante el cual el
director le solicité documentacion correspondiente a los ciclos escolares 2017-
2018, 2018-2019 y 2019-2020.

+ Oficio _ del 17 de julio de 2019 exhorto por incumplimiento
referente al informe del Comité de Produccion y Consumo.

o Oficio ||l d<! 06 de septiembre de 2019 exhorto para que realice
el deposito de la diferencia con respecto al corte efectuado el 30 de agosto de
2019.

e Oficio _dei 21 de noviembre de 2019, mediante el cual se le
informé del extrafiamiento por haberse retirado antes del horario laboral los
dias 8, 15 y 20 de noviembre de 2019.

¢ Licencia médica del 29 de noviembre de 2019.

¢ Licencia médica del 02 de diciembre de 2019.

e Oficio _de! 07 de noviembre de 2019, mediante el cual el
Director le solicité documentos relacionados con las funciones que realiza en
calidad de contralora.

e Oficio | NG < 29 de julio de 2019 a través del cual se le instruyd
para solventar todas las inconsistencias que presenta los parciales e informe
final del Comité de Produccion y Consumo de la escuela secundaria técnica 11
durante el ciclo escolar 2018-2019.

o Oficio | GGG <! 02 de marzo de 2020, mediante el cual se le
informo que no existe procedimiento de responsabilidad administrativa iniciado
en su contra.

¢ Oficio _dei 06 de marzo de 2020, mediante el cual se le informo
que queda a disposicion del Departamento de Escuelas Técnicas de la Secretaria
de Educacion del Estado, en razon de una medida precautoria dictada en la
carpeta de investigacion ]

e Oficio _dei 12 de marzo de 2020, a través del cual se le informo
que no se acordé favorable su peticion de ser reintegrada a la plantilla laboral
de la Escuela Secundaria Técnica.
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Cerechos Humonos

10.

11.

12.

De lo expuesto, al realizar la valoracion de las pruebas aportadas por las partes en este
expediente, en su conjunto de acuerdo con los principios de la legalidad, de la l6gica
y de la experiencia, acorde al numeral 64 de la Ley de Derechos Humanos del Estado

de Tabasco, se tiene:

Antes de proveer lo conducente, para comprender adecuadamente
las violaciones de gue se duele la quejosa, resulta conveniente establecer la definicion

de hostigamiento laboral.

La Ley Federal del Trabajo en México, en el articulo 3 Bis, se refiere al hostigamiento y
agrega otros elementos: a. Que el tipo de hostigamiento es vertical descendente en el
ambito laboral y b. Que se expresa en conductas verbales, fisicas 0 ambas. Mismo que

a la letra dice:

"..Articulo 3°. Bis.- Para efectos de esta Ley se entiende por: a)
Hostigamiento, el efercicio del poder en una relacion de subordinacion real
de la victima frente al agresor en el ambito laboral, que se expresa en
conductas verbales, fisicas o ambas, y ... "(Sic)

En su escrito de peticion
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Derschos Humonos

16. Bajo esas circunstancias, Juan Carlos [N cn su calidad de director de la

17.

18.

19.

Javier Mina. namero 503, col. Casa hlanca

escuela _actuc’) conforme a sus facultades, las cuales se

encuentran establecidas en los articulos 18 y 19 fracciones II, III, IV, VI, XII y XVI del
acuerdo secretarial 97 que establece la Organizacién y Funcionamiento de las Escuelas
Secundarias Técnicas, mismos que se transcriben para mayor constancia:

" .ARTICULO 18.- El director es la maxima autoridad de la escuela, y asumira la
responsabilidad directa e inmediata, tanto del funcionamiento general de la institucion,
como de wuno de los aspectos inherentes a la vida del plantel.

ARTICULO 19.- Corresponde al director;

IL- Cumplir y hacer cumplir las disposiciones normativas vigentes relativas al
funcionamiento del plantel, de acuerdo con las finalidades de la educacién secundaria
técnica;

IL- Cumplir y hacer cumplir las disposiciones normativas vigentes relativas al
funcionamiento del plantel, de acuerdo con las finalidades de la educacién secundaria
técnica;

(i)

IV.- Responsabilizarse de la administracion de los recursos humanos, materiales y
financieros con que cuente el plantel;

)

VI.- Evitar que la documentacion oficial sea objeto de usos ilegales, preservarla contra todo
tipo de riesgos y mantenerla actualizada;

oee)

XIL- Ser conducto inmediato entre las autoridades superiores y el personal a sus érdenes,
para todos los tramites relativos al funcionamiento del plantel que dirige;

)

XVI.- Custodiar el patrimonio escolar del plantel bajo su responsabilidad, administrar los
bienes del mismo y dar cuenta a las autoridades competentes de la Secretaria de los hechos
ocurridos dentro del plantel que puedan entrafar la comisién de un delito;

A esto se suma el hecho que la gutoridad presuntamente responsable remitié las
constancias consistentes en diversos oficios enlistados en el numeral 7 de la presente
resolucién, constancias con las cuales sustentd su informe.

No es ocioso mencionar, que la quejosa le atribuye estos actos al profesor Juan Carlos
ety ) su caracter de director; sin embargo, de las constancias remitidas por

la SETAB, se advierte el oficio || GGl o5 de julio de 2018 signado por la
directora quien fungia como directora de la escuela

mediante el cual solicité a_informes

contables, parciales y finales del Comité escolar de Produccién y Consumo del ciclo
escolar 2017 y 2018.

De igual manera la autoridad exhibio el acta del 07 de junio de 2018 en la cual se hizo

constar la investigacion de los motivos por el cual [ GG o - hizo

entrega en tiempo y forma la informacion del Comité Escolar de Produccién y Consumo
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Derechos Humonos

de los ciclos escolares 2016-2017 y 2017-2018.

20. Por lo que se tiene que desde antes de la llegada y que entrara en funciones Juan
Carlos mmasiessiites como director de la referida escuela, era omisa en hacer entrega
de la documentacion correspondiente a sus funciones como contralora.

21. En ese orden, se tiene que los oficios, exhortos, extrafiamiento dirigidos a la profesora
_por parte de Juan Carlos S 2si como las
diversas actas de hechos que se elaboraron se derivé del incumplimiento por parte de
la peticionaria en hacer entrega en tiempo y forma de estados de cuentas, libros de
ingresos y egresos, informes contables y demas documentos con respecto a los ciclos
escolares 2017-2018, 2018-2019 y 2019-2020, obligaciones que son propias del
director, las cuales se encuentran contempladas en l;@'_\acuerdo secretarial 97
mencionado en el punto anterior, asi también la profesora I
-esté obligada acatarlas de acuerdo al articulo 25 fraccién VI del Reglamento de
las Condiciones Generales de la Secretaria de Educacién Publica que al respecto
establece:

".. VL-Obedecer las drdenes e instrucciones que reciban de sus superiores en asuntos
propios del servicio, una vez cumplidas expresaran las objeciones que ameriten...”

22. Asimismo, manifesto que el 08 de noviembre de 2019 se acercé a

I . -

23. Al respecto, el Reglamento de las Condiciones Generales de la Secretaria de Educacién
Publica preve en el articulo 52 fraccion III sobre las licencias con goce de sueldo por
cualquier otro motivo hasta por tres dlias en tres ocasiones distintas, separadas cuando
menos por un mes, dentro de cada ano. Estas licencias podrén ser concedidas por los
Jefes de las respectivas dependencias de la Secretaria bajo su responsabilidad, dando
el aviso correspondiiente al Departamento del personal de la misma Secretaria.

24. Alo anterior, se suma el escrito presentado por la peticionaria del 08 de noviembre de

de la

2019 dirigido a la rmaestra

escuela [N - « <! cual se lec

25.
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igual manera la quejosa manifesté que
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Dwrechos Humanosz

28.

| -
| -

31.

L. El objetivo de intimidar, opacar, aplanar, amedrentar o consumir
emocional o intelectualmente (o moralmente) al demandante, con miras
a excluirlo de la organizacién o satisfacer la necesidad, por parte del
hostigador, de agredir, controlar y destruir. Es necesario mencionar, que
se ha llegado a denominar acoso moral al acoso laboral, cuando se trata
de otra vertiente de afectacion y dafio en la esfera ético moral de cada
persona, diferenciable del psicolégico que viola el derecho a la salud. El
acoso moral incluye un trato objetivamente humillante, que afecta la
integridad moral y que causa un perjuicio moral.
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Dmrachos Humanos

IL. Que esa agresividad o el hostigamiento laboral ocurra, bien entre
compaferos del ambiente del trabajo, o por parte de sus superiores
jerarquicos.

.  Que esas conductas se hayan presentado sistematicamente, es decir, a
partir de una serie de actos o comportamientos hostiles, pues un acto
aislado no puede constituir acoso. Aunque, en relacion a la sistematicidad
es necesario analizar cada caso, en las regulaciones de Canada, Colombia
y Francia un solo acto puede constituir acoso laboral atendiendo a la
gravedad del mismo y/o al dafio causado. 8 iv. Que la dindmica en la
conducta hostil se desarrolle segtin los hechos relevantes descritos en la
demanda.

Sirviendo de apoyo a lo anterior, de acuerdo al Manual de Buenas Practicas para
Investigar y Sancionar el Acoso Laboral y/o el Acoso Sexual en la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, se ha definido al acoso laboral como: los actos o
comportamientos, en un evento o en una serie de ellos, en el entorno del trabajo o con
motivo de éste, con independencia de la relacion jerarquica de las personas
involucradas, que atenten contra la autoestima, salud, integridad, libertad o seguridad
de las personas;, entre otros: la provocacion, presion, intimidacion, exclusion,
aislamiento, ridiculizacion, o ataques verbales o fisicos, que pueden realizarse de forma
evidente, sutil o discreta, y que ocasionan humillacion, frustracion, ofensa, miedo,
incomodidad o estrés en la persona a la que se dirigen o en quienes lo presencian, con
el resultado de que interfieren en el rendimiento laboral o generan un ambiente
negativo en el trabajo. Segln dicho manual, las conductas constitutivas de acoso
laboral lesionan la dignidad y la integridad personal pues provocan sentimientos de
temor, angustia e inferioridad, susceptibles de humillar y, eventualmente, quebrar la
resistencia fisica o moral de las victimas.

Por tanto, los actos que _atribuye a Juan Carlos s

-ﬂii-(\?irector de la escuela de la escuela_no constituyen

una vulneracién a los derechos humanos de la quejosa, ya que, de las constancias
remitidas por la SETAB se acredito que las acciones que realizo el Director se derivo de
la omisién por parte de la peticionaria de hacer entrega en tiempo y forma la
documentacion que se le requirié con motivo de sus funciones como contralora del
referido centro educativo.

Bajo ese tenor, y con fundamento en los articulos 1, 2, 3, 4, 9, fraccion 1V, 40, fraccion
IV 'y 70 de la Ley de Derechos Humanos del Estado de Tabasco, 33 fraccion VIII, 47, 88,
89, 90, 99, 101 fraccién 11, 105 y 106 del Reglamento Interno que la rige, se emite el
siguiente:

ACUERDO
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PRIMERO. Se emite ACUERDO DE ARCHIVO POR NO ACREDITARSE VIOLACIONES
A DERECHOS HUMANOS CON ORIENTACION JURIDICA, en el expediente de
peticion ikilukilidbie iniciado por _quien senald
presuntas violaciones a derechos humanos, cometidas en su agravio, atribuibles a
servidores publicos adscritos a la Secretaria de Educacion del Estado de Tabasco, por

las razones expuestas en el capitulo de observaciones de este acuerdo.

SEGUNDO. Se orienta juridicamente a la peticionaria a efectos de informarle que la
falta de cumplimiento a lo establecido en el articulo 25 fraccion VI del Reglamento de
las Condiciones Generales de la Secretaria de Educacion Publica que consiste en
obedecer las ordenes e instrucciones que reciban de sus superiores en asuntos proplos
del servicio, dara lugar a la aplicacion de extrafiamientos, y amonestaciones verbales y
escritas de conformidad con el articulo 71 del mismo ordenamiento.

TERCERO. Con fundamento en el articulo 77 y 106 del Reglamento Interno de este
organismo publico, notifiquese a las partes el presente acuerdo.

CUARTO. Hecho que sea lo anterior, remitase con atento oficio el expediente de
peticion numero siililiiidlih debidamente foliado, sellado y rubricado a la
Coordinacion de Seguimiento de Expedientes, Informacion y Estadistica de esta
Comision Estatal de los Derechos Humanos, para su resguardo y custodia como asunto
concluido.

asi Lo acornd v FrMA LA ucenciaDA [
VISITADORA GENERAL, EN UNION cON LA LICENCIADA

I /is:TADORA ADJUNTA DE LA COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS
TIFICAN Y DAN FE. - - - -|NAA - - - - - - CONSTE.
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DR. JOSE ANTONIO MORALES NOTARIO.
PRESIDENTE DE LA COMISION ESTATAL

DE LOS DERECHOS HUMANOS DE TABASCO
PRESENTE.

I i |a manera mas atenta y respetuosa,

me dirijo a Usted para denunciar presuntas violaciones a Derechos Humanos

cometidos en agravio de mi persona y de [

Para solicitarle la intervencion de la Comisién Estatal de los
Derechos Humanos, en virtud de los siguientes:

HECHOS

Mi iueia esiecifica: Indebida funcion il]bﬁca ior iarte del director de la Escuela
Tabasco. -

retension: Primero. [

AUTORIDAD: Mtro. Juan Carlos maaasasdias Director de la Escuela [ N

Tabasco. Adscrito a la Secretaria

de Educacion del Estado de Tabasco.

INCONFORMIDAD: Indebida funcién publica.



SOLICITO A ESTA COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS DE
TABASCO, HAGA UNA REVISION COMPLETA DE LAS ACTUACIONES EN
CONTRA DE ESTOS SERVIDORES PUBLICOS RELACIONADOS CON LOS
HECHOS NARRADOS; PUES CONSIDERO QUE INCURRIERON EN
IRREGULARIDADES EN EL EJERCICIO DE: SUS FUNCIONES, A FIN DE
DETECTAR VIOLACIONES A DERECHCS HUMANOS Y SE PROCEDA
CONFORME A DERECHO.

PETICIONAR!A

L/DMG
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VILLAHERMOSA, TABASCO A 17 DE AGOSTO DE 2023
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DR. JOSE ANTONIO MORALES NOTARIO
PRESIDENTE DE LA COMISION ESTATAL DE
DERECHOS HUMANOS DE TABASCO

La que suscribe madre de familia de

de la Escuela con clave

ubicada en la
codigo postal

con
Tabasco.

HECHOS
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PETICIONES

Implementar el protocolo de actuacion sobre situaciones de acoso 0 violencia
escolar, tal como establece la Ley General de Educacion.

Garantizar el interés superior de la nifez y el acceso a una vida libre de
violencia, tal como establece la Ley General de los Derechos de Ninas, Nifos
y Adolescentes.

Implementar acciones para erradicar el acoso escolar, entendiéndose esto
como “Todo acto u omision que de manera reiterada agreda fisica,
psicoemocional, patrimonial o sexualmente a una nina, nifio o adolescente,
realizado bajo cuidado de las instituciones escolares, sean publicas ©
privadas”.

Combatir las causas de discriminacion y violencia en las diferentes regiones
del pais, especialmente la que se ejerce contra la nifiez y las mujeres, tal y
como establece la Ley General de Educacion en su Articulo 12 apartado IV.
Promover la cultura de la pazy no violencia, por parte de la autoridad maxima
de la institucion, debiendo realizar supervision para prevenir y atender la
violencia que se ejerza en el entorno escolar, tal y como lo sefiala el articulo
74 de la Ley General de educacion.



6. Proporcionar atencion psicosocial y, en su caso, orientacion sobre las vias
legales a la persona agresora y a la victima de violencia o maltrato escolar
ya sea psicologico, fisico o cibernético, asi como a las receptoras indirectas
de maltrato dentro de las escuelas, tal y como lo sefiala el articulo 74 de la
Ley General de educacién en su apartado |lI.

7. Mantener una comunicacién con la maxima autoridad de la institucion para
hacer saber las situaciones de bullying y que ponen en riesgo la salud de
nuestros hijos.

8. Respuestas por escrito sobre las acciones que van a llevar a cabo sobre la
situacion de nuestros hijos.

9. Capacitar y sensibilizar a directivos sobre la importancia que tiene la
erradicacion de la violencia de género, disponibilidad del director y acceso al
dialogo con padres de familia para atender casos como el mio, acceso a la
educacion libre de violencia y respuestas oportuna a riesgo de salud a causa

del bullying.

Sin otro particular, quedo en espera de una respuesta.

Madre de familia

retétono [ orr-o:
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Tercera Visitaduria General
Expediente numero: 411/2023.

Peticionaria: [

ACUERDO DE CONCLUSION

COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS DE TABASCO. TERCERA
VISITADURIA GENERAL. VILLAHERMOSA, TABASCO A VEINTIOCHO DE FEBRERO
DE DOS MIL VEINTICUATRO.

1. Con base en las constancias existentes en el sumario, esta Comision Estatal de los Derechos

Humanos, procede a entrar al estudio, analisis y determinacion de los expedientes de peticion
numero 411/2023, relacionado con el caso presentado de oficio y en agravio de,
I o~ fundamento en lo dispuesto por los articulos 1, 102,
apartado B, parrafo primero de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicano; 4,
parrafo tercero, 52, parrafo tercero de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Tabasco: 1, 2, 3, 4, 40, fraccion IV, 70 y 74 de la Ley de Derechos Humanos del Estado de
Tabasco; 88, 89, 90, 101 fraccién VII, 105 y 106 del Reglamento Interno que la rige.

|.- ANTECEDENTES

2. En su escrito de peticion . ¢ i< sefialo presuntas

violaciones a derechos humanos cometidos en agravio de su persona y de la adolescentes de
iniciales| il atribuibles a servidores publicos adscritos a la Secretaria de Educacion
de Tabasco; del que se desprenden lo siguiente:

[..JHECHOS
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Il.- EVIDENCIAS Y DATOS CONTENIDOS EN LA INVESTIGACION

3. De lo anterior, es preciso senalar que se realizaron para la sustanciacion del caso diversos
actos de investigacion en relacion a los servidores publicos adscritos a la Secretaria de
Educacion del Estado de Tabasco, de conformidad con el articulo 62 de la Ley de Derechos
Humanos del Estado de Tabasco, recabandose las evidencias que se enlistan a continuacion:

a) El 17 de agosto de 2023, el Director de Peticiones, Orientacién y Gestiones de éste
organismo publico turnd a la Tercera Visitaduria General para su calificacion y efectos
legales conducentes el expediente de peticion nimero 411/2023.

b) El 18 de agosto de 2023, la Tercera Visitadora General en union con el visitador adjunto
emitieron acuerdo de calificacion de peticion como presunta.violacién a derechos
humanos, de los hechos narrados en el escrito de inconformidad del peticionario.

c) El 18 de agosto de 2023, se emiti6 medidas cautelares. mediante oficio _
dirigido ala Secretaria de Educacion del Estado de Tabasco, las cuales piden
lo siguiente:

PRIMERQ: De inmediato, se dé vista a la Unidad de Atencién a los Estudiantes que padecen
Acoso Escolar, para afectos de aplicar el Protocolo de prevencién, deteccion y actuacion para
atender la violencia y acoso escolar contra nifias, nifios y adolescentes en los planteles de
educacion basica y media superior de e Tabasco, sobre todo ofrecer valoracion
psicoldgica a la adolescente de iniciales asi como a los estudiantes relacionados con
el presunto hecho de Bullying Escolar, y en caso de aceptacién se le otorgue dicha atencién
durante el tiempo que asi lo requiera para la estabilizacién de st estado emocional por los
hechos materia de esta queja y/o en su caso canalizarlo ante la institucién competente para la
mencionada atencion psicolégica.

SEGUNDQ: Instruya al &rea
correspondiente en la Escuela

investigacién
ubicada en la
Tabasco, y se
Sponsabiidades, una vez efectuado las investigaciones correspondientes, se proceda
en caso de ser necesario imponer las medidas disciplinarias correspondientes a los servidores
publicos por las omisiones o acciones realizadas en perjuicio de los menores educandos,
relacionados con el acoso escolar presuntamente suscitado en el centro educativo,

TERCERQO: Instruya al personal competente para que a la brevedad y en caso de que la
conducta_de agresién presuntamente cometida en agravio de la adolescente de iniciales

Sea contraria a las normas y/o reglamentos del centro educativo, aplique las sanciones
que correspondan a los victimarios, debiendo éstas ser razonables y proporcionales al hecho,
ademas que conlleven a la reflexién sobre sus acciones para que su reintegracioén sea armoniosa
y no inflija mayor laceracion al ambiente escolar entre los involucrados.

N
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CUARTO: A la brevedad, se adopten las medidas administrativas necesarias para la prevencion
y el cuidado de la integridad fisica y emocional de la adolescente de iniciales asicomo
de los menores involucrados, mediante la supervision de las aulas y espacios comunes en el
centro educativo durante el horario escolar particularmente en los lapsos de esparcimiento y

recreacion, con la finalidad de evitar la repeticion de ese tipo de conductas; asi mismo de
considerarse pertinente el cambio de turno esto

en razén de la situacién en la que se encuentra la misma.

UINTQ: Gire sus instrucciones para que personal docente y
ubicada en la
abasco, lleven a cabo una mesa de dialogo

para propiciar y llegar a acuerdos sobre las condiciones idéneas encaminadas a un ambiente
libre de violencia en el centro escolar, con la finalidad de prevenir y atender sus efectos, debiendo
considerar a los padres y madres de familia o tutores, sobre todo aquellos responsables de los
menores involucrados en los hechos.

SEXTQO: Gire sus instrucciones para que los servidores publicos de la Escuela
Tabasco, se abstengan de ejercer cualquier tipo de violencia,

discriminacion y malos tratos hacia la adolescente de iniciales y eviten tomar algun
tipo de represalia hacia él y/o los tutores por la interposicion de esta queja.

El 22 de agosto de 2023, se recibi6 oficio nUmero_signado

por la titular de la Unidad de Apoyo Juridico de la Secretaria de Educaciéon, en el cual
informa que se aceptan todas las medidas cautelares y solicita una prérroga para remitir
las constancias.

e) El 23 de aiosto de 2023, se emiti6 acuerdo de prorroga favorable del oficio

f)

)

El 24 de agosto de 2023, se admite la instancia de peticion por ser competencia de este
organismo, mediante oficio

El 28 de agosto de 2024, se emitié acta circunstanciada de comparecencia, para darle
a conocer la admision de instancia y la aceptacion de las medidas cautelares, al darle el
uso de la voz, refirié lo siguiente:

h)y El 20 de _septiembre de 2023, se recibid6 oficio numero

i)

signado por el Jefe de departamento de Consulta

Juridica, en adjunta la siguiente documentacion:

[...] Copia xerografica de oﬁcfm de fecha 24 de
agosto de 2023, signado por la titular de la Unidad
de Atencion a Estudiantes que Padecen Acoso Escolar y dirigido al DR. - _
Jefe de Departamento de Consultoria Juridica de la Unidad de
Apoyo Juridico de esta Secretaria de Educacién, constante de una (01) fojas dtiles

y catorce (14) anexos, en los cuales se remite la informacién solicitada. [.. ]

El 27 de septiembre de 2024, se emiti6 mediante oficio
requerimiento especial al cumplimiento de medida cautelar, dirigido a la Secretaria de
Educacion del Estado de Tabasco.

i) Por oficio || | GGG < 0o e noviembre de 2023, 1a Direccion de
Peticiones, Orientaciones y Gestiones remitio valoracion psicologica, signado por la
Psicologa |GGG < <! cual concluye lo siguiente:

Bivd. Adolfo Ruiz Cortines 503, Esq. Prol. Francisco 3 Tels/Fax: (993) 3-15-35-45, 3-15-34-67
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k) EI07 de diciembre de 2023, se emiti6é acta circunstanciada de comparecencia, en el uso
de la voz de la peticionaria refiere lo siguiente:

) EI 07 de febrero de 2024, se recibi6 el oficio _

, signado porel Jefe de Departamento de Consulta Juridica, el cual informa lo
siguiente:

‘[...] Copia Xerografica del Oficio numero H de fecha 02 de febrero de
2024, dirigido a la itular de la Unidad de Apoyo Juridico,
signado por la L.C.P. | NG <= o/ Departamento de

Secundarias Técnicas, mediante el cual remite anexo los siguientes documentos:

I- Oficio ntimero de fecha 31/ de enero de 2024, dirigido a la
LCP Jefa del Departamento de Secundarias Técnicas,
dirigido a la L.C.P. Jefa del Departamento de Secundarias
Técnicas, signado por la Profr. Juan Carlos Espadas Olén, Director de la Escuela
Secundaria Técnica numero 11, y documentos de prueba anexos constantes de 22 fojas.

[.-]

m) El 07 de diciembre de 2023, se levanté acta circunstanciada de comparecencia, en el
cual se le dio a conocer el informe de la autoridad, al darle uso de la voz manifiesta lo
siguiente:

Blvd. Adolfo Ruiz Cortines 503, Esq. Prol. Francisco 4 Tels/Fax: (993) 3-15-35-45, 3-15-34-67
Javier Mina, Colonia Casa Blanca, Villahermosa,
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n) El 08 de febrero de 2024, se levanto acta circunstanciada de llamada telefonica, en la
cual se le marcoé a la peticionaria con la finalidad de agendarle cita, la cual al darle uso
de la voz manifesto lo siguiente:

o) ElI 09 de febrero de 2023, se emitioé acta circunstanciada de comparecencia, en la cual
se le dio a conocer informes a la peticionaria, la cual al darle uso de la voz manifesté

lo siguiente:

lll.- OBSERVACIONES

4. Este Organismo Publico de acuerdo a las atribuciones y facultades previstas por los articulos
10 fraccion |, inciso a), 58, 62, 64 y 67 de la Ley de Derechos Humanos del Estado de Tabasco,

88, 89, 90, 100 y 101 fraccion VIl de su Reglamento Interno, inicié, investigd e integro el
expediente de peticion iniciado con motivo de los hechos planteados por “
_por lo que del estudio realizado a las constancias y documentos que
integran el expediente de peticion numero 411/2023, este Organismo publico advierte lo

siguiente:

5. Del escrito de peticidon de en contra de la la
Secretaria de Educacion del Estado de Tabasco, se desprende como motivo de su
inconformidad:

“El director de la Escuela

6. Por lo expuesto, derivado de los hechos planteados por la peticionaria y con el fin de
salvaguardar el derecho a la educacion, el derecho a una vida libre de violencia en pro del
interés superior de la adolescente, asi como la integridad en el aspecto fisico y emocional de
identidad reservada [}, este organismo publico emitio las medidas cautelares sefialadas

en el inciso c) punto 3 del capitulo Il de las evidencias y datos contenidos en la investigacion
del presente acuerdo, las cuales fueron aceptadas mediante oficioﬁ

Tels/Fax: (993) 3-15-35-45, 3-15-34-67

u
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7.  Enseguimiento a dichas medidas mediante oficio marcado en inciso
h) punto 3 del capitulo Il de las evidencias y datos contenidos en la investigacion del presente
acuerdo la autoridad responsable remiti6 documentacién parcial consistente en copias
xerograficas del oficio en el que refirid que se recibié escrito de 14 de
agosto de 2023, suscrita por |a sefiora asi mismo se llevé
reunion el 15 del mismo mes y afo, donde acudieron personal del plantel y enlace de la Unidad

de Atencion a Estudiantes que Padecen Acoso Escolar y se acord()—
— informando que alumnos recibieron capacitacién con temas
alusivo a “prevencion, deteccion, y actuacion del acoso escolar, la violencia escolar y
abuso sexual” asi como el “protocolo de prevencion, deteccion y actuacion ante casos

de acoso y violencia escolar, maltrato infantil y abuso sexual dirigido al personal directivo,
docente y de apoyo de la secundaria arriba mencionado.

8. Tal como lo estipula el articulo 70 fraccién | del Reglamento Interno de la Comision Estatal de
Derechos Humanos, para efectos de darle conocer el informe la peticionaria comparecio en el
despacho que ocupa esta tercera visitaduria el dia 7 de diciembre de 2023, donde manifesto

9. Para la debida integracion del presente sumario, esta Visitaduria General solicité informacion,

Personal de la Unidad de Acoso Escolar impartio en el turno vespertino el taller

“Habilidades Sociales e Inteligencia Emocional” del dia 19 al 22 de septiembre de
2023. el cual se corroboro con copia del oficio _

» El director de dicho plantel solicito a la PROFADE taller para padres y madres de
familia, asi como del personal de esa escuela, impartiéndose el 23 de noviembre de
2023, el tema “Ley General de los Derechos de las Nifias; Nifios y Adolescentes”.

» Se Ofrecio atencion psicologica a la adolescente de identidad reservada por parte

de vinculacion del plantel con el

e conformidad con el protocolo de actuacion en la escuela se implementd
supervision en aulas y espacios comunes. agregandose dicho rol de guardia.
Mediante oficio

de la Unidad de apoyo Juridico de la Secretaria de Educacién,
cito al director del plantel educativo para comparecer y desahogar el acta
administrativa relacionada con el presente asunto, compareciendo el 08 de enero de
2024, levantandose el acta administrativa correspondiente.

10. Derivado de lo anterior, este Organismo Publico advirti6 que de acuerdo a lo manifestado por
la peticionaria en el presente expediente y de las constancias remitidas por la autoridad
sefialada como responsable, se advirti6 que dicha autoridad realizé las acciones que dieron
lugar a dar solucion a la inconformidad planteada en el presente sumario, toda vez, que se
aplicé el PROTOCOLO DE PREVENCION, DETECCION Y ACTUACION PARA ATENDER LA
VIOLENCIA Y ACOSO ESCOLAR CONTRA NINAS Y ADOLESCENTES EN LOS PLANTEL
DE EDUCACION BASICA Y MEDIA SUPERIOR DEL ESTADO DE TABASCO, en favor de la
adolescente de iniciales llevando a cabo capacitaciones y al personal educativo y

alumnos con la finalidad de prevenir el acoso escolar, taller el cual se corrobora con copia del
oficio_

Bivd. Adolfo Ruiz Cortines 503, Esq. Prol. Francisco 6 Tels/Fax: (993) 3-15-35-45, 3-15-34-67
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11. Ademas de dar atencion psicolégica aqnbargo, no fue aceptada por la
peticionaria, sin embargo, se observé que la citada es atendida por personal médico
del ISSSTE, de igual forma se implementd supervision de aula a raiz de la inconformidad para

crear un ambiente libre de violencia donde se garantice el pleno desarrollo y bienestar de los
alumnos de esa escuela.

12. Asi mismo, para salvaguardar la integridad fisica y psicolégica de la adolescente, la autoridad
sefialada realizé accion consistente en el
acuerdo que qued6 establecido mediante acta de la reunion del 15 de agosto de 2023 tal y
como lo confirmé la peticionaria el 09 de febrero de 2023 en el que expreso la solucién del

_roblema planteado en su que;= [

13. De lo anterior, se obtiene que el caso fue atendido durante la tramitacién de este sumario a
como se establece en la fraccion VII del articulo 101 del Reglamento Interno de la Comision
Estatal de los Derechos Humanos de Tabasco.

14. En consecuencia y con fundamento en los articulos 1, 2, 3, 4, 40, fraccion IVy 70 de la Ley de
Derechos Humanos del Estado de Tabasco, 33 fraccion VIII, 47, 88, 89, 90, 99, 101 fracciones
VII, 105 y 106 del Reglamento Interno que la rige, se emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- Se concluye el presente expediente de peticion mediante ACUERDO DE
ARCHIVO POR HABERSE SOLUCIONADO EL CASO DURANTE EL TRAMITE DE
INTEGRACION del expediente nimero 411/2023, iniciado por I IEGcGcTcTcTcTNGNGNGNGEGEGEGE -
la que sefiald presuntas violaciones a sus derechos humanos agravio de su persona y del

atribuibles a servidores publicos adscritos
a la Secretaria de Educacion del Estado de Tabasco. - ----------=-=---“---------

SEGUNDO.- Con fundamento en el articulo 106 del Reglamento Interno de este Organismo
Publico, notifiquese a las partes el presente’acuerdo. - - - - - ------=-----c-commoo

TERCERO.- Hecho que sea lo anterior, remitase con atento oficiorel expediente de peticion
numero 411/2023 debidamente foliado, sellado y rubricado a la Coordinacion de Seguimiento
de Expedientes, Informacion y Estadistica de esta Comision Estatal de los Derechos Humanos,
para su resguardo y custodia como asunto concluido. - - - - - == - - - - - - - - i mmm oo

asito AcorDo Y FIrvA LA I

TERCERA VISITADORA GENERAL DE LA COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS

HumANOS, EN UNION DEL MAESTRO [ < T~ OCOR

ADJUNTO, QUIENES CERTIFICAN Y DAN FE. CONSTE.
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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA.
DEL COMITE DE TRANSPARENCIA.
CEDH/CT/07/2025

En la ciudad de Villahermosa, Tabasco, siendo las once horas del dia 24 de marzo del afo
dos mil veinticinco, estando en las oficinas de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos
Tabasco, con domicilio en Boulevard Adolfo Ruiz Cortines, esquina Prolongacién Francisco
Javier Mina #503, Colonia Casa Blanca, de esta ciudad, se reunieron el Lic. Erik Ennque
Ramirez Diaz, en su calidad de Presidente del Comité, la licenciada Aurora del Carmen
Salvador Valencia, Primer Vocal del Comité, la Licenciada Cristhel Hermnandez Péarez.
Segunda Vocal del Comite, con la finalidad de dar cumplimiento a lo estipulado por el
articulo 47, 48, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de Tabasco, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DiA
|.- Lista de asistencia y declaracion de quorum.
Il.- Lectura y en su caso, aprobacion del orden del dia.
ll.- Analisis de la propuesta y en su caso aprobacion de la elaboracion de la version publica
de los Expedientes ya concluidos, los cuales guardan relacidn con la solicitud de
informacion 270511300002025.
IV.- Asuntos generales.

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DiA

|.- Lista de asistencia y declaracion de quorum.
A cargo de la Licenciada Cristhel Hernandez Pérez, segundo vocal. quien procede 3 realzar
pase de lista contando con la asistencia de los siguientes:

Licenciado Erik Enrique Ramirez Diaz. a7
Presidente del Comité. .‘2//

/'/- 7 —
Licenciada Aurora del C. Salvador Valencia A
Primer Vocal del Comité. ——

Licenciada Cristhel Hernandez Péraz. s
Segunda Vocal del Comité. =

Il.- Lectura y en su caso, aprobacion del orden del dia.

Se da lectura al orden del dia previamente circulado entre los integrantes del Comitg v en
esle aclo se somele a su aprouacton. mediante vola2cion sconamica, ooleniendose C3 volos

a favor, cero en contra y cero abstenciones, resultando aprobado por unanimidad.

Paginalde7
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llL.- Analisis de la propuesta y en su caso aprobacién de la elaboracidn de la version publica

de los expedientes ya concluidos, los cuales guarda relacién con la solicitud de informacién
270511300002025.

Se procede al andlisis respecto de la solicitud de acceso 2 la informacién con numerc de
folio 270511300002025, misma que pare ser atendida se requirid 2 las areas
correspondiente mediante los oficios CEDH/UAI/0024/2025 y CEDH/UAID025/2025 Ia
informacién interés del solicitante, obteniendo las respuestas a través de los oficios
CEDH/3V-0486/2025 y CEDH/2V-0602 ambos en fecha 14 de marzo de 2025

De lo anterior se destaca que mediante el oficio CEDH/3V-0486/2025 y CEDH/2V-0802,
(que se pone a la vista de los presentes) se propone se realice versién publica de la
informacién solicitada y la cual hace llegar mediante USB e! cual contiene & archivos en
formato PDF numerados de acuerdo con el oficio al cual corresponden, a razén gue come
lo expone en el referido documento dichos oficios contiene diversos datos personales tales
como:

1. Nombres de victimas, agraviados, testigos y terceros;
Como es de explorado derecho, el nombre constituye un dato personalisimo por ser uno de
los atributos de la personalidad y el derecho subjetivo a una identidad. e! cual por si solo
constituye un elemento que identifica a una persona fisica respecto de ctros.

En ese sentido, al dar a conocer nombres de personas fisicas que particularmente formaron
parte en el procedimiento o tramite de una peticién, orientacién u gestion, sea como
victimas, agraviados, testigo o terceros, ya que no pueden desagregarse de las actuaciones
que conforman los respectivos sumarios, resultarian en una ineficacia para proteger dicho
dato personal, trasgrediendo Ia esfera privada de derecho que conmina 2 todo ente publico
a proteger y custodiar esos datos personales, sobretodo de guienes fueron victimas y/o
agraviados durante la tramitacion del expediente, procurando su maxima proteccion 3 I2
integridad personal y su dignidad, ante posibles represalias, por lo que la reserva de I
informacion constituye un medio por el cual se adopte unz medida que garantza su
seguridad, incluso respecto de los nombres de quienes aparecieron como imputados de la
comision de conductas ilicitas, cuya divulgacion del nombre pueda genera un juicio 2 prion
sobre su responsabilidad ante la sociedad, afectado irreversiblemente su esfera pavada de
derecho, violentando asi su intimidad, honor y el principio de presuncion de inocencia

2. Domicilios de las personas fisicas;
El dato correspondiente al domicilio constituye el lugar o espacio donde, de forma habitual
residen las personas, por ende, es un dato personal que pone al descubierio la identificacion
y localizacion de una persona, por lo que su difusion puede traer graves consecuencias

diractas a su esfera de privacidad intimidad v saguridad personal da $al manses o =l
incluirse dicho dato en diversas partes del sumario de las quejas, debe reservarse I2

informacion.
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3. Numeros telefonicos de personas fisicas:

El dato en comento, hace referencia a un conjunto de digitos que se asignan z determinada
persona, sea través de aparatos méviles o fijos, lo cual genera registros que vincular al
usuario y/o titular de la linea telefénica, que permitiria su identificacién y localizacién.
transgrediéndose la intimidad y privacidad de las personas.

4. Direcciones de correo electrénico de particulares;

De forma similar, las direcciones de correo electronico y/o e-mail. debe considerarse un
dato personal, ya que generan un registro que vincula a una persona fisica para que sea
localizada, pues para su otorgamiento se vinculan datos de identificacion, y permite
establecer una comunicacioén directa con determinada persona, exponiendo no solo su
intimidad y privacidad, sino ademas otros datos vinculados en la cuenta de correo, tales
como fecha de nacimiento, edad, entro otros. Bajo esa tesitura, su divulgacion afectaria
directamente la esfera juridica de las personas que proporcionaron ese dato personal

5. Firmas ylo rabricas de las victimas, agraviados, testigos, autoridades y
terceros;

Las firmas y/o rdbricas constituyen un signo graficc personalisimo, que hace a las personas
identificables, dado que, en muchas acciones de la vida diana, se establece este rasgo
como requisito para validar los actos personales, cuya estampa corresponds 3 |2 voluntad
personal del emisor, esto es, la firma y/o ribrica solo debe ser expuesta bajo I2 voluntad de
sSu emisor, ya que constituye un medio de expresién de la voluntad que conmina 2 su
emisor, por ende, es notoria su reserva. Maxime que en todas y cada una de las actuacionss
en las cuales intervienen las personas fisicas durante el tramite de las quejas, se requiers
la firma y/o rubrica respectiva, haciendo imposible desagregarias Ademas. no debe
perderse de vista la creciente incidencia del robo de identidad mediants e! uso de datos
personales, particularmente las firmas y/o rubricas de las personas parz autorizar acios u
obligarse voluntariamente. por ende, la exposicién de este dato trasgrediria grave
irreversiblemente la esfera juridica de las personas.

E. Decupsacidn o eamples s que e dadican las partas:

Este dato personal hace referencia a las actividades primordiales o preponderantes a2 qus
se dedican las persanas, tales como trabajo, labor o quehacer, la cual gjecutan de manera
cotidiana, por lo que puede reflgjar otra informacion como grado de estudios, preparacion
académica, experiencia, preferencias profesionales, ideologias, capacidad profesional,
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entro otras. En consecuencia, la divulgacion de este date puede desembocar en exhibir a
las personas y que sean sujetas de discriminacion, o poner en riesgo su integridad personal
y la de sus familiares, al revelar la actividad cotidiana preponderante que pudiera generar
una idealizacién de la capacidad econdomica de la persona.

7. Nivel educativo de las personas fisicas;

El nivel educativo de las personas refleja el grado de estudios, preparacion académica.
incluso las preferencias personales sobre una profesiéon o ideologia, lo gue exhibe 2 la
persona en un aspecto o rasgo propio, susceptible de ser afectado en su esfera privadz al
colocarle en riesgo su integridad personal y familiar, o bien, ser discriminado

8. Nacionalidad, lugar de origen, fecha de nacimiento y edad de las personas
fisicas;

La nacionalidad forma parte del derecho a |a identidad personal, vinculandc a una persona
con un Estado o Nacién de origen, generandole un sentido de pertenencia o arraigo
haciéndolo poseedor ademas de derechos y obligaciones. Al divulgarse esta informacion
se pondria al descubierto el origen de las personas, afectando su privacidad. ya qus se
podria revelar su origen étnico o racial, sobre lo cual podria ser victima de discnmnacion.
por lo que debe establecerse como un dato sensible. Asi también, Iz fecha de nacmienio y
edad, son aspectos que inciden en la vida privada. al poder generar presuncion sobre sus
caracteristicas fisicas, propiciando su diferenciacion e identificacion por perienecer g cerio
rango de edad, lo que lo expone no sélo a ser sujeto de propaganda comercial ampliaments
conocida en las fechas de cumpleanos personales, sinc iambién 2 ser victima ce
discriminacion ante estereotipos sociales asociados a la edad

9. Sexo;

Este aspecto constituye la caracteristica biolégica ineludible de Ias personas. que refiea
sus caracteristicas o aspecto fisico general, lo que incide directamente en la wda pnvada
por lo que debe ser confidencial, pues el revelario trasgrede i3 esfera prvada y conjuntaco
con otros datos, hacen identificable a Iz persona

10. Estado civil;

Forma parte de los atributos de la personalidad, haciendo referencia a la relacion personal-
familiar que ocupa una persona, dando a conocer un dato de su vida afectiva y emocional.
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lo cual es de caracter privado, por o que la naturaleza de este dato es confidencial. al
trasgredir la esfera intima de las personas.

11. Ndmero de identificacion (CIC) contenidos en las credenciales de elector/ para
votar de personas fisicas;

Sobre el tema, la legislacion en materia electoral ha establecido que la credencial para votar
es un documento indispensable para el ejercicio del voto en las slecciones de
representantes en este pais. Por ende, la informacion contenida en dicho documento. revela
datos de identificacion plena, para cerciorarse de que su portadora esta registrada ante e
Instituto Nacional Electoral y puede participar en las elecciones, de tal manera que contiens
datos personales, puesto que el nimero de clave de identificaciéon de la credencial
contenido en el reverso de la misma y el cual es utilizado como nimero de identificacion en
los tramites que se realizan en este Organismo Publico constituye un dato Unico que puede
hacer identificable a la persona y forma parte de los elementos visibles de informacion
control y presentacion de acuerdo con lo establecido por el INE.

12. Imagenes fotograficas de personas fisicas y/o domicilios;

En este aspecto, debe sefnalarse que parie de la integracién de las cuademilios.
expedientes y tramites que se realizan en este Organismo Publico, consisie en
recabar diversas evidencias, par cual las partes deben acreditar su personeria.
exhibiendo documentos de identificacion personal con fotografia. o bien, imagenes
fotograficas de personas relacionadas con los tramites a realizar. con lo cual s
revelarian aspectos fisicos o fisiolégicos que pueden hacer identificables 2 las
personas que aparezcan en las imagenes, por lo que debe establecerse como un
dato confidencial,

13. Nombre, cargo, firma y/o ribrica de servidores publicos.

Si bien es cierto que la informacion es publico. por principic general amphaments conocade
en el sentido de que su publicidad esta orientada a cumplir los objetivos relatives a Iz
transparencia y rendicién de cuentas, debe considerarse que &n caso de los expedientes.
cuadernillos y quejas que se tramitan en este organismo piblico, sumado a su status de
eoncluidas, el nambra, cargo, firma yo aibrica raveiarian dotos quo hocen idontficsbics =
los servidores publicos que en su momento, por el ejercicio del encargo, tuvieron alguna
intervencion en los procedimientos que se siguen ante esta Comision. con lo cuzl se les
podrian vincular con los hechos, a pesar de estar concluidos los tramites, poniendo en
riesgo su integridad personal o de sus familiares, al hacer publica informacion en 12 cual le
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atribuyeron una responsabilidad institucional, colocdndolos en un estado de vulnerabilidad
por lo que tal dato debe establecerse como confidencial.

Es importante hacer notar, que en atencién a lo dispuesto en los articulos 73 fracciones |,
Il'y Vl de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco
y articulo 3 fracciones Il y V, articulos 18, 19, 21, 22 y 20 de su reglamentc, este sujeto
obligado tiene el imperativo legal de proteger la privacidad de los datos persenales, por lo
que se debe aprobar la entregar a |a persona interesada de los oficios, en version publica,
suprimiéndose los dato personales, sensibles, y/o identificables tales como: Nombres de
victimas, agraviados, testigos y terceros; domicilios de las personas fisicas que
formaron parte de las quejas; Numeros telefonicos de personas fisicas; Direcciones
de correo electrénico de particulares; Firmas y/o ribricas de las victimas, agraviados,
testigos, autoridades y terceros; Ocupaciéon o empleo a que se dedican las partes;
Nivel educativo de las personas fisicas; Nacionalidad, lugar de origen, fecha de
nacimiento y edad de las personas fisicas; Sexo; Estado civil; Credenciales de elector
de las personas fisicas; Imagenes fotograficas de personas fisicas y/o domicilios;
Datos fisicos y/o fisionomicos de las personas fisicas; Nombre, cargo, firma ylo
rubrica de servidores publicos, toda vez que al ser informacién confidencial s carsce de
la autorizacién correspondiente de sus titulares para difundirios, por tal motivo su naturaleza
es de caracter personal, lo anterior, en virtud del articulo lo. de |la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la cual impone a todas las autoridades, en &l ambito de su
competencia, entre otras obligaciones, las de respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos, asi como los deberes, entre otros, de prevenir y reparar las violaciones a dichos
derechos fundamentales.

En este orden de ideas, los articulos 60., apartado A, fraccion Il y 16, segundo parrafo.
constitucionales, reconocen el derecho fundamental a |a proteccion de datos parsonales.
con el proposito de garantizar la privacidad y la premrogativa 3 la autodeterminacion
informativa de las personas. En consecuencia. cuando s publicitan los dates personales y
sensibles dicha publicacion es inconstitucional. al violar el derecho humano refendo, yz que
ésta expone a las personas riesgos innecesarios

Acto seguido, en este acto se requiere a los integrantes del comité para que se manifiesten
al respecto:

El licenciado Erik Enrigue Ramirez Diaz, presidents del Comité una vez concadido 2! uso
de la voz, dijo: Después de escuchar los argumentos para solicitar la version publica
de la informacion y considerando la proteccion de los datos personales de los
usuarios que acuden a este Organismo Publico Autonomo, decidio votar a favor de
la solicitud en los términos presentados.

Licenciada Aurora del Carmen Salvador Valenciz, pnmer vocal del Comie una vez

concedido e uso de |a voz, djjo. Yolo a favor dgde generar la version poubDlica gde =
informacion en los términos solicitados, ya que, al realizar la ponderacion de
derechos, es necesario garantizar la proteccion de los datos confidenciales
contenidos en los oficios o documentos en poder de este Sujeto Obligado.
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Licenciada Cristhel Hernandez Pérez, segunda vocal del Comité una vez concedido el
uso de la voz dijo: Voté a favor de elaborar y entregar la version pablica de la
informacién en los términos solicitados, siempre y cuando se garantice la proteccién
de los datos personales contenidos en los documentos u oficios en poder de este
Sujeto Obligado.

Puesto a consideracion de los miembros del comité la elaboracion de la versién pablica de
los oficios, solicitado a través del folio PNT 270511300002025, de |a votacion realizada por
los miembros del comité, resulta aprobada por unanimidad

Por lo anteriormente expuesto, cabe sefnalar que el procedimiento para que la informacion
sea proporcionara en versiéon publica, fue puesto a consideracion del Comité de
transparencia este sujeto obligado y confirmado a través de la presente acta.

aprobado por mayoria de votos de los miembros de! Comité.

IV.- Asuntos generales

Por lo anterior, este Comité de Transparencia emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. - Se aprueba la entrega de la version publica relacionada con la solicitud folio
PNT 270511300002025, para que una vez que se cumplan los requisitos legales gus =l
caso comprenda, sea entregado al solicitante en los términos requeridos

SEGUNDO. - Se instruye a la Unidad de Transparencia de este Instituto notificar el presents
acuerdo al solicitante, de acuerdo con lo establecido en los articulos 50 fraccion Il y. 138
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco en
vigor.

TERCERO. - Habiéndose cumplido el objetivo de la presente reunién. se declara agotado
el orden del dia declarandose formalmente cerrada Iz presente. siendo las once horas con
treinta minutos del mismo dia mes y ano de su encabsezamiento. firmando los que en elia
intervinieron. =

Lic. Erik EnrigueRamirez Diaz,
Presiq%'del Comite.

>
”

Licenciada Aurora defCarmen Salvador
Valencia

F’rlmer vocal del Comité.

m n' Pérgz,
| Comité

Licenciada Cnsfhel H
Segundo Vocal
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Segunda Visitaduria General,
Oficio nimero: CEDH/2V-0602/2025

Villahermosa, Tabasco, a 14 de marzo de 2025

Lic. Smayker Ramén Garcia
Titular de la Unidad de Acceso a la
Informacién

Presente

En atencién a su oficio CEDH/UAI/024/2025 de 10 de marzo de 2025, mediante el cual me
informo la solicitud de acceso a la informacién con nimero de folio 27051 1300002025, con el
cual se requirié:

“...Solicito conocer del Dr. Juan Carlos I cuicn es el actual Director de
Educacion I = tuvo
alguna demanda, carpeta o queja que se haya presentado en su contra ante esta
Comision de Derechos Humanos durante el afic 2018,2019,2020, 2021,2022, 2023 y que
cuyas peticiones ya hayan concluido ante esta Comisién , si es positivo favor de
adjuntar actas de la demanda o quejas, favoreciendo la privacidad de los personas
peticionarias, asi como los resolutivos o determinaciones de dichas investigaciones
por parte de esta Comision..."(Sic).

Al respecto, me permito informarie que después de hacer una busqueda en el Sistema
Integral de Gestion de Quejas de esta Comision Estatal (SIGQ); en esta Segunda Visitaduria
General, se tiene un registro de los siguientes expedientes de peticion en contra de Juan
Carlos Espadas Olan:

Numero de expediente Estatus del expediente
1078/2019 Acuerdo de archivo por no acreditarse
violaciones a derechos humanos
44/2020 Propuestas de conciliacion
45/2020 Propuestas de conciliacion
181/2021 | Propuestas de conciliacion
182/2021 Propuestas de conciliacion

En cuanto a adjuntar actas de las demandas ¢ quejas, asi como los resolutives o
determinaciones; en términos de lo dispuesto en los articulos 108, 109, 111, 112 174 11
fraccion IV, 122, 124 y 143 de la Ley de Transparencia y Acceso 2 I2 Informacion Publica oe!
Estado, esta Segunda Visitaduria General solicita a esa Unidad, gue 2 traves del comite de
transparencia se apruebe la version publica de la informacion solicitada bajo los argumenios
siguientes:

La informacion solicitada contiene diverses datos personzles, tales como

1. Nombres de victimas, agraviados, testigos y terceros;
Como es de explorado derecho, el nombre constituye un dato personalisimo por ser uno de
los atributos de la personalidad y el derecho subjetivo a una identidad, e! cual por si sclo
constituye un elemento que identifica a una persona fisica respecto de otros

En ese sentido, al dar a conocer nombres de personas fisicas que particularmente formaron
parte en el procedimiento o tramite de una queja, sea como victimas, agraviados. testigoc o

e S5 3
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" herberos, ya que no pueden desagregarse de las actuaciones que conforman 168 raspactivas
sumarios, resultarian en una ineficacia para proteger dicho dato personal, trasgrediendo la

esfera privada de derecho que conmina a todo ente publico a proteger y custodiar esos datos
personales, sobretodo de quienes fueron victimas y/o agraviados y/o testigos durante la queja,
procurando su maxima proteccion a la integridad personal y su dignidad, ante posibles
represalias, por lo que la reserva de la informacion constituye un medio por el cual se adopte
una medida que garantiza su seguridad, incluso respecto de los nombres de quienes
aparecieron como imputados de la comision de conductas ilicitas, cuya divulgacion del nombre
pueda genera un juicio a priori sobre su responsabilidad ante la sociedad, afectado

irreversiblemente su esfera privada de derecho, violentando asi su intimidad, honor y el
principio de presuncion de inocencia.

2. Domicilios de las personas fisicas que formaron parte de la queja;
El dato correspondiente al domicilio constituye el lugar o espacio donde, de forma habitual,
residen las personas, por ende, es un dato personal que pone al descubierto la identificacion y
localizacion de una persona, por lo que su difusion puede traer graves consecuencias directas
a su esfera de privacidad, intimidad y seguridad personal, de tal manera que, al incluirse dicho
dato en diversas partes del sumario de las quejas, debe reservarse la informacion.

3. Numeros telefénicos de personas fisicas;
El dato en comento, hace referencia a un conjunto de digitos que se asignan a determinada
persona, sea través de aparatos moviles o fijos, lo cual genera registros que vincular al
usuario y/o titular de la linea telefénica, que permitiria su identificacion y localizacion
transgrediéndose la intimidad y privacidad de las personas.

4. Direcciones de correo electronico de particulares;

De forma similar, las direcciones de correo electronico y/o e-mail, debe considerarse un
dato personal, ya que generan un registro que vincula a una persona fisica para que sea
localizada, pues para su otorgamiento se vinculan datos de identificacion, y permite
establecer una comunicacion directa con determinada persona, exponiendo nNo solo su
intimidad y privacidad, sino ademas otros datos vincuiados en la cuenta de comreo, 2les
como fecha de nacimiento, edad, entro otros. Bajo esa tesitura, su divuigacion afectana
directamente la esfera juridica de las personas que proporcionaron ese dato personal

5. Firmas ylo rabricas de las victimas, agraviados, testigos, autoridades y
terceros;

Las firmas ylo rubricas constituyen un signe grafico personalisimo, que hace 3 ias
personas identificables, dado que en muchas acciones de la vida diana, se establecs este
rasgo como requisito para validar los actos personales, cuya estampa comresponde 2 2
voluntad personal del emisor, esto es, la fiima y/o ribrica solo debe ser expuesia bap =]
voluntad de su emisor, ya que constituye un medios de expresion de ia voluntad que
conmina a su emisor, por ende es notoria su reserva. Maxime gue en todas y cada una de
las actuaciones en las cuales intervienen las personas fisicas durante e! tramite de s
quejas, se requiere la firma y/o rubrica respectiva, haciendo impcsible desagregarias
Ademas, no debe perderse de vista la creciente incidencia del robo de identidad mediante
el uso de datos personales, particularmente las firmas y/o rubricas de las personas para
autorizar actos u obligarse voluntariamente, por ende. |3 exposicion de este dato,
trasgrediria grave e irreversiblemente la esfera juridica de [as personas

6. Ocupacién o empleo a que se dedican las partes;

Esla dato personal hace referencia a ias actividades pnmordiales o prepondorsnies = mss
se dedican las personas, tales como trabajo, labor o quehacer, la cual ejecutan de manera
cotidiana, por lo que puede reflejar otra informacion coma grado de estudios, preparacion
académica, experiencia, preferencias profesionales, ideologias, capacidad profesional,
entro otras. En consecuencia, la divulgacion de este dato, puede desembocar en exhibir a
las personas y que sean sujetas de discriminacion, o poner en riesgo su integndad
personal y la de sus familiares, al revelar la actividad cotidiana preponderante que pudiera
generar una idealizacion de la capacidad economica de la persona.
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7. Nivel educativo de las personas fisicas; °

El nivel educativo de las personas refleja el grado de estudios, preparacion académica,
incluso las preferencias personales sobre una profesién o ideologia, lo que exhibe a la
persona en un aspecto o rasgo propio, susceptible de ser afectado en su esfera privada al
colocarle en riesgo su integridad personal y familiar, o bien, ser discriminado.

8. Nacionalidad, lugar de origen, fecha de nacimiento y edad de las personas
fisicas;

La nacionalidad forma parte del derecho a la identidad personal, vinculando a una
persona con un Estado o Nacion de origen, generandole un sentido de pertenencia o
arraigo, haciéndolo poseedor ademas de derechos y obligaciones. Al divulgarse esta
informacion, se pondria al descubierto el origen de las personas, afectando su privacidad,
ya que se podria revelar su origen étnico o racial, sobre lo cual poedria ser victima de
discriminacion, por lo que debe establecerse como un dato sensible. Asi también, la fecha
de nacimiento y edad, son aspectos que inciden en la vida privada, al poder generar
presuncion sobre sus caracteristicas fisicas, propiciando su diferenciacion e identificacion
por pertenecer a cierto rango de edad, lo que lo expone no solo a ser sujeto de
propaganda comercial ampliamente conocida en las fechas de cumpleafios personales,
sino también a ser victima de discriminacion ante estereotipos sociales asociados 2 la
edad.

9. Sexo;
Este aspecto constituye la caracteristica biologica ineludible de las personas, que refieja
sus caracteristicas o aspecto fisico general, lo que incide directamente en la vida pnvada,
por lo que debe ser confidencial, pues el revelario trasgrede la esfera pnivada y
conjuntado con otros datos, hacen identificable 2 la persona.

10. Estado civil;
Forma parte de los atributos de la personalidad, haciendo referencia a la relacion
personal-familiar que ocupa una persona, dando a.conocer un dato de su vida sfectiva y
emocional, lo cual es de caracter privado, por lo gque la naturaleza de este daloc 28
confidencial, al trasgredir la esfera intima de las personas.

11. Credenciales de elector de personas fisicas;

Sobre el tema, la legislacion en materia electoral, ha establecido que la credencial para
votar, es un documento indispensable para el ejercicio del voto en las eleccones ce
representantes en este pais. Por ende, la informacion contenida en dicho documento,
revela datos de identificacion plena, para cerciorarse de gue su poriadora esia registrada
ante el Instituto Nacional Electoral y puede participar en las elecciones, de =l manera que
contiene datos como: entidad federativa, municipio, localidad, seccicn electoral, nombres,
apellidos, domicilio, sexo, edad, firma o huella, clave de registro, CURP, fotografia, entre
otros. Datos que en su conjunto hacen identificable a la persona. En consecuenca, i3
divulgacién de este dato, trasgrede la privacidad intimidad de las personas. 2 exponer
en un solo documento, una diversidad de datos personales.

12. Imagenes fotograficas de personas fisicas y/o domicilios;
En este aspecto, debe sefalarse que parie de |2 integracion de las quejas. consisis en
recabar diversas evidencias, par cual las partes deben acreditar su personenia y ofrecer
medios probatorios, exhibiendo documentos de identificacion personal con fotografia, ©

pien, nmagenes folograncas do poisenas @ situssonss 7+ parn oerscdae o

pretensiones, con lo cual se revelarian aspectos fisicos o fisiologicos que pueden hacer
identificables a las personas que aparezcan en las imagenes, por lo que debe
establecerse como un dato confidencial.

13. Datos fisicos y/o fisionémicos de las personas fisicas;
Estos datos se contienen en las descripciones y/o pruebas fisicas y/o fisiologicas de las
personas, |las cuales se recaban en las quejas para su plena identificacion y que conlleva
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TR TiE: revelar informacion genética y tipo de sangre, en los casos mag trascadantas, 6 bian
otros aspectos de identificacion personal como tatuajes, lunares, apariencia, eic. =sia

forma de individualizacién personal hace identificable a una persona frente a los demas,
poniendo en evidencia sus caracteristicas fisicas, lo que constituye informacion
confidencial.

14.Nombre, cargo, firma y/o rubrica de servidores publicos.

Si bien es cierto que la informacion es publico, por principio general ampiiamente
conocido, en el sentido de que su publicidad estd orientada a cumplir los objetivos
relativos a la transparencia y rendicion de cuentas, debe considerarse que en caso de las
quejas que se tramitan en este organismo publico, sumado a su status de concluidas, el
nombre, cargo, firma yo rubrica revelarian datos que hacen identificables a los servidores
publicos que en su momento, por el ejercicio del encargo, tuvieron alguna intervencion en
los procedimientos que se siguen ante esta Comisién, con lo cual se les podrian vincular
con los hechos, a pesar de estar concluidas las quejas, poniendo en riesgo su integridad
personal o de sus familiares, al hacer publica informacion en la cual le atribuyercn una
responsabilidad institucional, colocandolos en un estado de vulnerabilidad, por lo que tal
dato debe establecerse como confidencial.

Sirve de criterio orientador a lo expuesto, el emitido por el Comité de Acceso a ia
Informacion y de Proteccidn de Datos Personales de la Suprema Corte de Justicia de (2
Nacion, con el rubro y contenido siguientes:

“INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL. AL INTERPRETAR LO
PREVISTO EN LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL ASi COMO EN LAS
DISPOSICIONES EMANADAS DE ESTA DEBE CONSIDERARSE QUE
DICHO ORDENAMIENTO TAMBIEN TUTELA EL DERECHO A LA
PRIVACIDAD. Conforme a lo previsto en el articulo 6% del citado
ordenamiento: “El derecho de acceso a la infermacion publica se interpretara
conforme a la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanocs, la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos; el Pacto Intemacional de
Derechos Civiles y Politicos; la Convencion Americana sobre Derechos
Humanos: la Convencién sobre la Eliminacion de todas las formas de
Discriminacién contra la Mujer y demas instrumentos intemacionaies
suscritos y ratificados por el Estado Mexicano y 12 interpretacion que de los
mismos hayan realizado los 6rganos intemacionales especializados” Ante
ello. atendiendo a la interpretacion de dicho parrafo establecido con motivo
de la reforma publicada el seis de junio de dos mil seis en & Dianc Oficial de
la Federacion, es menester concluir que el derecho de 3acceso 2 K
informacién no es absoluto y se encuentra limitado por los demas derechos
consagrados en el orden juridico nacional. entre otros, el derecho 2 @
privacidad, el cual se tutela en ese mismo ordenamiento al proteger os 43los
personales que tienen bajo su resguardo los organos de 2 Federacion €
incluso en los diversos instrumentos intemacionales mencionados en &l
citado articulo 6°."

Asi. la informacion contenida en los citados expedientes. debe ser reservada, pues S bwen
el servidor publico fue senalado como responsable de presuntas viciacones 2 derachos

nuUMmanos, resuita Embien inneganic qus fuc absusite, o D=, erfromnts o! procoderants o
acciones determinadas por este organismo publico, al grade de haberse concluido
legalmente el tramite del asunto, por lo que difundir esta informacion la expone 2 un mal
uso que pueda dafar de forma irreversible su honorabilidad, su integridad fisica o la de su
familia, al grado de causarle un detrimento de su imagen ante la sociedad que pudiera
desembocar un su segregacion de la comunidad con senalamientos arbitrarios gue
alienten a terceras personas a causarle un dano al servidor publico.

Boulevard Adollo Ruiz Cortinez #5083, Esq. 5 Tels/Fax: (993) 3133345, & 1}?-4{:,‘
Pralongacion de Foo. Javier Mina, Calonia : ) extension 21
Casa Blanca visitadurm2@cedhiabascoorg mx

Villahermosa, Tabaseo, C.I', 86060 www.cedhtabasco.org.mm



ﬁgx\cf i COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS
> A \53 “2025, Ano de; la Mujer Indigena”

Darechas Humao

RS Hrueba de dafo.- En observancia a los articulos 108, 100, 111, 112, 114, 121 fraceian 1V,
122, 124 y 143 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado,
en concordancia con los articulos 103, 104 y 114 de la Ley General de la Matena y el
Trigésimo Tercero de los Lineamientos Generales, en los que se establece que toda
causal de reserva debera fundarse y motivarse, a través de la aplicacion de |a prueba de
dafo, asi como que para elio se deberan senalar las razones, motivos © circunstancias
especiales que llevaron a concluir que el caso particular se ajusta al supuesio previsto por
la norma legal invocada como fundamento, se precisa lo siguiente:

La divulgacién de la informacién relativa a los expedientes ventilados ante este
Organismo (actualmente concluidos), representa un riesgo real, demostrable e
identificable, toda vez que al versar sobre presuntas violaciones a derechos humanos
contienen informacion sensible de las partes que podria afectar la integndad de los
involucrados en la investigacion (articulo 121 fraccion V). De manera precis2 los
expedientes contienen datos identificables, de salud, académicos y laborales de los
peticionarios, de quienes no se tiene consentimiento para |a difusion de éstos.

Ademas, los expedientes no solo contienen el nombre del servidor publico sefalado por
el solicitante, sino también de otros que por la naturaleza de sus funciones fueron
mencionados en la narrativa de hechos, en tanto no es posible dar a conocer los motivos
de las quejas, toda vez que los detalles como circunstancias de tiempo, lugar, modo,
ocasion podrian hacer identificable a una persona o mas personas servidoras publicas,
con ello se estaria poniendo en riesgo su vida, inclusive la de su familia, ya que se podria
crear un patrén de su forma de vida, o bien, ubicar el domicilio donde labora. con o que
los grupos delincuencia/es tendrian informacion personal de dichas personas con lo que
existe un riesgo que se atente en contra de su integridad fisica, ya que con el cbjelo de
inhibir, anular, u obstaculizar la actuacion de esos servidores publicos, dichos grupos
delincuenciales podrian atentar en contra de su seguridad personal, asi como se puede
vulnerar su buen nombre, reputacion, hasta se estaria poniendo en nesgo |a segundad o
salud de dichas personas, por lo que conforme a los fundamentos legales invocados.
debera clasificarse como reservada. Difundir la informacion pondria en nesge =
honorabilidad, hasta su integridad fisica, inclusive la de su familia, ya que al hacerios
identificables se dafaria su imagen ante la sociedad dando pie a segregacion de =2
comunidad o sefalamientos arbitrarios que podrian alentar a lerceras personas para
causar un dano en contra de su persona.

En relatadas consideraciones, de conformidad con los articules 108, 109, 111, 112, 114,
124 y 143 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado, 2
informacién solicitada debe testarse en la version publica, atendiendo los argumentos
vertidos previamente, ya que su divulgacion representa un riesgo real, demostrable e
identificable, ante la puesta en peligro de la honorabilidad, reputacion, integridad personal
y privacidad, ya que se trata de casos legaimente concluidos.

Sin otro particular por el momento, quedo de usted para cualquier duda y/o comentanio al
respecto.

Comision Estatal de los
J\Té Dereches Humanos Tabasco

R HMAF;'ZDZ& lﬂ
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Tercera Visitaduria General.
Oficio: CEDH/3V-0486/2025

Asunto: se remite informacion

Villahermosa, Tabasco, a 14 de marzo de 2025

Lic. Smayker Ramon Garcia
Titular de la Unidad de Acceso a la
Informacion

Presente

En atencion a su oficio CEDH/UAI/025/2025 de 10 de marzo de 2025, mediants el cual
otorga el plazo de cuatro dias habiles a efectos de dar contestacion respecto a la solicitud
de acceso a la informacion con nimero de folio 270511300002025, en el que se reguing

“...Solicito conocer del Dr. Juan Carlos inanasaasitems quien es el actual
Director de Educacion I
I si tuvo alguna demanda, carpeta o queja que se haya
presentado en su contra ante esta Comision de Derechos Humanos
durante el ano 2018,2019,2020, 2021,2022, 2023 y que cuyas peticiones ya
hayan concluido ante esta Comision , si es positivo favor de adjuntar
actas de la demanda o quejas, favoreciendo la privacidad de los personas
peticionarias, asi como los resolutivos o determinaciones de dichas
investigaciones por parte de esta Comision..."(Sic).

Al respecto, se informa que, de la busqueda exhaustiva de esia Tercera Visitaduria General
a través del Sistema Integral de Quejas (SIC) se obtuvo que se cuenta con registro de un
expediente de peticidn en contra del servidor publico Juan Carlios nmaiaasiiamm r2dicado
bajo el nimero 411/2025, con estatus de conclusién acuerdo de archive por haberse
solucionado el caso durante el tramite de integracion.

En cuanto a adjuntar actas de las demandas o guejas, asi como los resolutivos ©
determinaciones; en términos de lo dispuesto en los articulos 108, 108, 111, 112, 114 121
fraccion IV, 122, 124 y 143 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica ce!
Estado, esta Tercera Visitaduria General solicita a esa Unidad, que a traves del comile de
transparencia se apruebe la version publica de la informacion solicitada bajo los argumentos
siguientes:

La informacién solicitada contiene diversos datos personales, tales como:

1. Nombres de victimas, agraviados, testigos y terceros;

CoIme es de sxplorado derecho, el nombre conslituye un dalo personalisumo por ser uno
de los atributos de la personalidad y el derecho subjetivo a una identidad, e! cual por si
solo constituye un elemento que identifica a una persona fisica respecto de otros.

En ese sentido, al dar a conocer nombres de personas fisicas que particularments
formaron parte en el procedimiento o tramite de una queja, sea como victimas, agraviados,
testigo o terceros, ya que no pueden desagregarse de las actuaciones que conforman los
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respectivos sumarios, resultarian en una ineficacia para proteger dicho dato personal,
trasgrediendo la esfera privada de derecho que conmina a todo ente publico a proteger y
custodiar esos datos personales, sobretodo de quienes fueron victimas y/o agraviados y/o
testigos durante la queja, procurando su maxima proteccion a la integridad personal y su
dignidad, ante posibles represalias, por lo que la reserva de la informacion constituye un
medio por el cual se adopte una medida que garantiza su seguridad, incluso respecto de
los nombres de quienes aparecieron como imputados de la comision de conductas ilicitas.
cuya divulgacion del nombre pueda genera un juicio a priori sobre su responsabilidad ante
la sociedad, afectado irreversiblemente su esfera privada de derecho, violentando asi su
intimidad, honor y el principio de presuncion de inocencia.

2. Domicilios de las personas fisicas que formaron parte de la queja:
El dato correspondiente al domicilio constituye el lugar o espacio donde, de forma habitual.
residen las personas, por ende, es un dato personal que pone al descubierio la
identificacion y localizacion de una persona, por lo que su difusién puede traer graves
consecuencias directas a su esfera de privacidad, intimidad y seguridad personal, de tal
manera que, al incluirse dicho dato en diversas partes del sumario de las queias. debe
reservarse la informacion.

3. Numeros telefonicos de personas fisicas;
El dato en comento, hace referencia a un conjunto de digitos que se asignan 2
determinada persona, sea traves de aparatos méviles o fijos, lo cual genera registros que
vincular al usuario y/o titular de la linea telefonica. que permitiria su identificacion v
localizacion, transgrediéndose la intimidad y privacidad de las personas.

4. Direcciones de correo electronico de particulares:

De forma similar, las direcciones de correo electronico y/o e-mail, debe considerarse un
dato personal, ya que generan un registro que vincula a una persona fisica para que sea
localizada, pues para su otorgamiento se vinculan datos de identificacion, y permite
establecer una comunicacion directa con determinada persona, exponiendo no solo su
intimidad y privacidad, sino ademas otros datos vinculados en la cuenta de comrso, tales
como fecha de nacimiento, edad, entro otros. Bajo esa tesitura, su divulgacion afectaria
directamente la esfera juridica de las personas que proporcionaron ese dato personal

5. Firmas yl/o ruabricas de las victimas, agraviados, testigos, autoridades y
terceros;

Las firmas y/o rubricas constituyen un signo grafico personalisimo, que hace a las
personas identificables, dado que en muchas acciones de |a vida diana. se esiablece este
rasgo como requisito para validar los actos personales, cuya estampa corresponde a la
voluntad personal del emisor, esto es, la firma y/o ribrica solo debe ser expuesta bajo 2
voluntad de su emisor, ya que constituye un medios de expresion de la voluntad gue
conmina a su emisor, por ende es notoria su reserva. Maxime que en fodas y cada una de
las actuaciones en las cuales intervienen las personas fisicas durante el tramite de las
quejas, se requiere la firma y/o ribrica respectiva, haciendo imposible desagregarias.
Ademas, no debe perderse de vista la eracienta incidancia del robo de identidad medianie
el uso de datos personales, particularmente las firmas y/o rubricas de las personas para

autorizar actos u obligarse voluntariamente, por ende, la exposicion de este dato,
trasgrediria grave e irreversiblemente la esfera juridica de las personas.
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6. Ocupacion o empleo a que se dedican las partes;

Este dato personal hace referencia a las actividades primordiales o preponderantes a que
se dedican las personas, tales como trabajo, labor o quehacer, la cual ejecutan de manera
cotidiana, por lo que puede reflejar otra informacién como grado de estudios, preparacion
academica, experiencia, preferencias profesionales, ideologias, capacidad profesional,
entro otras. En consecuencia, la divulgacion de este dato, puede desembocar en exhibir
a las personas y que sean sujetas de discriminacién, o poner en riesgo su integridad
personal y la de sus familiares, al revelar la actividad cotidiana preponderante que pudiera
generar una idealizacion de la capacidad econdmica de la persona.

7. Nivel educativo de las personas fisicas;
El nivel educativo de las personas refleja el grado de estudios, preparacién académica,
incluso las preferencias personales sobre una profesién o ideclogia. lo gue exhibe z Ia
persona en un aspecto o rasgo propio, susceptible de ser afectado en su esfera privada
al colocarle en riesgo su integridad personal y familiar, o bien, ser discriminado.

8. Nacionalidad, lugar de origen, fecha de nacimiento y edad de las personas
fisicas;

La nacionalidad forma parte del derecho a la identidad personal, vinculando a una persona
con un Estado o Nacion de origen, generandole un sentido de pertenencia o arraigo,
haciéndolo poseedor ademas de derechos y obligaciones. Al divulgarse esta informacion,
se pondria al descubierto el origen de las personas, afectando su privacidad, ya que se
podria revelar su origen étnico o racial, sobre lo cual podria ser victima de discriminacion,
por lo que debe establecerse como un dato sensible. Asi también, la fecha de nacimiento
y edad, son aspectos que inciden en la vida privada, al poder generar presuncion sobre
sus caracteristicas fisicas, propiciando su diferenciacién e identificacion por pertenecer a
cierto rango de edad, lo que lo expone no sdioc a ser sujeto de propaganda comercial
ampliamente conocida en las fechas de cumpleanos personales, sinc también a2 ser
victima de discriminacion ante estereotipos sociales asociados a la edad.

9. Sexo;
Este aspecto constituye la caracteristica biologica ineludible de las personas, que reflejz
sus caracteristicas o aspecto fisico general, lo que incide directamente en la vida
privada, por lo que debe ser confidencial, pues el revelario trasgrede la esfera privada y
conjuntado con otros datos, hacen identificable a la persona.

10.Estado civil;
Forma parte de los atributos de la personalidad, haciendo referencia a la relacion personal-
familiar que ocupa una persona, dando a conocer un dato de su vida afectiva y emocional,
lo cual es de caracter privado, por lo que la naturaleza de este dato es confidencial, al
frasgredir la esfera intima de las personas.

11.Credenciales de elector de personas fisicas:
Sobre el tema, la legislacién en materia electoral, ha establecido que la credencial para

votar, es un documento indiespensable para el sjercicio del votn an las slecriones de
representantes en este pais. Por ende, la informacion contenida en dicho documento,

revela datos de identificacion plena, para cerciorarse de que su portadora esta registrada
ante el Instituto Nacional Electoral y puede participar en las elecciones, de tal manera que
contiene datos como: entidad federativa, municipio, localidad, seccion electoral, nombres.
apellidos, domicilio, sexo, edad, firma o huella, clave de registro, CURP, fotografia, entre
otros. Datos que en su conjunto hacen identificable a la persona. En consecuencia, la
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divulgacion de este dato, trasgrede la privacidad e intimidad de las personas, a exponer,
en un solo documento, una diversidad de datos personales.

12.lmagenes fotograficas de personas fisicas y/o domicilios;

En este aspecto, debe sefalarse que parte de la integracion de las quejas, consiste en
recabar diversas evidencias, par cual las partes deben acreditar su personeria y ofrecer
medios probatorios, exhibiendo documentos de identificacion personal con fotografia, o
bien, imagenes fotograficas de personas o situaciones especificas para acreditar sus
pretensiones, con lo cual se revelarian aspectos fisicos o fisiologicos que pueden hacer
identificables a las personas que aparezcan en las imagenes, por lo gue debe establecerse
como un dato confidencial.

13.Datos fisicos y/o fisionémicos de las personas fisicas;

Estos datos se contienen en las descripciones y/o pruebas fisicas y/o fisiclogicas de las
personas, las cuales se recaban en las quejas para su plena identificacion y que conlieva
a revelar informacion genética y tipo de sangre. en los casos mas trascedentes, o bien
otros aspectos de identificacion personal como tatuajes, lunares, apariencia, eic. Esta
forma de individualizacién personal hace identificable a una persona frente a los demas,
poniendo en evidencia sus caracteristicas fisicas, lo gue constituye informacion
confidencial.

14.Nombre, cargo, firma y/o rubrica de servidores pablicos.

Si bien es cierto que la informacion es publico, por principio general ampliamente
conocido, en el sentido de que su publicidad esta orientada a cumplir los objetivos relatives
a la transparencia y rendicién de cuentas, debe considerarse que en caso de Ias queias
que se tramitan en este organismo publico, sumado a su status de concluidas. el nombre,
cargo, firma yo rubrica revelarian datos que hacen identificables a los servidores publiicos
que en su momento, por el ejercicio del encargo, tuvieron aiguna intervencion en los
procedimientos que se siguen ante esta Comision, con lo cual se les podrian vincular con
los hechos, a pesar de estar concluidas las guejas, poniendo en riesgo su integndad
personal o de sus familiares, al hacer publica informacion en la cual le airibuyeron una
responsabilidad institucional, colocandolos en un estado de vulnerabilidad, por lo que =l
dato debe establecerse como confidencial.

Sirve de criterio orientador a lo expuesto, el emitido por el Comité de Acceso 2 2
Informacién y de Proteccion de Datos Personales de la Suprema Corte de Justicia de I2
Nacién, con el rubro y contenido siguientes:

“INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL. AL INTERPRETAR LO
PREVISTO EN LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL AS|I COMO EN LAS
DISPOSICIONES EMANADAS DE ESTA DEBE CONSIDERARSE QUE
DICHO ORDENAMIENTO TAMBIEN TUTELA EL DERECHO A LA
PRIVACIDAD. Conforme a lo previsioc en el articulo 6° del ctado

ordenamiento: “El derecho de acceso 3 13 informacian pablica s2 intarmprstars
conforme a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; |a

Declaracién Universal de los Derechos Humanos; el Pacio Intermacional de
Derechos Civiles y Politicos; la Convencién Americana sobre Derechos
Humanos; la Convencién sobre la Eliminacion de todas las formas de
Discriminacion contra la Mujer y demas instrumentos internacionales suscritos
y ratificados por el Estado Mexicano y la interpretacion que de los mismos
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hayan realizado los 6rganos internacionales especializados.” Ante elio,
atendiendo a la interpretacion de dicho parrafo establecido con motivo de la
reforma publicada el seis de junio de dos mil seis en el Diario Oficial de la
Federacién, es menester concluir que el derecho de acceso a la informacion
no es absoluto y se encuentra limitado por los demas derechos consagrades
en el orden juridico nacional, entre otros, el derecho a la privacidad, el cual se
tutela en ese mismo ordenamiento al proteger los datos personales que tienen
bajo su resguardo los érganos de la Federacion e incluso en los diversos
instrumentos internacionales mencionados en el citado articulo 6°."

Asi, la informacién contenida en el citado expediente, debe ser reservada, pues si bien &l
servidor publico fue sefalado como responsable de presuntas violaciones a derechos
humanos, resulta también innegable que fue absuelto, o bien, enfrentd el procedimiento o
acciones determinadas por este Organismo Publico, al grado de haberse concluido
legalmente el tramite del asunto, por lo que difundir esta informacién la expone a2 un mal
uso que pueda dafar de forma irreversible su honorabilidad, su integridad fisica o la de su
familia, al grado de causarle un detrimento de su imagen ante la sociedad que pudiera
desembocar un su segregacion de la comunidad con sefalamientos arbitrarios que
alienten a terceras personas a causarle un dafno al servidor publico.

Prueba de dafio.- En observancia a los articulos 108, 109, 111, 112, 114, 121 fraccién IV,
122, 124 y 143 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado.
en concordancia con los articulos 103, 104 y 114 de la Ley General de la Maternia y el
Trigésimo Tercero de los Lineamientos Generales, en los que se establece que toda
causal de reserva debera fundarse y motivarse, a través de la aplicacion de |z prusba de
dano, asi como que para ello se deberan sefalar Ias razones, motivos o circunstancias
especiales que llevaron a concluir que el caso particular se ajusta al supuesto previsto por
la norma legal invocada como fundamento, se precisa lo siguiente:

La divulgacion de la informacion relativa al expediente ventilados ante este Organismo
(actualmente concluido), representa un riesgo real, demostrable e identificable, toda vez
que al versar sobre presuntas violaciones a derechos humanos contienen informacion
sensible de las partes que podria afectar la integridad de los involucrados en la
investigacion (articulo 121 fraccion V). De manera precisa los expedientes contienen
datos identificables, de salud, académicos y laborales de los peticionarios, de guienss no
se tiene consentimiento para la difusion de éstos.

Ademas, el expediente no solo contienen el nombre del servidor publico sefialado por el
solicitante, sino también de otros que por la naturaleza de sus funciones fueron
mencionados en la narrativa de hechos, en tanto no es posible dar a conocer los motivos
de las quejas, toda vez que los detalles como circunstancias de tiempo, lugar, modo,
ocasion podrian hacer identificable a una persona o mas personas servidoras publicas.
con ello se estaria poniendo en riesgo su vida, inclusive la de su familia, ya que se podria
crear un patrén de su forma de vida, o bien, ubicar el domicilio donde Iaborz, con lo que

los grupos delincuencial/es tendrian informacién paersonal de dichas perconas con o cus
existe un riesgo que se atente en contra de su integridad fisica, ya que con el objeto de

inhibir, anular, u obstaculizar la actuaciéon de esos servidores publicos, dichos grupos
delincuencial/es podrian atentar en contra de su seguridad personal, asi como se pusde
vulnerar su buen nombre, reputacion, hasta se estaria poniendo en riesgo la seguridad o
salud de dichas personas, por lo que conforme a los fundamentos legales invocados,
debera clasificarse como reservada. Difundir la informaciéon pondria en riesgo la

Boulevard Adolfo Ruiz Cortines, Esq. Prolongacién
Francisco Javier Mina, numero 503, colonia Casa
Blanca Villahermosa, Tabasco, C.P. 84060

visitoduria3@cedhiabasco.org.mx
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honorabilidad, hasta su integridad fisica, inclusive la de su familia, ya que al hacerlos
identificables se danaria su imagen ante la sociedad dando pie a segregacidon de la
comunidad o sefalamientos arbitrarios que podrian alentar a terceras personas para
causar un dafno en contra de su persona.

En relatadas consideraciones, de conformidad con los articulos 108, 109, 111, 112, 114,
124 y 143 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica del Estado, Ia
informacion solicitada debe testarse en la version publica, atendiendo los argumentos
vertidos previamente, ya que su divulgacion representa un riesgo real, demostrable e
identificable, ante la puesta en peligro de la honorabilidad, reputacién, integridad personal
y privacidad, ya que se trata de casos legalmente concluidos.

Sin otro particular por el momento, quedo de usted para cualquier duda y/o comentario al
respecto.

Atentam te

M.D. Aurora del C n Salvador Valencia
Tercera Visitadora General.

Comision Estatal de los
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Unidad de Acceso a la Informacién.
Oficio: CEDH/UAI/0023/2025.

Asunto: Solicitud de informacion.
Villahermosa, Tabasco a 3 marzo de 2025

Lic. Guadalupe Gémez Sanchez.

Titular De La Coordinacién De Seguimiento
De Expediente Informacién Y Estadistica.
PRESENTE.

Por este conducto me permito hacer de su conocimiento que. por medio del sistema de
solicitudes de acceso a la informacién de la Plataforma Nacional de Transparencia

Tabasco, se tuvo mediante solicitud de acceso a la informacidon. con nimerc de folio
270511300002025, requiriendo lo siguiente:

“...Solicito conocer de! [ N ———

I cc |a Secretaria de Educacion del Estado de Tabasco, si tuvo alguna demanda,
carpeta o queja que se haya presentado en su contra ante esta Comisidn de Derechos Humanos
durante el afio 2018, 2019, 2020, 2021,2022, 2023 y que cuyas peticiones ya hayan concluido
ante esta Comision, sies positivo favor de adjuntar actas de la demandz o quejas. favoreciendo
la privacidad de los personas peticionarias, asi como los resolutivos o determinaciones de
dichas investigaciones por parte de esta Comision..."(Sic).

Por tal motivo, con la finalidad de garantizar el derecho a la informacion del solicitants
y dar cumplimiento a lo estipulado por los articulos 50, fraccién Ill y 137 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco vigente. le solicito
remita la informacidn necesaria en relacidn a las preiensiones de la solicitants en
competencia de la unidad de su digno cargo, en un lapsoc no mayor a tres dias habiles.
contados a partir del dia siguiente a |la notificacion de Ia presente. para los efectos da dar
respuesta a la solicitud mencionada en el parrafo anterior, asi mismo para cumplir en los
términos establecidos en la Ley antes mencionada

Atentamente \ ! 7'

Dereches
Cemimicn Exrazat Tas |

UNIDAD DE ACCESO |
A LA INFORMACIA A

el 7
Lic. Smayker Ramon Garcia
Titular de la Unidad

-

e . —

Blvd. Adolfo Ruiz Cortines, esquina pralongacion de Tels/Fax: {993) 3-15-35-45, 3-15-34-67 y 01 800000 2334
Francisco Javier Mina #503, Colonia Casa Blanca, transparencia@cedhtabasco.org.mx
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Camisidn Extatal Tabosca

A

Unidad de Acceso a la Informacion.
Oficio: CEDH/UAI/0024/2025.

Asunto: Solicitud de informacion.
Villahermosa, Tabasco a 10 marzo de 2025

Lcda. Cristhel Hernandez Pérez.
Segunda Visitadora General.
PRESENTE.

Por este conducto me permito hacer de su conocimiento que, por medio del sistema de
solicitudes de acceso a la informacion de la Plataforma Nacional de Transparencia
Tabasco, se tuvo mediante solicitud de acceso a la informacién, con nimero de folio
270511300002025, requiriendo lo siguiente:

“...Solicito conocer de! GGG
IR e [a Secretaria de Educacién del Estado de Tabasco, si tuvo

alguna demanda, carpeta ¢ queja que se haya presentado en su contra ante esta
Comision de Derechos Humanos durante el ano 2018, 2019, 2020, 2021,2022, 2023 y
que cuyas peticiones ya hayan concluido ante esta Comision , si es positive favor de
adjuntar actas de la demanda o quejas, favoreciendo la privacidad de los personas
peticionarias, asi como los resolutivos o determinaciones de dichas investigaciones
por parte de esta Comision..."(Sic).

Por tal motivo, con la finalidad de garantizar el dereche a la informacion del sclicitants
y dar cumplimiento a lo estipulado por los articulos 50, fraccion lli y 137 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de! Estade de Tabasco vigenis, le solicito
remita la informacion necesaria en relacion a las pretensiones de la solicitants en
competencia de la unidad de su digno cargo, en un lapso no maycr a cuatro dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a la notificacion de la presente. para los efectos de dar
respuesta a la solicitud mencionada en el parrafo anterior, asi mismo para cumplir en les
términos establecidos en la Ley antes mencionada

Atentamente
r / '
.~ " Lic. Smayker Ramén Garcia E-"Erec;:c;s Humanos |
x ~omizion Estatsl Tabascs !
Titular de la Unidad UNIDAD DE ACCESO ;I
A LA INFORMACION |

3-15-35-25, 3-15-34-67 y 01 800000 2333
transparencia@cedhtabasco.org.mx

Blvd. Adolfo Ruiz Cortines, esquina prolongacidn de Tels/Fax: (993)
Francisco lavier Mina #503, Colonia Casa Blanca,
Villahermosa, Tabasco, Codigo Postal 86060 www . cedhtabasco.org.mx
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“2025, Afo de la Mujer Indigena™

COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

Unidad de Acceso a la Informacion.
Oficio: CEDH/UAIND025/2025.

Asunto: Solicitud de informacion.
Villahermosa, Tabasco a 10 marzo de 2025

Mtra. Aurora del Carmen Salvador Valencia.
Tercera Visitadora General.
PRESENTE.

Por este conducto me permito hacer de su conocimiento que, por medio del sistema de
solicitudes de acceso a la informaciéon de la Plataforma Nacional de Transparencia
Tabasco, se tuvo mediante solicitud de acceso a la informacion, con numerc de folio
270511300002025, requiriendo lo siguiente:

“  Solicito conocer de| N

I - |2 Secretaria de Educacion del Estado de Tabasco, si tuve
alguna demanda, carpeta o queja que se haya presentado en su contra ante esta
Comisién de Derechos Humanos durante el afo 2018, 2018, 2020, 2021,2022, 2023 y
que cuyas peticiones ya hayan concluido ante esta Comision , si es positivo favor de
adjuntar actas de la demanda o quejas, favoreciendo la privacidad de los personas
peticionarias, asi como los resolutivos o determinaciones de dichas investigaciones
por parte de esta Comision..."(Sic).

Por tal motivo, con la finalidad de garantizar el derecho a la informacion del solicitants
y dar cumplimiento a lo estipulado por los articulos 50, fraccion lil y 137 de Ia Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estade de Tabasco vigente, e solicito
remita la informacién necesaria en relacién 2 las pretensiones de |2 solictante en
competencia de la unidad de su digno cargo, en un lapso no mayor a cuatro dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a la notificacion de la presente. para oS efectos de dar
respuesta a la solicitud mencionada en el parrafo anterior asi mismo para cumplir en los
términos establecidos en la Ley antes mencionada.

)z/f Atentamente A ]
dr. AT
e - T g J 1.
1 0 MAR. 2025 o a Derschos Humanos |
A %) F D Lic. Smayker Ramén Garcia 2 —
JR %) 2 pe y UNIDAD DE ACCESO |
EGCIB Titular de la Unidad A LA INFORMACION |

Tels/Fax: [993)

—
3-15.35-45, 3-15-34-67 y 01 800 D00 I55%
transparencia@cedhtabasco.org.mx
www.cedhtabasco.org mx

Blvd. Adolfo Ruiz Cortines, esguina pralongacion de
Francisco Javier Mina #503, Colonia Casa Blanca,
Villahermosa, Tabasco, Codigo Postal 86060
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Acuse de registro de solicitud de informacion publica

Se ha recibido exitosamente su solicitud de informacion publica, con los siguientes datos:

Datos de la Solicitud

Sujeto Obligade

Folio

Fecha de solicitud

Nombre del solicitante
Representante (en su caso)

Detalle de la Solicitud

Informacién requerida

Datos adicionales
Medio de notificacion

COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS (CEDH)
270511300002025
27/02/2025

Solicito conocer del

de la Secretaria de Educacion del Estado de Tabasco. S fuvo alguna demanda Capeac e o= =
haya presentado en su conira ante esta Comision de Derechos Humanos duarie & aho 2018 2518
2020, 2021,2022, 2023 y gue cuyas pelicionss ya hayan conchado ante =st= Comison | = &= posive
faver de adjuntar acias de la demanda o quejas. favorecendo iz privacidad de los persoras peSoonanss
asi como los resolutivos o delsrminaciones de dichas INVeSHgacoNEs por f=ns 62 === Comsen

Electronico a traveés del Sisiema de Schotuges de Acceso 5 i Informacdn ce s PNT

* Especificar de manera clara y precisa los datos & informacion qus requiers

* No incluir datos personales

Piazos de respuesta

Respuesta a la Solicitud (Positivo, negative o inexistancia) TS nms mandes MOVEES
Reguerimiento de informacion (Prevencion) 5 dias nanles ToI20ES
Incompetencia 3 di=s ahles e50302es

La salicitud recibida en dia habil después de las 15:00 horas, o en dia inhabil. se tendrs por pressniada 2 sigueats dig habi segun
el calendario aprobado por el H, Pleno del Instituto Tabasqueno de Transoarencas y Acceso 2 & Informacon Pisica
Los plazos senalados empezaran a correr al dia siguients de recibids Iz solictud (LTAFET)

RECOMENDACIONES:

*Dar seguimiento frecuente a la solicitud.
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