Comisién Estatal de los Derechos Humanos

Indicadores de Resultado

Del 01 de enero al 30 de noviembre de 2025

1 Porcentaje de poblacién beneficiada en la defensa y proteccion de sus (Numero de resoluciones emitidas afio 2024/Nomero de peticiones recibidas afio Anual
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5 Porcentaje ds peysonas beneticiada cop acclonik de: promoclony de progr das a beneficiar con acciones de difusion y Semestral
difusién de los derechos humanos /
promocion) X 100
6 Parcentaje de acciones ias para p y difundir los (Numero de acciones de promocion y difusion realizadas/ Numero de acciones de Semastial
derechaos humanaos en el Estado de Tabasco. difusion y promocion programadas)X100
(Nu de acciones realizad ra atencion a la igualdad entre hombres
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7 hombe y idlaies v Aa disedmilnacion mujeres y no discriminacién/Total de acciones programadas para atencion a la Semestral
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(Numero de camp izadas de promocicon y difusion para la igualdad entre
8 Porcentaje de campafias realizadas de promocién y difusion de la hombre y mujeres y no discriminacian /| dec flas prog das de P
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Ti tral
11 Porcentaje de peticiones recibidas el afio recibir afio 2024) X 100 rimestra
12 Parcentaje del gasto corriente ejercido en los visitadores adjuntos que {Sueldo pagado a visitadores adjuntos qur inician peticiones/ Total del presupuesto Trimestral
Inician peticiones. autorizado para el capitulo 1000) X 100
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13 Parcentaje de expedientes de peticiones integrados documentalmente {Nomera de expecisntes da oelicicngsinbegrados/ Numan P » Trimestral
recibidas) X 100
= o E " (NGmero de capacitaciones impartidas/NOmero de capacitaciones prog das z
14 Porcentaje de capacitaciones impartidas en el Estado de Tabasco o 2 Tr
impartir)X100
15 Porcentaje del gasto corriente ejercido en los visitadores adjuntos que (Sueldo pagado a visitadores adjuntos que Imparten capacitaciones / Total del Trimestral
imparten capacitaciones presupuesto autorizada para ¢l capitulo 1000) X 100
16 Porcentaje de eventos de promocion y difusion de los derechos (Numero de eventos de difusion y promocion realizados en el afio / Total de Trimestral
humanaos realizados eventos de difusion y p ion prog dos en el periodo] X 100
(NUmero de servidoras y servidores publicos certificados en igualdad entre
7 Porcentaje de servidoras y servidores piblicos certificados en igualdad ¥ IV y no discri en el afo/Total de servidoras y servidores Trimestral
entre hombres y mujeres y no discriminacion publicos programadaos a certificar en iguaidad entre hombres y muj yno
discriminacion en el periodo) X 100
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18 g6 phiiara ¥ Ho EermInatin discriminacion en el afio/ Presupuesto programado para el desempefio de la Trimestral
L
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19 Porcentaje de personas beneficiadas con platicas, conferencias, y mujeres y no discriminacidn en el afo/Total de personas programadas a Trimestral
capacitaciones, congresos y talleres en temas de equidad de genero beneficiar en temas relativos a la igualdad entre hombre y mujeres y no
discriminacidn en el periodo) X 100
(NUmero de personas beneficiadas con platicas, conferencias, capacitaciones,
20 Porcentaje de personas beneficiadas con platicas, conferencias, congresos y talleres en temas de migracion en el afo/Total de progr d & :
¢ iones, cong v tall en temas de migracion beneficiar con platicas, conferencias, capacitaciones, congresos y tafleres en temas o
de migracién en el periedo)X100
: . = < (NGmero de peticiones de mig bidas afio / Nu: de peticiones de ;
21 Parcentaje de peticiones recibidas de migrantes migrantes programadas a recibir) X 100 Trimestral
(Presupuesto ejercido para el desempefio de la Visitaduria Regional de atencidn 2
2 P ’ para el dela ia Regi de gr ¥ grupos. dela sur en el afo / Total de presupuesto Teimestral

atencién a Mw:nt-\\pupos vulnerables de la frontera sur

g do para el d fio de la Visitaduria Regional de atencidn a Migrantes

¥ grupos vulnerables de la frontera sur) X 100
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“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financicros y'sus notas, son razonablemente correctos ¥ son respohsabilidad de emisor™,




