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Comision Estatal de los Derechos Humanos

Indicadores de Resultado

Del 01 d 131 de diciembre de 2025

oo Nombredel Ty e T e R |
Porcentaje de poblacién beneficiada en la defensa y proteccion de sus (Ndmero de resoluciones emitidas afio 2024/Numero de peticiones recibidas afio Anual
derechos humanos en el Estado de Tabasco 2024)X100.

; o (N de rec jones ac por los Entes Publicos/Numero de
r daciones Entes Anual
PoscEae de ek fo Epbes P otiicos recomendaciones emitidas por la CEDHJX100
Porcentaje de resolutivos en los que se plantee la reparacion intgeral ke de e itidos / Nomero de peticiones recibidas)X100 Serastrai
del dafio
¥ futi | umero esolutivos aceptad los entes
Porcentaje de resolutives aceptados por los entes piblicos (Numero de resolutivos en el afia/Nimere de resolu BpCOL D Semestral
publicos)X100
g (Numero de personas beneficiadas con las acciones de promocién y difusion/
P?m?"u‘{e £ peCnas beanciLas con oo s pramociany Numero de personas programadas a beneficlar con acciones de difusidn y Semestral
difusidn de los derechos humanos
promocién) X 100
Porcentaje de acciones realizadas para promover y difundir los (N © de acci dep ion y dif lizadas/ NG de acciones de pom——
derechos humanos en el Estado de Tabasco. dif, ¥ promocion progs das)X100
- " o (N de acciones realizadas para atencidn a la igualdad entre hombres y
. r:: Bt no| :ﬁm m o onre mujeres y no discriminacién/Total de acciones programadas para atencion a la Semestral
¥ y y gualdad entre hombres y mujeres y no discriminacion en el afio)X 100
{NUmero de campaiias realizadas de promocion y difusion para Iz igualdad entre
Porcentaje de campaias realizadas de promocion y difusidn de [a hombre y mujeres y no discriminacidn /N de campafias prog) das de Samastral
igualdad entre hombre y mujeres y no discriminacién promaocién y difusion de la (gualdad entre hombre y mujeres y no discriminacion) |
100
) (N de acciones realizadas de atencidn a migrantes realizados en el afio/Total
i i 7 Semestral
Parcentaje de acciones reslizadas deatancion s migrantes de acciones programadas a realizar para la atencidn a migrantes)X 100 !
(Nu de de Ita, difusion y pr ion de temas relativos a la
Porcentaje de eventos de consulta, difusion y promocion de temas atencién migrantes realizados en el aflo/Total de de dec ft Semestral
reiativos 3 la atencion migrantes difusidn y promocidn de temas rel ala iGN mig: progr dos en
¢l periodo]X 100
2 (Numero de peticiones recibidas aflo 2024 / Numero de peticiones programadas a
i T tral
Porcentaje de peticiones recibidas el afio recibir afo 2024] X 100 rimestral
Porcentaje del gasto corriente ejercido en los visitad d| que (Sueldo pagado a visitad dj qur inician peticiones/ Total del presupuesto Trimastrsl
inician peticiones, autorizado para el capitulo 1000) X 100
Porcentaje de : e el > o i ki (Nimero de expedientes de peticlones Integrados/ Ndmero de peticiones Trimastral
Y g E recibidas) X 100
] itac i idas/Mu de itaci
Porcentaje de capacitaciones impartidas en el Estado de Tabasco {Wmeea de capaciaciones impartidas/Nomaro de cABaciacithes rOgramadas Trimestral
impartir)x100
Porcentaje del gasto corriente ejercido en los visitadores adjuntos que (Sueldo pagado 2 visitad i que imparten capacitaciones / Total dei i a
imparten capacitaciones presupuesto autorizado para el capitulo 1000) X 100
Porcentaje de eventos de promocion y difusion de los d h (NG de de difusion y promocion realizados en el afo / Total de T -
humanos realizados eventos de difusion y promocion programados en el periodo) X 100
(Numero de servidoras y servidores publicos certificados en igualdad entre
Porcentaje de servidoras y servidores piablicos certificados en igualdad hombres y muj y no discriminacion en el afio/Total de servidoras y servidores Trimestral
entre hombres y mujeres y no discriminacidn publicos programadaos a certificar en Igualdad entre hombres y mujeres y no
discriminacion en el periodo) X 100
Porceritale de presuplisite slerciio pare el desenians dela Unidad Presupuesto ejercido para el desempefio de la Unidad de géneroy no
de: gAriercy 1o diseriminscidn discriminacion en el afio/ Presupuesto programado para el desempefio de la Trimastral
Umidad de génera y no discriminacion x 100
(NUmero de personas beneficiadas en temas relativos a la igualdad entre homb
Porcentaje de personas beneficiadas con platicas, confy ias, ¥ mujeres y no discriminacion en el afiofTotal de personas programadas a Toinastrsl
capacitaciones, congresos y talleres en temas de equidad de genero beneficiar en temas relativos a la igualdad entre hombre y muj ¥y no
discriminacion en el periodol X 100
(Ndmero de personas beneficiadas con platicas, conferencias, capacitaciones,
Porcentaje de personas beneficiadas con platicas, conf ias, gr y tall en temas de migracién en el afo/Total de programadas Toi ral
capacitaciones, congresos y talleres en temas de migracién beneficiar con platicas, conferencias, capacitaciones, congresos y talleres en temas
de migracién en el periodo)X100
Porcentaje de peticiones recibidas de migrantes (Nimero de peticiones de migrantes recibidas afio / Numero de peticiones de Trimestrsl
migrantes programadas a recibir) X 100
(Presupuesto ejercido para el desempefio de la Visitaduria Regional de atencldén a
Presupuesto ejercido para el d pefio de la Visitaduria Reglonal de Mig: ¥ grupos vul bles de la frontera sur en el afio / Total de presupuesto Trimastral
I les de |a frontera sur programado para el desempefio de la Visitaduria Regional de atencion a Migrantes

atencion a Mig ¥ Erupos

{\

¥ grupos vulnerables de la frontera sur) X 100

118.207%

109.999%

109.999%

B8.356%

162.500%

176.922%

80.721%

111.662%

100.000%

111.662%

59.518%

100.000%

100.000%

100.321%

100.000%

111.050%

32.651%

100.000%

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son res
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abilidad de emisor™.




