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PRESENTACION

£l Programa Especial de Proteccién a fos Derechos Humanos, representa las

directrices que regiran el trabajo de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos a

lo largo del periodo 2017 — 2021. En éi, se describen las lineas generales de trabajo,

acciones y objetivos con la determinacién de construir una cultura de respeto a

fos derechos h »s, a fin de reducir progresivamente la incidencia de hechos

violatorios.

Para este Programa, este organismo, realizé una amplia consulta publica, en la que
1 1,946 prop

se recorrieron mas de 1, 300 kilémetros de caminos y se
de la ciudadania del Estado, prevaleciendo la firme consideracion de que los
derechos humanos no son un ideal normativo, sino un modelo social de convivencia

que prioriza la dignidad humana.

La vigencia de los derechos humanos es necesaria para que toda persona pueda

desarrollarse de manera completa y digna, construyendo asi su felicidad. Es por ello,

que en mi funcidn o calidad de p e de la C« Estatal de los Derechos

Humanos de Tabasco, b de las c ias resp a la garantia plena de

los derechos humanos, pretendo coadyuvar en la busqueda de la felicidad de los
tabasquefios a través de la proteccion, defensa, estudio, investigacion y divulgacién

de los derechos humanos.

Nuestro compromiso —de la Comisién y mio, como su fitular- es continuar
trabajando, tal como se encuentra plasmado en este documento, en el camino sobre
el que emprendemos, como sociedad, el viaje que iniciamos hace ya dos siglos: la

busqueda de |a felicidad.

INTRODUCCION

El Programa Especial de Proteccion a los Derechos Humanos (en adelante, PROES
o el Programa) est4 conformado por: a) Una serie de objetivos, estrategias y lineas
de accién que guiarén el trabajo del equipo de la Comisidn Estatal de los Derechos
Humanos (en adelante, CEDH) en el periodo comprendido de 2017 a 2021, b) el
mecanismo para evaluar su progreso. '

Este documento que permite al lector identificar la situacién actual de los derechos
humanos en el estado de Tabasco, y las diferentes acciones a desplegar con la
finalidad de incidir en un cambio tangible en nuestra sociedad. Adicionalmente,
presenta un Sistema de Monitoreo y Evaiuacién a través del cual se medirdn los
resultados de la CEDH en el proceso.

La estructura del PROES estad encaminado a que e ciudadano conozea:

A). La visién y la misién institucionales que permitirdn aportar al cambio en la
cultura sociat de los tabasquefios en los préximos cinco afias;

B). El marco legal permite a la CEDH ser el organismo encargado de la proteccion,
defensa y socializacion de los derechos humanos en la entidad;

C). La realidad de los derechos humanos en el estado de Tabasco, como linea de
accién para el cambio de cuitura en la sociedad;

D). La metodelogia que utiliza la CEDH para la consecucién de la vision propuesta;
y

E). La construccién que se hace para avanzar en el conocimiento de los derechos
humanos en la sociedad de Tabasco, las acciones que seran reaiizadas por
la CEDH y las formas en que éstas seran medidas a lo largo de los préximos
cinco afios.

Adicionalmente, se presente un glosaric con las siglas y acrénimos utilizados.

P -2

El primer a la plane; institucional en su visién como
organismo, siendo ésta el objetivo de accién, y su mision, dejando clara la
manera en que la Comision actda. Asimismo, se pi  los valores y
principios éticos que orienmtan al equipo de trabajo la CEDH en |2 basqueda de
que la cuitura de los derechos humanos sea parte de la vida de l0s tabasquefios.

£l segundo titulo recoge el marco legal y normativo que constituye a la CEDH como
el organismo referente en temas de derechos humanos en la entidad. Este marco

las disposici legal i asi como aquellas que han tenido
su origen en las actuaciones de los profesionales que forman parte del equipo de
trabajo de Comisi6n.

El tercer capitulo presenta un diagnéstico de la realidad del Estado en materia
de derechos ht comprendiende cada uno de los municipios y las
preocupaciones mas urgentes de la ciudadania. Esta linea base de accién es la que
permite a la CEDH identificar hacia donde deben encaminarse sus esfuerzos si se
desea impactar de manera positiva dicha realidad.

En la cuarta ion del doc ) se despliegan el escenario en los Gue se
desarrollara 13 actuacion de Ja CEDH, sus resultados ideales y ias tendencias que
inciden en la consecucion de éstos.

En ol quinto apartado se ofrece una descripcién clara de la visién que la CEDH
tiene sobre su papel en Ia mejorfa de las condiciones de los derechos ce ios
tabasquefios. En concordancia, se presenta en el sexto punto del documertc el
conjunto de objetivos especificos -también llamados ejes rectores- sus estrategias
y lineas de accion. Esto permitira al ciudadano conocer Ia manera en que se busca
alcanzar lo planteado.

Finalmente, en aras de hacer transparente la manera en que se evaluard la actuacion
de la CEDH en el marco del p Prog Especial, se presenta ef Sisterma de
Monitoreo y Evaluacion, que incluye metas concretas e indicadores para me cir el
progreso en el desarrollo de lo dispuesto en estas paginas.

I. VISION, MISION Y VALORES

La Comisi6n Estatal de los Derechos Humanos, trabaja dia a dfa tajo el sigw.iete
conjunto de elementos orientadores:
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Vision: La Comisién Estatal de los Derechos Humanos, en el aho 2021, es un
organismo reconocido en el ambito mexicano, modelo en la proteccion y fomento de
la cultura de responsabilidad social y respeto a los Derechos Humanos.

Mision: Fomentar una cultura de proteccion y respeto a los derechos humanos
en el estado de Tabasco, por medio de i3 realizacién de acciones planificadas y
coherentes con su realidad.

Valores institucionales: Los valores que identifican a la CEDH y que le dan la mistica
al accionar de la entidad son los siguientes:

+ Compromiso: El trabajo de la CEDH se hace de la mejor manera posible y
siempre en busqueda del mayor beneficio de quienes acuden a ésta.

+ Solidaridad: .a tabor CEDH esta motivada dnicamente por su deber para con
la sociedad, especialmente sus miembros mas vulnerables.

+ /gualdad: Las acciones que realiza la CEDH se hacen de manera general, es
decir, buscando el beneficio para cualquiera y para todos.
Eguidad: L.a CEDH busca generar condiciones para que los tabasquefios
ejerzan sus derechas en igualdad y este principio orienta sus esfuerzos.
Imparcialidad: La CEDH actda de manera clara y objetiva, sin conceder
privilegios ni preferencias.

Respeto: La CEDH obra con estricto apego a la dignidad humana y a Ja

normatividad que la protege.

Principios éticos de trabajo: Todas las personas que trabajan en la CEDH comparten
Jos siguientes principios y éstos distinguen su actuacién:

« Transparencia: Todas las acciones de la CEDH son de amplio conociriento,
sin més limite que el que impone el interés publico y el derecho a la privacidad
de las personas, en especial de los nifios y nifias.

Legalidad: El actuar de la CEDH estd siempre enmarcade en las leyes del
estado y en las normas nacionales e internacionales en materia de derechos
humanos. ‘
Responsabilidad: Desde la CEDH se trabaja con la consciencia de que las
acciones realizadas generan consecuencias, y se busca que éstas sean fas
. mejores para la sociedad tabasquefia. .

" Integridad: La actuacién de la CEDH estd basada en la honradez y en la
honestidad, pilares fundamentales en el cambic de cultura en la sociedad.
Confidencialidad: Para el resguardo de la informacién que, por sus
caracteristicas y los perjuicios que pueda ocasionar, debe permanecer
reservada.

iIl. MARCO LEGAL

Los derechos humanos se garantizan a través de diversos mecanismos
constitucionales, verbigracia, la Constitucién Politica del Estado de Tabasco. Su
articulo 2° enlista un catalogo robusto de derechos, congruente con fa conformacién
de un Estado de derecho, social y democratico. El parrafo tercero del referido articulo
permite a las autoridades ponderar las normas aplicables a un hecho concreto,
teniendo coma objetivo Ja proteccién mas amplia. Su cuarto parrafo establece la
obligacion de fomentar, respetar, proteger y garantizar las derechos fundamentales
por parte de las autoridades estatales, mientras que la fraccién ( del mismo numeral
impide fa restriccidn de éstos y establece que sblo podran limitarse de conformidad
con las leyes expedidas por el Congreso de{ Estado, observando en todo momenie el
contenido esencial de cada derecho humano.

Esta Comision Estatal se rige por un Reglamento Interno, emanado de la Ley de
Derechos Humanos de Tabasco, Junto a la Constitucion local, estas dos normas
constituyen el corpus iuris basico usado por esta institucién. En ambos documentos
se plasma el desarrolio de los diversos programas de promocién, difusién, deferisa y
proteccion con que cuenta actualmente y que se materializan en acciones pasitivas
como conferencias, talleres, capacitaciones, foros, ademas de la atencién hacia
quien considera que se han vulnerado sus derechos y garantias. Las Constituciones
federal y local han creado una puerta para los estandares internacionales de
prateccion de los derechos humanos, reconocidos en declaraciones, convenciones,
pactos y protocolos de los sistemas universal e interamericano? , mismos que
han pasado a formar parte del cuerpo normativo de proteccidn de los Derechas
Humanos. :
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€l fundamento de este PROES se compiementa con los articulos 22, 23 y 33 de la
Ley de Planeacién del Estado de Tabasco, y es acorde con los Ejes Rectores 1.23,
1.24, 6.1 y 6.4 del Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018°.

Lo anterior pane a ! vista la riqueza normativa en materia de proteccién de los
derechos humanos que la CEDH tiene a su alcance para realizar la nable e importante
tarea de proteger y difundir los derechos fundamentales.

{1l. DIAGNOSTICO

1. CONTEXTO

1 a proteccion, defensa, promocion, divulgacidn y difusidn de los derechos humanos
es un reto constante que la CEDH enfrenta dia a dia con el objetivo principal de
abonar a s construccion de una vida digna y feliz de los tabasquefios. No obstante,
es la sociedad la gue fija las condiciones gue su dignidad y felicidad requieren.
Consciente de esto, la CEDH emprendidé una amplia Consulta Publica donde las
personas pudieran exponer sus inquietudes y necesidades, con {a finafidad de
conocer mejor los intereses directos de la poblacién tabasqueiia en el tema de los
derechos humanos.

.A esta Consulta fueron invitados todas los tabasqueiios, de tal form@ que desde la
sociedad se pudiéra ejercer el derecho a la participacidn democratica, propuesta que
fue aceptada de manera positiva, participando cabezas de familia, adultos mayores,
personas con discapacidad, estudiantes, profesionistas, dacentes, funcionarios
publicos, lideres de ia sociedad civil, representantes de medios de comunicacién’
entre otros, todos con ta misma intencion: dar a conocer sus propuestas y acciones
sugeridas para mejorar las condiciones de vida de fa poblacidn y evitar asi la
vulneracion de los derechos humanos.

La Consulta inicié con la realizacién de un foro abierto, cuya participacion se
realizd por medio de grupos de trabajos ordenados por las caracteristicas de los
derechos humanos que les fueran de mayor interés a fos participantes, es decir, se
clasificaron los grupos segn la funcion, el origen, el contenido y materia de los
derechos humanos protegidos, siendo este el resultado:

A) El primer grupo de trabajo abarcd los derechos de ejercicio individual, es decir,
aquellos relacionados con; |. La no discriminacién {(por raza, etnia, color de piel,
idioma, posicidn social o econdmica). li. La igualdad entre hombres y mujeres, Iil. EI
Derecho a casarse y decidir el nimero de hijos que desean. [V. Derecha a un nombre
y una Nacionalidad. V. Derecho a Ja libertad de pensamiento y de religion. Vi. Derecho
ala libertad de opinién y expresién de las ideas. Vil. Derecho a la libertad de reunicn
y de asociacion pacifica y Derecho a la informacion.

B) &l segundo grupo tuvo temas refacionados con los derechos a: I. La Integridad
y Seguridad Juridica. 1. El Derecho a la vida. Ill. Derecho a no ser moalestado
arbitrariamente en su vida privada, familiar, domicilic o correspondencia, ni sufrir
ataques a su honra o reputacion. V. Derecho a circular libremente y a elegir
su residencia. V. Derecho a no ser sometido a torturas ni penas o iratos crueles,
inhurnanos o degradantes. VI, Derecho a buscar asilo y a disfrutar de ef en cuaiquier
pais, en caso de persecucién, VIl Derecho a no ser sometido a esclavitud o
servidumbre y Derecho de acceso a la justicia.

C) Ei tercero traté temas relacionados con los derechos econémicos y sociales
como son: |. Et Derecho a la seguridad social. iI. Derecho al Trabajo socialmente atil
y en condiciones equitativas. IV Derecho a formar sindicatos para la defensa de sus
intereses laborales. V. Derecho a {a salud. VI. Derecho a la alimentacion, Vil. Deracho
a la vivienda. Vil Derecho a la educacién en sus diversas modalidades.

D) El cuarto grupo abarcé aquellos derechos humanos de gjercicio colective coma:
I. La autodeterminacién. Il. El Derecho a un medio ambiente sano. Ill. Ei derecho
a la Paz. IV. Al uso de los avances de la ciencia y la tecnologia. V. Desarrolio de
patrimonio comun de la humanidad. VI. La independencia econdmica y politica. VIi,
La identidad Nacional y cultural, VIIi. La coexistencia politica. IX. El entendimiento y
la confianza. X. La cooperacién internacional y Regional, X1. La justicia Internacional.
Xil. La solucién de fos problemas alimenticios y demograficos, educativos y
ecoldgicos, asi como la conservaciénde las especies en peligre de extincion.

3 . hripi/ipled.tabasco, gob.mx/sites/all/Ries/sites/abasco. gob.mu/files/pled- 2013-2018_sweb.pdl, (07-11:201c. 13:06
horas).
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Es necesario sefialar que esta agrupacion tematica se realizé dnicamente de'manera
orientadora para los participantes, mas no como una limitante, dejando abierta la
posibilidad a los ciudadanos de manifestar libremente sus inguietudes.

2. CONSULTA PUBLICA

La Consulta Publica consistié en otorgarles a sus participantes en cada municipio
una hoja con un numero de folio en donde podian expresar de rmanera libre y secreta
cudl o cudles son, a su consideracion, los derechos humanos mas vulnerados en su
localidad y depositarlas en urnas. La informacién extra/da de estas urnas se traduce
er un total de 1,846 folios y 3,066 derechos humanas vulnerades sefialados -esto es
asi, porgue una persona podfa expresar uno o mas derechos.

fard

Py

o

Tabla 2. Naturaleza de Derechos Humanos vulnerados, senalados por los ciudad:
tabasquefios.
TOTAL

ACTOSY FALTAS CONTRARIOS AL DEBIDO FUNCIONAMIENTO DE LA FUNCION PUBLICA

Tabla 1. Ndmero de derechos humanos vulnerados, sei por los
tabasquefios.
i Problematicas expresadas por Ias personas
Municipio ! Nitmeros de sefialaniientos de ; Total de folios :
 violaciones 2 derechos bumanos

“Balancan ; 227 .‘ 132

_Céardenas ; 245 . ' 135
Centla e e

- Centro 406 ‘ 272

_Comalcalco ‘- 214 ! 124
Cunduacén L 128 : 83

_Emiliano Zapata 3 41 1 40
Huimanguillp: : 166 - o 106
Jalapa : 218 i 157
Jalpade Méndez 117 I 71
Jonuta 239 ! 126

- Macuspana ' 201 i 141

_Nacajuca 164 i 111
Paraiso : 177 103 R
Tacotalpa ? 60 35
_Teapa : 137 85.
Tenosigue B 261 158
Total 3066 oo 1946
Fuente: Consulta puablica para f el progi ial de los derechos

humanos.

Meota: De un folic puede derivar mas de un sefislamiento de violacion Derechos

Humanos.

Tabla 1. Nameros de sefialami de viol
oor los ciudad basqueii
T

Tacotalpa CEmmT——

Te;p. R e S T

Paraiso

Joouta

Jalps de Méndez TEmeEOEEmeREmCC—

Jalapa
Huimanguillo somxsms

Emilinoo Zapata Semmms

Ci

Centro

Centla  coastcmne

Cirdenas

100

150 200 250 300 350

2 Total de DDHH seiialados

Fuente: Consulta publica para conformar el programa especial de los derechos humanos.

400

a derechos humanos, mencionados

450

Los grupos criminales no permiten una vida pacifica

e
[Negativa de;

especial de los derechos humanos.

Otros 2
TOTAL “* 1088
Fuente: Ci Ita pablica para el programa 13 de jos d hos h
Tabla 1. de incid por d hos h wvul dos, sefialados por
los ciudadanos tabasqueiios.

VIOLACION AL-DERECHO HUMANO A LA IGUALDAD Y TRATO DIGN T ToTAL
Discriminacion por razén de género 63
Discri por su condicidn de mig 47
Discriminacion faboral 39
Oiscriminacion por estatus sociecondmico 37
Discriminacion por algun tipo de discapacidad 41
Discriminacion por preferencia sexual 33
Discriminacién por identidad 25

; Discriminacién laboral 21
‘ Discriminacién por color de piel 12
; Discriminacién por razon de creencia, religion o credo 10
'rTrato preferencial de proteccion a las delincuentes 40
Violencia intrafamili 85
Discriminacion al aduito mayor S
Abuso en la integridad fisica de los nifios 62 !
Nifas embarazadas 8 ;
i de nifios y anci 31 |
linfanticidio 3 1
Feminicidio 3 |
Discriminacion por personas con ViH/sida 4 ;
Segrega social y radicalismo 8 .
riminacion por estética 1 i
TOTAL 578
Fuente: Consuita piblica para el programa especial de los d h
VIOWACION Al: DERECHO HUMANO A LA TOTAL
CONSERVACION DEL MED!O AMBIENTE -
Inadecuado tratamiento a las grandes
idades de basura de i0s basureros que se 35
encuentran al aire abierto
Falta de cuidado y control de la fauna 34
Contaminacion de rios, lagunas y mantos
lacuiferas 20
Inundaciones por cambios en el ciclo
Inatural del agua, pues se permmiten 14
construcciones en zonas bajas
Altas de cor por] s
{automatores e industrias
Omitir garantizar un medio ambiente sano 1
TOTAL{ 113
Fuente: Consulta -publica para conformar el programa
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VIOLACION AL DERECHO HUMANO A LA SALUD TOTAL

ficiencia de med; para todos 87

Servicias de salud de mata calidad o 82

insuficientes

Falta de infraestructura hospitalaria en la 5

comunidad

Pobiacidn con obesidad 1

Faita de personal en hospitales 43

Clinicas Jaboran sin regulacion en ls matetia I
has p no con seguridad sociat 26

Faita de fomento en 12 cultura de donacién de 1

lorganos

Falta de infraestructura sanitaria 70

Alto ni de con p 89

de adiccion

Enfermedes por desnutricion 10

Cobro por servicio en hospitates publicos 12

TOIAL 482

Fuente: Consulta pablica para conformar el programa
it da los derechos h

los

VIOLACION AL DERECHO HUMANG A LA UBERTAD} TOTAL
Trata de personas 42
Las personas que se manifiestan sufren represidn 25
¢! que impiden la fibre inacion 5
del numero de hijos
Violenciz sexual contra la mujer 58
ion de una d que sup! 2 o
fibertad de conciencia N
Falta de garantia a fa livertad de expresion t
TOTAL 167
VIOLACION AL DEI‘ECHD HUMANO A LA TOTAL
LEGALIDAD Y A LA SEGURIDAD JURIDICA
Violacion 3l plazo razonable en i3 integracién del 25
debido procese
No se presume I3 inocencia de ias personas v, s
por ende, se les niega derechas
Falta de fund idn y 4 en af 3
actuacion de la autoridad
Omision de adecuar leyes con perspectiva de 20
derechos -
Concesion de la patrizs potestad sin observar el 2
interés syperior del nifie
fich inf ¥. } para recibir
. &
denuncias
TOTAL| 106
VIOLACION AL DERECHO HUMANO AL TRABAIO TOTAL
Falta de oportunidad laboral 153
’ NO se pagan las prestaciones de ey en e 42
sector publico y privado .
B .-u inj ificad: Y!inv i de 21
_nerechas adauinidos
£xcesa en la jornada laboral, ademas no se brinden 2
‘e i pare o far func
Q) y extraleg para obtener -
10
un empieo
TOTAL] 248

fuente: Consuita publica para conformar ef programa

especial de los dereches humanos.

ducativo de mala calidad 51
Cobro de cuotas ) 37
jinfraestructura de mala calidad 30
Bullying 18
Falta de acceso 3 internet como
herrarnienta educativa - 20
Poco tiempo efectivo de clases y mucha faita de
maestros. d
Escuelas irregulares al no contar con certificacion 1
Analfabetismo 9
TGTAY b+

Fuente: Consulta poblica para conformar el programa
ial de los L

Tortury ?
Detenciones por parte de agentes que no 3'
abservan pratocolos de detencién o
forzads 3

TOTAL; 0

Fuente: Consulta publica para conformar ef programa
ial de los d h

Personas que no cuentan con un3 vivienda digna ‘$1

TOTAL} 5
Fuents: Consuilta pablica para voonfomur el programa

N ial de los di

Yofar] 12

Fuente: Consulta pablica para conformar el programs
| de tos hy

Tabls 1. Nimeros de Derechos Humanos vul d fialad por Jos ciudad
tabasqueifios.

Fuente: Consulta publica para confi elp
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Tabla 3. Problemiticas con mayor grado de incidencia en Tabasco

CONSECUTIVO PROBLEMATICA SENALAMIENTOS
1 " Garantizarla segurided pybliea 7 . . . v 354
2 inseguridad para transitar libremente 130
3 " Alto grado de asahos y robos éon violencia ©120
4 Prestacion indebida de servicios piblicos 133
5 - Corrupcion ) 77
3 Malos tratos por parte de servidores piblicos 74
7 Violencia intrafamiliar -~ .- ¢ .| T gs
8 Discriminacion por razén de género 63
9 Insuficiencia de médicamentos ) 87
10 Servicios de salud insuficientes o de mata calidad 82
11 _Alto fiimerd de personas con problermas de adicelén - -89
12 Falta de infraestructurs sanitaria 70
13 “*Vigleacla i contrs dea mujer L )
14 Faltz de oportunidad laborst 153
Fuente: Consulta publica para f el prog: pecial de los di h

IV. PROSPECTIVA

Para la CEDH, la premisa esencial plasmada en el presente programa es que 10das
fas personas en el Estado de Tabasco gocen de la misma oportunidad, acorde a
las condiciones que para tales efectos se generen tanto por ef Estado como por
la sociedad misma, para alcanzar el bien comdin, en ambientes libres de violencia,
garantizando con eflo una vida digna y feliz en un ambiente de paz y armonia social.

La CEDH se visualiza en los préximos cinco afios como una institucion que va mas
aflé del mero mandato constitucional: como una institucién de puertas abiertas para
todas y todos, acercando sus servicios a todas las personas, involucrando tanto al
ambito pablico como privado en el respeto pleno de los derechos humanos, lo cual
contribuird a alcanzar su vigencia plena

Escenario tendencial

A imente Tab vive unz i6n alarmante de desigualdad social donde
se destacan problemas en los rubros de seguridad publica, salud, educacion,
procuracion de justicia y vivienda, entre otros, as{ camo las constantes violaciones
a los Derechos Mumanos por parte de servidores publicos.

Esto demuestra la falts de actuacién e indebido ejercicio de la autoridad, al no

. ejercer fa totalidad de sus capacidades para resolver las problematicas actuales. Ello
propicia un ambiente de incertidumbre en el cual el progreso se torna especulativo
al momento de pensar en un desarrolio justo e igualitario,

El crecimiento exponencial de. estas situaciones reafirma el compromiso de ia
CEDH, para emprender acciones encaminadas a la proteccién, defensa, estudio
y divulgacion de las diversas situaciones que surgen dfa con dia y actuar en
consecuencia.

La sociedad demanda y la CEDH debe responder, en aras de promover una vida libre
de violencia con le finalidad de construir una sociedad que viva en paz y armonia,
de tal forma que se-evite el crecimienta acelerado de las actuales problematicas y
violaciones a los derechos humanos.

Escenario deseable

Para lievar a |a realidad el cumplimiento
de las metas estipuladas, es impartante
considerar la vinculacion institucional
con  ofganismos  protectores  y
defensores de derechos humanos a
nivel internacional, nacional, estatai
y municipal, estableciende convenios
y alianzas para generar un entorno de

E! desarrollo de ello conlleva acciones
encaminadas a  sensibilizar y
concientizar a través de la capacitacion
y difusién permanentes, donde el
fomento de una cultura de respeto a
los derechos humanos sea la finalidad
principal. Para lograr un panorama
mas favorable, es importante permear

colaboracién y objetivos compartidos en la sociedad el sentide de la

en beneficio de la sociedad tabasqueha. responsabilidad social que permita a

fas ciudadanos entender que, si bien
es cierto que las autoridades tienen la
obligacién de cumplir la ley y garantizar
i3 proteccion de sus derechos, eltos
también tienen deberes qué cumplir
para con la sociedad y el género
humane.

Una premisa esencial para la CEDH es
e busqueda de! bien comun, donde
el abjetivo principal sea propicia:
entornos libres de violencia y procurar

diversns probl que

La consolidacién de la proteccin
y defensa requiere de brindar una
atencién permanente y eficaz, donde
la operatividad tenga como resultado
la eficacia y la eficiencia ante los
quejen a
quienes acuden a la CEDH en busca de
una proteccion expedita, completa y
accesible.

Asimismo, para el analisis y estudio de

una vida digna y feliz en un amb

de paz y armonia social. Para ellc serd
necesario prevenir, erradicar y, en los
casos que correspondan y con apego a
ta legalidad, sanci fas que
atemen contra los derechos humanos,
todo en el marco del reconocimienta y
respetc de la dignidad.

Escenario probable

Se pretenden desarrollar las acciones
planteadas en este Programa Especial
mediante ejes rectores de actuacion
que implican la delimitacion de
ejercicios para la proteccion y defensa,
estudio y divulgacion, asi como la-
promocion y ia difusion de los derechos
humanas, animados por un espiritu de
responsabilidad social.

las reiteradas violaciones a derechcs

humanos serd fundamental ceafizar
modificaciones o adiciones a las
diversas leyes en la materia, asi como
también emitir Informes Especialec
o Recomendaciones Generales gque
hagan visibles las situaciones actuales
de vulneracién a los derechos humanos
y. en consecuencia, propongan
soluciones y acciones encaminadas a
erradicarlas progresivamente.

La promocion y difusién de los
derechos humanos serd fundamental
para generar empatia y contribuic al
desarrollo de una sociedad libre de.
violencia

V. OBJETIVO GENERAL

Consolidar los instrumentos establecidos para fa proteccién de los derechos
humanos y la reparacién del dafio causado, e impuisar acciones que propicien &
conocimiento de estés derechos entre la sociedad, a fin de generar condiciones
pars el desarrollo pleno, la dignidad y felicidad de las personas.

1. PRIMER EJE RECTOR:
FORTALECER LOS INSTRUMENTOS DE PROTECCION DE LOS DERECHOS
HUMANOS.

Objetivo Especifico:

Formular propuestas de cambios normativos y administratives, encaminadcs a
proteger los derechos humanos y prevenir violaciones.

Estrategias:

Identificar la normatividad y/o practicas administrativas que requierar ser
armonizadas con los principios de los derechos humanos y las otiigaciones que
éstos uitimos generan.

Lineas de Accion: .
Elaborar y presentar proyectos de iniciativas de ley, propuestas reglamentarias,
informes especiales y recomendaciones generales.

2. SEGUNDO EJE RECTOR:
CONSOLIDAR LA LINEA DE DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANG S .
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Objetivo Especifico 1: : Lineas de Accion:

Uevar a cabo acciones de difusisn y divulgacién de los derechos humanos

Plantear a las autoridades ia reparacién del dafio por violaciones a derechos . . ; ! \ . .
mediante la impresidn y colocacién de lonss, pintado de espacios pablicos,

humanos. L
participaciones en espacios de television y emisién de programas de radio.
Estrategias: : . Posicionat 2 la CEDH en redes sociales. Consolidar y publicar la Gaceta de la
Aplicar con eficacia las normas nacionales e internacionales en ia materia en los CEOH.

procedimientos sequidos por la CEDH,

Lineas de Accion: . -
Emitir daciones, prop de conciliacién y/o mecanismos de Eje reCtor 1

reparacidn integral en los que se plantee las diversas formas de reparacion det
dado. Lograr que en, al menos, 12% de las resoluciones se plantee Ia reparacion

del dafio. Fortalecer los instrumentos de proteccion
Objetivo Especifico 2 de los derechos humanos ‘
fieducir los plazos de integracion y resolucion de los expedi de peticion.

Estrategias: .

Desarrollar  protocolos, gufas, les y lineamientos para la efici ' PR' HER lND'c ADOR

integracion de los expedientes.

Lineas de Accion: { Tadicador - Medio de verificacié Sup {
Optimizar el proceso de integracién de modo que los nuevos expedientes abiertos N Nosmbre: je de Proyecios de Inicistivas de Lz Normbre: Bitacora de contral | Las leyes y reglamenios a0 *
. o P T +
puedan ser resueltos dentro de un plazo promedio de diez meses, salvo aquelios H :mm competentes. preoaeniuias e de iniciatvas de ey ylel Esndo de Tabasco,
que, por su naturaleza, requieran de mas tiempo. j : i ‘ p de  forma
TDefnicién: Refiga & porcentaje de_Proyecios de fas ausocidades. | carcecta 2. proceccicn ¥
; lmiciativas de Ley wo Propusstas Reglamentariss ¢ defensa de fos devechos
- . X ante tas i .
Objetivo Especifico 3: ) : humanos.
“iinds d¢ cllautor Namero e proyecias de imcatves ] Te 1P Centra de i
. PP P dacid i de iy ylo i o 9 ante | Estudios de Derechos .
Informar a la op«mo.n. px‘abhca del cu‘mphmnento de Io‘s pu de cor ion, s by panisrdl il _ :
propuestas de conciliacién y s de rep On integral rec por las ; prayectos de iniciativas de ley  y/o propuesas fumagcs. :
autoridades. . - : reglamentarias programados en el periodo x 100 .
. Algoriano: PPILPRP=NPILPRA / TPILPRPP x 100 | Periodicidad: Trimestrat ’
Estrategias: H :
lmplem-e:ta'r‘:om;oles para vigilar el cump de los instr de P e de e iniciativas de oy H
reparacién integral. . Lwo prop gl i ame las .
sutoridades competentes. C"J(!ertu-lgumysﬁeu.Bﬂaaali
Lineas de Accidn: - -
Publicar informes trimestrales que reflejen el cumplimiento de las autoridades ;:“"”' Nemero de proyectos dg ‘”""‘”‘:‘: ol ;
i w5 peop p i
con estas disposiciones. . i wmndadu competentes en ef 340
. ;
. i
! TILPRPA® Total de proyectos de inicistivas de ley y/
i o prop g i e ol periodo
3. TERCER EJE RECTOR:
DIFUSIGN Y DIVULGACION DE LOS DERECHOS HUMANOS CON 'PROYECTO DE INICIATIVA DE LEY Y/O PROPUESTAS REGLAMENTARIAS PRESENTADAS
ENFOQUE DE RESPONSABILIDAD SOCIAL. ANTES LAS AUTORIDADES
ARa Linea Base Meta Proyectada Meta Porcentusi
Objetivo Especifico 1: : - - s - -
’ ; wr - 4. .oon 20%
Aumentar Ja promocion de los derechos humanos en los sectores publicos y privado. 038 ' 017 12 20%
) ) O T S 2 B
Estrategias: ) w20 018 ) 0%
Disefiar e implementar programas de promocion de los derachos humanos. - - o - ~
2021 . 100 12 20%
Lineas de Accion: Total Acumulsde Periods 2017-2021 60 100%

Organizar e impartir conferencias, talleres, platicas, cursos, ponencias, foros y
cancursos. Disefiar, producir y distribuir material de promocidn de los derechos

humanos. . Ejerector 1
Objetivo Especifico 2: .
Desarroliar acciones de diiuslién y divuigacion de los derechos humanos con Fortalecer los lnStrumentos de prOtECCIOH
enfoque de responsabilidad social en medios de comunicacién masiva. de Ios derechos humanos

Estrategias:

Establecer vincuios institucionales y de responsabilidad social con entes publicos

~ ~ SEGUNDO INDICADOR
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PORCENTAJE DE INFORMES ESPECIALES EMITIDQS

i
Indicador Medio de verificacion ' Supuesto
i
Nombre: P je de daci Nombre: Bitdcora  de [ Las leyes y regiamentos en :
itidas, . H :
} et recomendaciones  generales | ¢l Estado de Tabasco, Afio Linea Base Meta Proyectada Meta Porcentual |
emitidas. { contemplan  de  forma , - g T ——— e SEnad —
+ Definicidn: cefleja < p je de 3 ! correcta la p ccid ¥, = 2
generales emitidas. | defensa de tos ﬂ,m 2018 2017 2 22%
. H b . N . N . - e - - " -1 y
Método de chleulo: Numero de recomendacicnes | © manes ' 2019 L s s +2008 i s k.
gencrales  emitidas en el afo / Total de | Area responsable: Cento de 1 2020
fr i 2 fes progr en el periodo { Estudios  de  Derechos | !
x 100 l ’ #

Total Acumulado Periodo 2017-2022 9

Algoritmo: PRGE= NRGEA / TRGPP x 100

PRGE= P je de i !
| emitidas.
{

i
i
.
| :
|
Periodicidad: Trimestral |
i

NRGEA = Nimero de recomendaciones
: generales emitidas en el afio.

i

{ TRGPP = Total de recomendaciones

s e m Cones et e - Ejerector 2

; : Consolidar la linea de defensa de los
: PORCENTAJE DE RECOMENDACIONES GENERALES EMITIDAS :

| ~ derechos humanos

Afio Linea Base Meta Proyectada Meta Porcentual

PRIMER INDICADOR

Total Acumulade Periodo 2017-2021 1 100% ,
' Medio de
Indicador verificacin Supuesto
. R Nombre: P ¢ de puntos de ién, prop de conciliacion | Nombre: Biticora | Los ciudadancs |
E e rector 1 * Yo mecanismos de reparacién integral emitidos en los que se plantee Ia | 9¢ Propuestisde  y los servidores
j  reparacion del daio. Conciliscién, i publicos del .
- - R i ! Estado de
: Definicién: refiejs el p taje de puntos de dacion, prop: de | y Mecani; de ,~
" conciliacién y/o mecanismos de reparacion integral emitidos en 103 que 3¢ Reparacidn : respetan los
. . ! plamiee 1 reparacion det dafo. Tntegral. | derechos
Fortalecer los instrumentos de proteccion - ——r 1
) de conciliacién y/io mecanismos de reparacion integral emitidos on of : .
§
de |OS deI'EChOS humanos - u\o / Tor! de puntos de recomendacién, propuestas de conciliacion | | "
. yro mecanismos de reparacion integral programados 0 of periogo x 100 :"“‘“m:e
; Atgoritmo: PPRPCME=TPRPCMEA/ TPRPCMPP X 100 Seguimients de
: Expedient
* PPRPCME= FPorcentaje de puntcs de i gl ‘.f‘y )
- © concifiacion y/o mecanismos de reparacion integral emitidos en los que se Estadistics ylo !
TERCER INDICADOR == bl |
i imiento de ‘
! TPRPCMEA ~ Total de puntos de recomendacion, propucstas de. i Propuestas y
. iliacion y/ i de b § itidos en ef afio. "
i conciliacion ylo imegral ao. ! Recomendaciones. :
I TPRPCMPP = Tom! de pwnos ¢ recomendacion, propuestas i
. . - .z i de  conciliacién yo i de 160 integral en o dici i
est 1 P i
Indicador Medio de verificacion Supuesto ) | e periodo 100 iy :
I N Nombre:  Biticors  de [ Las leyes y reglamenos en H .
- Nombre: Poccentaje de informes especiales emitidos informes iales emitidos. | o * Esado de Tabasco, ;
. Cobertura
P o . contemplen  de - forma ! geogrifica: Estamt
D refleja el p de p corec Ia p ion \ |
emitidor. |- Atea responsable: Centro de | defensa de los derechor PORGENTAJES DE PUNTOS DE RECOMENDACION, PROPUESTAS DE CONCILIACION Y/O
i Estudios de  Derechos | humancs. MECANISMOS DE REPARACION INTEGRAL EMITIDOS
Método de cdloulo: Nimero de informes especiales | Humanos. i P
emitidos en el afio / Total de informes especiales ' Linea Base Meta Proyectada Met2 Porcent ual
programados eq el petiodo x 100 : — - S T
' ; S . e
Algoritmo: PIEE= NIEEA / TIEPP x 100 ; : 21%
Periodicidad: Trimesbal | —
. PIEE= Porcentaje de informes especiales emitidos. l i paly
{ 1
NIEEA= Nimero de informes sspeciales emitidos e ' 7, 1%
, ¢ afio. : ' T e 420" 1
Cobertura geografica: Estatal - X 2020 1 LA %
" TEEPP= Toml informes especiales programados en Total Acumulado Periodo 2017-2021 1,995 100%

i
!
|
.‘
&l pedioda. ;
!
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Eje rector 2 i Indicador . Madio de verificaciGa Supuesto l
. . _ Nombre: Porcennaje de mfnmusd p«hhados sobw el § ?;r::e“ c:n::»:’l:uo:: :::m p:’xblicn: ;: !
. A limiento de Jos i e rep T de rep Estado de Tabasco respetan
Consolidar la linea de defensa de los iy o derachos buancs.
) , Definicion: reficje of p je de informes publicados |
derechos humanos , s g ey

i Asea responsable; Unidad |

P i

Mémdo de chlcufo: Numero de  informes u;* Seguimiento de;

. complimiento publicados en of sdo / Toml de . Propuestas i

+informes de  cumplimiento programaedos anelpenodn"“m"'m“ ;

L x100 ; ]

sEGuNDo INchADoR ZMpﬁm:PlPSCll-NICPAlﬂCPPxIM ' H
. ! PIPSCRI» P jje d¢ informes publicados sobre ef : Periodicidad: Tri ¢
¢ fimi los ion | :

* integral. ; i

i k]

: NICPA= Nimero de  informes  de umlimiqno'! .

publicados en ¢ abo. 'Cobemm geogrifics: :

' TICPP=  Toml de informes de cumphmmm ; Estatat
F en ¢} periodo.
Medio ¢ verificacion T pert :
. i X H

f
i i

Indicador Sapuesto

Nombre: Biticora de Propucstay Los ciudadanos ¥ Jos

Nembre: Porcentaje de resoluciones en os que s de Cnncducwn. servidores pibiizos el - PORCENTAJES DE INFORMES PUBLICADOS SOBRE EL CUMPLIMIENTO D€ LOS
i ion det 3 R 4
; Fantoe I3 reparacitn del dado ciones y 4 Esado  de  Tabasco INSTRUMENTOS DE REPARACIGN INTEGRAL
[N de Rep én integral. ‘ respensn  Jos  derechas 7
% humnanos.

Definicion: reflejs e p wje de resolusi en H
. ios que se plantee ia reparacion del dafio. | Ao Unea Base
e . . de Seguimiento de Expedientes; - - 07 RS

Método de cilculo: Nimero de resolucionss en las It Emd i o =

que se plamee ia reparacidn del daho en et aho/ : J 3"0; ¥ itiea ydé 2013 2017

| Total de expedientes resusitos ea ef periodo x 100 o = i B
i Propuestas v Recomendaciones. i 2019 2018
i Algoritmo: PRPRD=NRPRDA/ TEPRP x 100 1 w20 2019
l B - =% =

. N . 2021 - 2020

g PRPRD = Porcentaje de resolutiones en los quese | Periodicidad: Trimestral | : O -
| plantce Ia repasacién del dako, H ' Total Acumulado Periode 2017-2021 14 100%

i | NRPRDA= Numero de resoluciones en 143 que se
{ plamee fa reparacion del daho en ef afo.

{

: Coberurs geogrifica: Estatal

1
1 TEPRP= Total de expediemtes programados !
malvcx en ¢l periodo. i

PORCENTAJES DE RESOLUCIONES EN LOS QUE SE PLANTEE LA REPARAClﬁN DEL DANO

Eje rector 3

Nota: la meta anual se obtiene de ipficar e p je minimo ido como metz de
sdwmdeemeﬁmnmsdd&u%mmmﬂm“mmmym&sa'
recibir por afio que es igual a 1,300 en promedio, y se multipfics por un 12% que es fa cantidad

, de expedientes minimos que debes ser resueltos a favor del peticionaric en forma anual.

; Afe Linea Base Meta Pr a Meta Porcentual

i e — Promocién, difusién y divulgacion de
2018 2017 n 20% los derechos humanos con enfoque de
9 Bl i s responsabilidad social.
2020 2019 78 20%
02 200 s 0% N
ol Acarutado Periodo 20172021 o 100% PRIMER INDICADOR

Indicader I

i

Medio de verificacid:

Nombre: Porcemtaje de  eventos de  promocion | Nombre: Biticora de convol de

Los ciudadanos v los :
, servidores  publicos
! del Estado de Tabesco

; realizados. eventos de promocidn.

i

| Definicidn: refija ¢ porcentaje de eventos de | Area b b ia
* promacion reafizados. Técnica

Méode de cifculo: Namero de evenis de promocion
| ralizados en =f a0 £ Total de eventos de promocion
? programados en el periodo x 100

Eje rector 2

Periodicidad: Trimestal

Consolidar la linea de defensa de los
derechos humanos

Amonlmo PEPR= NEPRA / TEPPP x 100
FEPR= Porcentaje de eventos de pramocion reallndos Cobertwa yeogrifica: Estatal
'NEP&A=Nmmd:wemosdeprmmm realizados

en el afio.

: TEPPP = Total de eventos de promocidn programados en

el prsiodo.

i .

i respetan fos derechos :
HEY :
|

TERCER INDICADOR
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PORCENTAJES DE EVENTOS DE PROMOCION REALIZADOS

Ano linea Base Mets 1]
o o = sk

2028 2017 19%

‘2013 N R T 0%

2020 2019 800 1%
" 2027 R N ‘,
Total Acumnulada Periodo 2017-2021 4,290 100%

Eje rector 3

Promocidn, difusion y divuigacién de
los derechos humanos con enfoque de
responsabilidad social. '

i
1 3 Indicador Media de verificacion Supueste
1
; Nombre: Bitacora de control de [ Los ciudadanos y los |
Nombre: Porcentaje de pessonas bencficiadas con la personas beneficiadas con la | servidores pablicos def !
 disribucion de! material impreso. distribucién  de!  maerial | Emado  de  Tabasco |
: * impreso. respetan  Yos  derechos
. N ; ¢ humanos.
Definicion: reflejs el porcentaje de personasy I }
; beneficiadas con la distribucidn del material impreso. |
- ires Sub
. Téeni
Meétode de ciledlo: Nimero g personss bencficiadas e
ccon s distribucién del material impreso en el |
{ sho / Total de personss programadas en el periodo X | |
it seiotitt Tonmet |
| i
i |
i Algoritmo: PPBDMI= NPBDMIA / TPPP x 100
i .
i PPBDMI~ P je de personss ficiadas con Jp | COPEMAR geogréfica: Esatal
; distribucion de material impreso.
i
: NPBDMIA= Nimero de personas peneficiadas con
- la distribucion de material impreso en el affo.
* TPPP= Totl de personas programadas en ef Periodo.

PORCENTAJES DE PERSONAS BENEFICIADAS CON LA DISTRIBUCION DEL MATERIAL

IMPRESO
SEGUNDO INDICADOR T o

~- - - ) 2018 2017 59,500 19%
Indicador ; Medio de verificacion | Sup T ome Caels e | - gneon v ] a0
Nombre: Porcenuaje de personas beneficiudas | Nombre: Bitcors de control de Las  ciudadanes y fos: : 2019 63,700 21%

con los eventos de promncion reslizados. i personas beneficiadas con los | servidores piblices del Exiado | T D - —— e
| eventos de 1de Tabasco respetan  los i - - - 2020 . . . - 65800. - s22%

] ! derechos humanos. : i

j Definicion: refleja &l porcentaje de persenu: . Total Acumulado Periodo 2017-2021 308,000 100%

beneficiadas con los eventos de promecion .
realizados. Asea responsable: Subscoretaria |

Técnica.

- Métode de calculo: Nimero de personas | -
! beneficiadas por los eventos de promocidn

realizados en el ailo / Total de persomas ;
; programadas en el periodo x 100 ! Periodicidad: Trimestral

Algoritmo: PPB= NPBEP / TPPA x 100

" PPB= Porcentaje de personas beneficiadas con | Cobertura geogrifica: Estanal |
. los eventos de promocion realizados. i

i NPBEA* Nigmero de personas beneficiadas
1 por los eventos de promocicn realizados en e
; a0

TPPA= Total de personas programadas en el
, periodo.

PORCENTAJES DE PERSONAS BENEFICIADAS CON LOS EVENTOS DE PROMOCION

Eje rector 3

Promocion,

difusién y divulgacion de

los derechos humanos con enfoque de

responsabilidad social.

CUARTO INDICADOR

Supuesto

material Estado  de

* aumanos.

| Nombre: Budmdemvoldqbns ciudadanos y lm!

Tabasco |
respetan jos  devechos '

REALIZADOS

Afo Linea Base Meta Proyectada Meta Porcentual

2017 B I 00 " T el

2018 2017 19% i ! .

— - ——l — Indicador | Medio de verificacién
209 o g c0me T 20% H
2020 : 2018 1% Nombre: Porwmm de acciones de difusion y | personas beneficiadas con la | servidores publicos de!
- — g divulgacion de Jos DDHH realizados.
2021 .- 2020 3% i ¥ : fhm»hmén det
Total Acumulado Periodo 2017-2021 245,000 100% Definicion: refieja el e de acciones *}

difusion y divulgacion de los DDHH realizados. |
. i Area ‘e S

Eje rector 3

de
de

Promocién, difusién y divulgacién
los derechos humanos con enfoque
responsabilidad social.

TERCER INDICADOR

¢ Método de cilculo: Nimero de acciones de difusién | T6CT/C3-
y divulgacion reslizadas en el aio / Total de {
aceiones de difusion y divulgacion programadas |
_en el periodio x LK) :
! i Pesindicidad: Trimestral

" Algoriuno: PADDR = NADDRA / TADDPP x 100

PADDR- Porcentaje de acciones de difusico y ! Cobenun geogrifica: Estatal
mvu(gtcuén realizadas.

! NADDRA= Numero de acciones de difusion
iy divuigacion realizadas en el afio. t

i TADDPP= Total de acciones de difusién y

i

H !

i divulgacion programadas en el periodo. {
T '

N
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PORCENTAJES DE ACCIONES DE DIFUSION Y DIVULGACION DE )LOS DDHH REALIZADOS

Afo Linea Base - Meta Proyectada Meta Porcentual
Tamr o [ g ;. % L
2018 2037 20% ,"/

; 2018 . L 208 P O TR 20% :

; 2020 013 8 - 20% !

} 2021707 2020 ) L%

i Totat Acumutada Periods 2017-2021 420 100%

Eje rector 3

Promocion, difusion y divulgacion de
los derechos humanos con enfoque de
responsabilidad social.

QUINTO INDICADOR

L Indicador ¢ Medio de verificacion : Supaesto

" Nombre: Bitstora 8¢ comrol d¢ Lo Gudadancs ¥ 165 ©

i

; Nonpre: Porcentaje de seguidores de ias redes seguidores de Jas redes sociales. H servidores  publicos  det
| Estado de Tabasco respetan *

. sovsales.

t los desechos humanas.

h

: Definicién: Refigja el p je de segui 4¢ | Asea responsable: Subsecretaria :
{as redes sociafes. - Técnica. - i
; H

.

! Métoda de cileule: Numero de seguidores de ) L ) 1
, reaes sociates en &f afo / Toral de segui :
{ programadas en sl periodo x 100
I

I
! Algoriano: PSRS= NSRSA / TSPP x 100 Cobernura grogrifica: Esunat |
P t
| PADDR= Porcentaje de seguidores e redes i
| ssies !
!NSRS- Namero de scciones de seguidoses de i
i redes sociales en ef afio, i
{ TSP= Total de saguidores programados en el !
| perioda, i

'

i PORCENTAJES DE SEGUIDORES DE LAS REDES SOCIALES

Afo Linea Base Meta Proyectada tMeta Porcentual
o f et T %000 4166%
2018 0 5,000 8.35%
" 2018 WL oo 13.33%
2020 2019 10,000 16.66%
wa S a0 S0 T T 2000%
} Total Acumulado Periodo 2017-2021 60,900 1C0%
;

Eje rector 3

Promocion, difusion y divulgacion de
los derechos humanos con enfoque de

responsabilidad social.

SEXTO INDICADOR

Indicador Medio de verificacion Supuesto

Normbre: Poccentaje de guoetas publicadas, | 835125 publicadas.

los derechos humanos.

; Defiaicién: Refleja &f porcentaje de gacetas ! 4 responsable:  Subsecretaria
. publicadss. Técnica

i Método de cifculo: Nimero de gacetss
* publicadas en el aho / Towsl de gacews ! Peciodicidad: Cusrimestsal
prograznadas en ¢f pesiodo x 100 i

i

Algoritmo: PGP~ NGPA / TGPP x 100
PGP> Porcenaje de gacers publicadas.
FNGPA= Nimero de gacetas publicadas ex of

? Cobertura geogrifica: Estacal

‘ako
1 TSPP Total de gacetas programadas en el
periodo.

Nombre: Bitdcora de comtrol de : Los ciudadanos ¥ los
: servidores  piblicos  det :
Estado de Tabasco respetar. |

!
i
'
t

PORCENTAJES DE GACETAS PUBLICADAS

P -
SO 2 =
2018
2020 20%
i e i N " a0%
Totaf Acumulado Periodo 2017-2021 15 100% i

Vill. GLOSARIO

A

Accesibilidad universal:

Condicién que deben cumplir Jos entornos, bienes, producios, servicios, los sistemas,
ias tecnologias de la informacion y comunicaciones para asegurar que las personas
con discapacidad puedan vivir en forma independiente y participar pienamente en
todos los aspectos de la vida en igualdad de condiciones

Autonomia:

Potestad de que, dentro del estado, pueden gozar las entidades politicas que lo
integran, dentro de una delimitada esfera territorial, y que les permite cuando la
tienen, la gestion de sus intereses locales por medio de organizaciones propias
formadas libremente en favor de la sociedad. '

Autoridad:

Fotestad legaimente conferida y recibida para ejercer una funcién poblica.

[
CEDH
Comision Estatal de los Derechos Humanos
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Competencia:
ldoneidad atribuida a un drgano de autoridad para conocer o Hevar a cabo
determinadas funciones o actos juridices.

o]

Decreto: )

Es tuda resolucién o disposicidn de un 6rgano del estade, sobre un asunto o negocic
de su competencia que crea situaciones juridicas concretas que se refieren a un
casc particular relativo a determinado tiempag, lugar, instituciones o individuos y que
requiere de cierta formalidad a efecto de que sea conocido por las personas a las
que va dirigido.

Derecho a ia informacion:

Es el derecho que gozan las personas para buscar, conseguir, publicar y divuigar
informacion e ideas, por cualquier medio electrénico e informético.

Derechos Humanos:

Los Derechos Humanos san condiciones necesarias para gue las personas se

desarrolien plenamente con dnqmdad ¥ felicidad.

Derechos individuales:

Facultades y libertades esenciales e inalienables del hombre, individualmente

considerado.

Oerechos de los Nifios:

Derecho del que gozan adolescentes, nifias y nifios para que satisfagan sus

necesidades, con la respectiva obligacion correlativa de los ascendientes, tutores

y custogios; asi como que el Estado asegure e} respeto a su dignidad y el pleio

ejercicio de sus derechos.

Derechos Sociales:

Prerrogativas y pretensiones de caracter econdmico, social y cultural, reconocidas

al ser humana individual o colectivamente.

Dignidad Humana: '

Es aquel valor especial que reviste todo ser humano por el hecho de serlo, y o

caracteriza de forma permanente y fundamental, desde su concepcién hasta su

muerte.

Discriminacion: i

Toda distincion, exclusién o restriccion que, basada en el origen étnico o nacional,

sexo, edad, discapacidad, condicién’ sacial o econémica, condiciones de salud,

embarazo, lengua, rgligién. opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier
- otra, tenga por efecto impedir o anulas el reconocimiento o el ejercicio de los

derechos y la igualdad real de oportunidades de las parsonas.

E

Equidad de génera:

Significa que mujeres y hombres, independientemente de sus diferencias biologicas,
tienen derecho a acceder con justicia e igualdad al uso, control y beneficio de los
mismos bienes y servicios de la sociedad, asi como a la toma de decisiones en los
ambitos de la vida social, econémica, poiftica, cultural y familiar.

En la aceptacion de las diferencias entre mujeres y hombres, y la aceptacion tamtién
de los derechos, buscando ¢! ideal de un equilibrio en el que ninguno de amoos
sexos se beneficie de inj en perjuicio del otro.

G

Género:

vonjunto de diferencias entre muj yh , partiendo de los roles,
creencias y valores que a cada uno (a) de los sexos se les asignan.

Grupos Vulnerables:

E! cancepto de vulnerabilidad se aplica a aquellos sectores o grupos de la poblacnén
que por su condicion de edad, sexo, estado civil y origen étnica se encuentran en
condicién de riesgo que les impide incorporarse al desarrollo y acceder a mejores
condiciones de bienestar.

El Plan Nacional de Desarrolio (PND) define la vulnerabilidad como el resultado
de la ac facion de des jas y una mayor posibilidad de presentar un dafio,
‘derivado de un conjunto de causas sociales y de algunas caracteristicas personales
o/y culturales, considera como vuinerables a diversos grupos de Ja poblacién entre
los que se encuentran, las nifias, los nifios y los jovenes en situacion de calle. los
migrantes y las personas con discapacidad, los adultos mayores y la poblacién
indigena, que mas alla de su pobreza, viven en situacion de riesgo.

Py h

1

Igualdad de género:

Situacion en la cual mujeres y hombres acceden con las mismas posibilidades y
oportunidades al uso, control y beneficio de bienes, servicios y recursos de la

sociedad, asi como a )a toma de decisiones en todos los dmbitos de la vida social,
econdmica, politica, cultural y famifiar'.

inclusion:

Enfoque necesario que apremia y vela por 1a integracién de todos los miembros de
la sociedad en la activa participacion en los distintos procesos sociales.

L

Lenguaje incluyente:

Elemento de reconocimiento en el habla oral y escrita que reconoce tanto 3 las
mujeres como a los hombres, gue busca la finalidad de equilibrar las desigualdades
y contribuir al desarroilo en materia de igualdad.

Libertad de expresién:

Derecho de las personas a exponer libremente sus pensamientos y opiniones, Jin
sujetarse a previa autorizacion o censura. A diferencia de la libertad de pensamir:itc
u opinidn (de la que es consecuencia), constituye un derecho absoluto. La libre
expresién puede ser regulada por el ordenamiento juridico para que no afecte a ios
derechos de los demas ni al orden publico.

M

Meta anual de fusion de di

Es la cantidad minima de expedlentes a conciuir en el afio, equivalente al 50% de las
peticiones proyectadas a recibir, que es de 1,300 anuales.

Meta anual de lusién de expedi a favor def peticionario:

Es la-cantidad minima de expedientes a concluir a favor del peticionario en el afo,
equivalente al 12% de |a meta anual de conclusion de expedientes.

Migrante:

Es la persona que sale, transita o Hlega al territorio de un Estado distinto al de su
residencia por cualquier tipo de motivacin.

[+}

Ombudsman:

Es el defensor del pueblo, la persona encargada de ejercer un control sobre ia
administracién o alguna de sus ramas y de examinar las quejas formutadas por los
ciudadanos contra las autoridades administrativas, aporta una garantia adicional de
los particulares, al margen de los procedimientos judiciales.

P
Periodo:

Lapso de tiempo equivalente a 5 afios,

Pro Homine:

Consiste en aplicar mas de una norma al caso concreto prefiriendo aguella que sea
mas favorable a fa p , con ir 'cia del lugar que ocupe dentro de la
jerarquia normativa.

R

Responsabilidad Social:

Conjunto de compromisos que como miembros de una determinada comunidad
o sociedad, ya sea individualmente o en forma colectiva, asumimos para co- la
sociedad o comunidad en su conjunto, que permita contribuir® 3 su pleno desarr olio
y armonia®.

S

Servidores piiblicos:

Son los representantes de eleccién popular, los miembros de los poderes judizial
federal y de las entidades federativas, los funcionarios y empleados y en gen<ral
{oda persona que d: pefie un empleo, cargo © de cualquier naturaieza’
en la administracién piblica.

T

Tortura:

Todo acto por el cual se inflija intencionalmente a una persona dolores o sufrimientos
graves, ya sean fisicos o mentales, con el fin de obtener de efla 0 de un tercero
informacion o una confesién, de castigarla por un acto que haya comatize o de
intimidar o coaccionar a esa persona o a otras.

v Lev General para s igualdad entre hombres y mujeres.

5. Programa de Responsabilidad Sodial y Derechos Humanos, CEDH TABASCO p-3. Dlsponlblr en hit-sus, ari +2.goo-

glecomiAlefd:0BOUSIVIZLjyQeGSIVThZV 313Mnc/view
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Trata de personas:

Se entenderd, la captacion, el transparte, el traslado, la acogida o 1a recepcidn de
persanas, recurriendo a la amenaza o al usos de fa fuerza u otras formas de coaccion,
al rapto, al fraude, al engafio, al abuso de poder o de otra situacién de vulnerabilidad
0 a la concesion o recepcion de pagos o beneficios para obtener el consentimiento
de una persona que tenga autoridad sobre otra, con fines de explotacion.

Esa explotacion incluird, como minimo la explotacién de la prostitucidn ajena u
otras formas de explotacion sexual, los trabajos o servicios forzados a la esclavitud,
fa servidumbre o la extraccién de tejidos y 6rganos.

Derechos Humanos
isién Estatal

v

Victima del delito:

Son las personas que, individual o colectivamente, hayan sufrido dafios, inclusive
lesiones fisicas o mentales, sufrimiento emocional, pérdida finranciera o menoscabo
sustancial de los derechos fundamentales, como la consecuencia de accienes u
amisiones que violen la legislacién penal vigente en los Estados Miembros, incluida
ta que proscribe el abuso de poder.

Violencia de género:

Todo acto de violencia basado en la pertenencia al sexo femenino que tenga o pueda
tener como resultado un dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico para las
mujeres, inclusive las amenazas de tales actos, fa coaccidn o la privacion arbitraria
de libertad, se produce en la vida ptiblica como privada.

Villahermose, Tabasco a 05 de agosio del 2017

£i presenie Programa Espacial de Proteccion a los Derechos Humanas 2017-2021
constituye un anexo del Acta de iz VIGESIMA SEXTA SESION ORDINARIA DEL
CONSEJO CONSULTIVO DE LA COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS
de fecha DS de agosto del 2617, mismo que resultd aprobado por los miembres
presentes del consejo consultivo,

iglhn Estata ; At htab
4 bereqhos Human:s facebook.com/: 0 e cedhtabasca:arg.mx




