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INTRODUCCION

La Comisidn Estatal de los Derechos Humanos cuenta con un Programa Anual de
Actividades en el que contemplan las acciones que realizard para cumplir con las
obligaciones que le impone la Ley de Derechos Humanos para el Estado de Tabasco, asi
como su Reglamento Interno; sin embargo, también es necesario contar con un Manual
de Desempefio Interno que le permita conocer el cumplimiento de las metas que se han
fijado en este Organismo Publico de manera anual.

Este Manual de Desempefio Interno para el 2021 sigue la estructura del Programa Anual
de Actividades, con lo cual se logra un mejor control de las actividades que realiza esta
Comisidn Estatal y en él que se agrupa a cada una de las unidades administrativas con las
que cuenta este Organismo Publico Autbnomo y de acuerdo a tres sectores:

1. Sector de Sensibilizacion y Prevencion
2. Sector de Proteccién y Defensa
3. Operacion y Desarrollo del Organismo

Asimismo, los indicadores de desempefio van de acuerdo a las metas establecidas en el
Programa Anual de Actividades y su propdsito es contar con una herramienta que nos
permita, por un lado, evaluar el desarrollo de las actividades que se van realizando, asi
como conocer las necesidades de capacitacion y desarrollo del personal.

Objetivo

El objetivo de este documento es contar con un esquema, que de manera metodoldgica
y con la aplicacion de mediciones cuantitativas, permita dar a conocer los resultados
reales de las metas planteadas para esta anualidad. Por ello, siguiendo las pautas
marcadas por sus predecesores, se utilizan las reglas y esquemas usados anteriormente,
ya que esto permite aumentar la efectividad en la medicion de las metas.

Area responsable

El area responsable de la aplicacion de las evaluaciones a las diversas unidades que
integran este Organismo Publico, es el Organo de Control Interno, lo anterior de
conformidad con las fracciones I y IV del numeral 45 de la Ley de Derechos Humanos del
Estado de Tabasco, quien es el ente encargado de la aplicacién del presente Manual de
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Desempefio en las unidades administrativas, el cual, al ejercer su funcién lo realizara de
manera imparcial y objetiva.

El 6rgano evaluador realizara la medicién de las metas establecidas en el Programa Anual
de Actividades, e integrara un reporte de su cumplimiento, mismo que sera informado al
Titular de este Organismo. Los resultados de estas evaluaciones seran Unicamente de
caracter informativo para efectos de planeacién y programaciéon y no para efectos de
responsabilidad administrativa la cual se aplicara conforme su propia normatividad.

Sobre la evaluacion

El método que utiliza el Organo de Control Interno para calificar es la evaluacién, bajo
principios de imparcialidad y objetividad el desempefio de las unidades administrativas.
Esta se encontrara sujeta a metas cuantificables y que fueron establecidas en el Programa
Anual de Actividades. Dichas metas deberan determinar pardmetros minimos y maximos
de cumplimiento que se tomaran en cuenta al medir la eficiencia de las mismas y la media
o el porcentaje preestablecido en el caso concreto segun el indicador, que determinara
el cumplimiento de la meta planteada.

Para facilitar el proceso de evaluacion las unidades administrativas colaboraran brindando
la informacién pertinente y que el area evaluadora requiera, para que esta pueda
efectuarse. Cabe destacar que el resultado de la evaluacion se presentard al Titular de este
Organismo Publico a fin de reorientar las politicas y programacién de actividades, no con
caracter sancionador.

La evaluacion comprendera los aspectos relativos a la eficiencia en el cumplimiento de las
metas establecidas en el Programa Anual de Actividades, naturalmente, estas metas
emanan de las funciones que establece la Ley de Derechos Humanos del Estado y el
Reglamento Interno de la Comision Estatal de los Derechos Humanos.

La forma de evaluar el desempefio interno sera a través de indicadores que contendran
una relacion porcentual, entre la meta considerada en el Programa Anual de Actividades
y el logro real alcanzado a la fecha de evaluacion, el cual, en caso de ser necesario, se
comparara con maximos y minimos aceptables para la meta en concreto, aplicable al caso
en concreto. Si las actividades a evaluar no presentan una meta exacta en el Programa
Anual de Actividades, se considerard como meta el resultado obtenido en el afio
inmediato anterior.

En caso de existir alguna disminucién al presupuesto autorizado, la reduccion de la meta
sera en la misma proporcion porcentual.
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En el mismo orden de ideas, en caso de que la naturaleza de la meta impida la medicion
por porcentajes, la evaluacion se apegara al cumplimiento de la meta con auxilio de una
cédula de evaluacion, por ejemplo: la presentacion de Propuestas de Ley ante el Congreso
del Estado, la presentacidén de un anteproyecto de presupuesto de egresos, la publicacion
de material académico o actualizaciones en el portal institucional.

El resultado de la evaluacidon serd la cuantificacion del cumplimiento de la meta
establecida en el Programa Anual de Actividades de cada una de las unidades
administrativas y de forma individual, de acuerdo a los indicadores de desempefio
generados para cada una de ellas.

Por ningln motivo se podra calificar una meta por no cumplida cuando esta no alcance
el cien por ciento; en tales casos se expresard preferentemente el porcentaje de
cumplimiento que presenta. Sin embargo, debera recabarse la causa que influyd en el
resultado en aquellos casos en que es posible realizar seguimientos numéricos.

Indicadores de Desempeiio

Los indicadores del desempefio son un medio sencillo y fiable para medir las metas
establecidas, a través de expresiones cuantitativas construidas a partir de variables. Estos
indicadores reflejan el desempefio vinculado con los programas para identificar el
resultado de metas.
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SECTOR DE SENSIBILIZACION Y PREVENCION

I. Eventos de promocion de Derechos Humanos
1. Programas de atencion

1.1 Indicador que muestra el porcentaje anual de personas beneficiadas por la
realizacién de programas de atencion.

Con este indicador se obtendra el porcentaje de personas beneficiadas por la realizacién
de los programas de atencion en el Estado de Tabasco durante el afio 2021, tomando
como base la meta del Programa Anual de Actividades 2021.

Variables: Férmula:
PPBRPAA=Porcentaje de personas PPBRPAA= NPBRPAA*100
beneficiadas por la realizacion de los NPPBAPAA
programas de atencién en el afo

2021.

NPBRPAA=NUmero de personas
beneficiadas por la realizacion de
programas de atencién en el afo
2021.

NPPBAPAA=NUmero de personas
proyectadas a beneficiar por la
aplicacién de programas de atencion
en el afio 2021.

NOTA: La meta anual de los Programas de atencién se obtendra de la suma de las
personas beneficiadas por cada Programa, establecidos en el Programa Anual de
Actividades 2021.
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1.2 Indicador que muestra el porcentaje trimestral de personas beneficiadas por la
realizacion de programas de atencion.

Con este indicador se obtendra el porcentaje de personas beneficiadas por la realizacion
de los programas de atencion en el trimestre correspondiente.

Variables: Férmula:
PPBRPAT=Porcentaje de personas PPBRPAT= NPBRPAT*100
beneficiadas por la realizacién de NPPBAPAT
programas de atencién en el

trimestre.

NPBRPAT=NUmero de personas
beneficiadas por la realizacién de
programas de atencion en el
trimestre.

NPPBAPAT=NUmero de personas
proyectadas a beneficiar por la
aplicacion de programas de atencién
en el trimestre.

1.3 Indicador que muestra el porcentaje anual de eventos realizados por la Comisién
Estatal de los Derechos Humanos, en la ejecucion de diversos programas de atencion.

Con este indicador se obtendra el porcentaje de eventos realizados por la Comision
Estatal de los Derechos Humanos por la ejecucion de los diversos programas de atencién
en el Estado de Tabasco durante el afio 2021, tomando como base la meta del Programa
Anual de Actividades 2021.
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Variables: Férmula:
PEREPAA=Porcentaje de eventos PEREPAA= NERAPAA*100
realizados por la ejecucion de los NEPRAPAA

programas de atencion en el afio 2021.
NERAPAA=NUmero de eventos realizados
por la aplicacién de programas de atencion
en el afio 2021.

NEPRAPAA=NUmero de eventos
proyectados a realizar por la aplicacion de
programas de atencion en el afio 2021.

NOTA: La meta anual de los eventos realizados por la ejecucion de los programas de
atencion se obtendrd de la suma de los eventos realizados por cada Programa,
establecidos en el Programa Anual de Actividades 2021.

1.4 Indicador que muestra el porcentaje trimestral de eventos realizados por la
Comision Estatal de los Derechos Humanos, en la ejecucion de diversos programas de
atencion.

Con este indicador se obtendra el porcentaje de eventos realizados por la Comision
Estatal de los Derechos Humanos, por la ejecucion de los diversos programas de atencion
en el Estado de Tabasco de manera trimestral durante el afio 2021, tomando como base
la meta del Programa Anual de Actividades 2021.

Variables: Férmula:
PEREPAT=Porcentaje de eventos realizados por PEREPAT= NERAPAT*100
la ejecucion de los programas de atencién en el NEPRAPAT
trimestre.

NERAPAT=NUmero de eventos realizados por
la aplicacion de programas de atencion en el
trimestre.

NEPRAPAT=NUmero de eventos proyectados a
realizar por la aplicacién de programas de
atencion en el trimestre

NOTA: La meta trimestral de los eventos realizados por la ejecucion de los programas de
atencion se obtendra de la suma de los eventos realizados por cada Programa,
establecidos en el Programa Anual de Actividades 2021.
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2. Talleres y Platicas

2.1 Indicador general anual que refleja el porcentaje de personas beneficiadas con
las diversas acciones de difusion y divulgacion realizadas a través de talleres y
platicas.

Con este indicador se obtendra el porcentaje de personas beneficiadas con la realizacion
talleres y platicas en el aflo 2021, tomando como base la meta del Programa Anual de
Actividades 2021.

Variables: Férmula:

PPBRTPA=Porcentaje de personas beneficiadas PPBRTPA= NPBA*100
por la realizacion de talleres y platicas en el afio NPPBPA
2021.

NPBA= Numero de personas beneficiadas en el
afio 2021.

NPPBA= Numero de personas proyectadas a
beneficiar en el afio 2021.

2.2 Indicador general trimestral que refleja el porcentaje de personas beneficiadas
con las diversas acciones de difusion y divulgacion realizadas a través de talleres y
platicas.

Con este indicador se obtendra el porcentaje de personas beneficiadas con la realizacién
talleres y platicas en los trimestres del afilo 2021, tomando como base la meta del
Programa Anual de Actividades 2021.

Si no se cuenta con una meta trimestral delimitada o especifica, se derivara al dividir en
cuatro segmentos (uno por cada trimestre) la meta anual. De este modo se podra efectuar
el célculo del trimestre.

Variables: Férmula:

PPBRTPT= NPBT*100
NPPBT
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PPBRTPT=Porcentaje de personas
beneficiadas por la realizacion de talleres y
platicas en el trimestre.

NPBT=NuUmero de personas beneficiadas
en el trimestre.

NPPBT=NUmero de personas proyectadas
a beneficiar en el trimestre.

2.3 Indicador general anual que refleja el porcentaje de eventos realizados con las
diversas acciones de difusion y divulgacion a través de talleres y platicas.

Con este indicador se obtendra el porcentaje de eventos realizados a través de talleres y
platicas en el afio 2021, tomando como base la meta del Programa Anual de Actividades

2021.
Variables: Férmula:
PERTPA=Porcentaje de eventos realizados PERTPA= NERTPA*100
por talleres y platicas en el afio 2021. NEPRTPA

NERTPA=NuUmero de eventos realizados
por talleres y platicas en el afio 2021.
NEPRTPA=NuUmero de eventos
proyectados a realizar por talleres y platicas
en el afio 2021.

2.4 Indicador general trimestral que refleja el porcentaje de personas beneficiadas
con las diversas acciones de difusién y divulgacion realizadas a través de talleres y
platicas.

Con este indicador se obtendra el porcentaje de personas beneficiadas con la realizacién
talleres y platicas en los trimestres del aflo 2021, tomando como base la meta del
Programa Anual de Actividades 2021.

Variables: Formula:

PERTPT= NERTPT*100
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PERTPT=Porcentaje = de eventos NEPRTPT
realizados por talleres y platicas en el
trimestre.

NERTPT=NuUmero de eventos
realizados por talleres y platicas en el
trimestre.

NEPRTPT=NUmero de  eventos
proyectadas a realizar por talleres y
platicas en el trimestre.

Si no se cuenta con una meta trimestral delimitada o especifica, se derivara al dividir en
cuatro segmentos (uno por cada trimestre) la meta anual. De este modo se podra efectuar
el calculo del trimestre.

II. Derechos Humanos, medios de comunicacion y vinculacion

2.1. Redes Sociales.

Siendo uno de los principales compromisos de este Organismo Publico el de promovery
difundir los Derechos Humanos como parte del principio de responsabilidad social, asi
como el de involucrar a la poblacién tabasquefa en esta labor, la CEDH ha realizado en
redes sociales el acercamiento con la sociedad tabasquefa.

Para evaluar que se cumpla con el Programa Anual de Actividades, es necesario hacer una
relacién porcentual entre la cantidad de material impreso que se distribuyd durante el
afo en este rubro, sobre el nimero de material impreso que se estimo distribuir para el
ano.

VARIABLES FORMULA
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PSOA=Porcentaje de seguidores obtenidos
en el afio 2021.

NSOA=NUmero de seguidores obtenidos en PSOA= NSOA *100
el afo 2021. NSPOA
NSPOA=NUmero de seguidores proyectados
a obtener en el afio 2021.

I1I. Investigacion aplicada en Derechos Humanos

3.1. Gaceta de la Comision Estatal de los Derechos Humanos

La gaceta es un medio de comunicacién-vinculaciéon entre la Comisién Estatal de los
Derechos Humanos y el publico en general, mediante la cual se tratan temas de relevancia
en materia de Derechos Humanos como lo son: la salud, la igualdad entre hombres y
mujeres, la nifiez, entre otros; ademas de informar a la sociedad y entidades publicas
sobre los eventos que se desarrollaron durante el trimestre.

Para evaluar que se cumpla con el Programa Anual de Actividades, es necesario hacer una
relacién porcentual entre la cantidad de gacetas que se distribuyeron durante el afio,
sobre el nimero de gacetas que se estimo distribuir para el afio.

Este indicador refleja el porcentaje de iniciativas de Ley y propuestas reglamentarias
emitidas y presentadas ante las autoridades competentes en el afio 2021.

Variables: Féormula:
PGRA= Porcentaje de Gacetas realizadas en el PGRA= NGRA * 100
afio 2021. TGPRA
NGRA = Numero de Gacetas realizadas en el

ano 2021.
TGPRA = Total de Gacetas Proyectadas
realizar en el afio 2021.
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SECTOR DE PROTECCION Y DEFENSA

La Comision Estatal de los Derechos Humanos en base a lo establecido en la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Tabasco, la Ley de Derechos Humanos del Estado de Tabasco, asi como el
Reglamento Interno de este Organismo Publico, esta facultado para realizar una serie de
acciones mediante las cuales se investiguen las presuntas violaciones a derechos
humanos, con la finalidad de salvaguardar estos en pro de la sociedad tabasqueiia.

Dichas actuaciones son llevadas a cabo dia a dia por las Visitadurias Generales y Regional,
quienes realizan la defensa continua y permanente con el fin de salvaguardar y garantizar
la defensa y proteccion de los derechos humanos de cada uno de los peticionarios y
agraviados.

Se considera relevante evaluar el desempefio de las unidades de Proteccion y Defensa,
con esta medicidn se podra corregir, mejorar y retomar acciones encaminadas a optimizar
el proceso de investigacion y resolucién de expedientes de peticion, al tiempo que se
cumple con las metas planteadas en el Programa Anual de Actividades.

I. Peticiones

El desempenio de las Visitadurias en la resolucion de los expedientes de peticion, bajo su
resguardo, se debe evaluar de la siguiente manera una relaciéon porcentual del nimero
de expedientes resueltos en la Visitaduria, entre los expedientes en tramites de la misma.

VARIABLES: FORMULA:

TERV = Total de expedientes resueltos por

Visitaduria

NERV = NUmero de expedientes resueltos TERV= NERV * 100
en la Visitaduria. ETV

ETV = Expedientes en trdmite en la

Visitaduria.

Esta formula debera aplicarse para todas las Visitadurias contempladas en la Ley de los
Derechos Humanos, el Reglamento de la Ley de los Derechos Humanos y demas

I il
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normatividad vigente, por lo que para conocer su cumplimiento, el resultado se
comparara con el porcentaje determinado en el Programa Anual de Actividades a evaluar.

II. Resoluciones

Con este indicador se obtendra el porcentaje de resoluciones emitidas por la CEDH,
tomando como base la meta del Programa Anual de Actividades 2021, mismas que
pueden ser Recomendaciones, Propuestas de Conciliacién o Mecanismos de Reparacién
Integral.

VARIABLES: FORMULA:

PPRPCMRIEA = Porcentaje de puntos de
recomendacion, propuestas de conciliacion
y/o mecanismos de reparacién integral PPRPCMRIEA = NPRPCMRIEA * 100
emitidos, en el afo 2021. NPRPCMRIPA
NPRPCMRIEA= NuUmero de puntos de
recomendacion, propuestas de conciliacion
y/o mecanismos de reparacién integral
emitidos, en el afo 2021.

NPRPCMRIPA = Numero de puntos de
recomendacion, propuestas de conciliacion
y/o mecanismos de reparacion integral
proyectados, en el afio 2021.

El siguiente indicador refleja el porcentaje de resoluciones emitidas en las que se
plantee la reparacion de dafo causado.

VARIABLES: FORMULA:

PREPRDA = Porcentaje de resoluciones
emitidos, en los que se plantee la
reparacion del dafio en el afio 2021. PREPRDA = NREPRDA * 100
NREPRDA= Numero de resoluciones NRPPRDA
emitidas, en las que se plantee la reparacion
del dafio en el afio 2021.

NRPPRDA = Numero de resoluciones
proyectadas, en las que se plantee la
reparacion del dafo en el afio 2021.

. =
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SECTOR DE OPERACION Y DESARROLLO

I. Indicadores Estadisticos

La Ley Estatal de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, en su articulo 52
fraccion 11, asi como lo seflalado en la Ley para Prevenir, Combatir y Sancionar la Trata de
Personas en el Estado de Tabasco en su articulo 48 fraccion V, marcan en conjunto que
se debera implementar en los sistemas estadisticos la incorporacién de indicadores para
el monitoreo de tendencias socio-juridicas del fenédmeno y la consecuente aplicacién de
la ley, asi como llevar un registro estadistico de las recomendaciones que se emiten
relacionadas con el delito de Trata de Personas, especificando sus causas, a fin de
proponer soluciones preventivas y con respecto a la realizacién de indicadores de sobre
el estado que guardan los expedientes.

Con base a lo anterior, se implementara una cédula de evaluacién respecto a ello; sin
embargo, cabe sefialar que son de las acciones conferidas en la ley, reglamento y demas
disposiciones normativas que sean de competencia de la Comisién Estatal.

Aspectos a evaluar:

Implementacién de estadisticas e indicadores de conformidad
con las facultades propias de la Comision Estatal de los Derechos
Humanos y las que se presentan en diversas normas

CEDULA DE EVALUACION

Nombre del indicador Fecha de realizaciéon

Se encuentra actualizado

SI NO

Nota: el evaluador llenara los campos y marcara si se ha efectuado o no la actividad
correspondiente a la meta

. -mlill
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Aspecto a evaluar:

Elaboracion de indicadores sobre el estado que guardan los
expedientes

CEDULA DE EVALUACION

Nombre del indicador Fecha de realizacion

Se encuentra actualizado

si NO

Nota: el evaluador llenara los campos y marcara si se ha efectuado o no la actividad
correspondiente a la meta

II. Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

La Comision Estatal como sujeto obligado, al ser generador de informacién publica, debe
de cumplir en tiempo y forma con la proteccién de datos personales y dar informacién a
quienes ejercen el derecho de acceso a la informacion. Dichas obligaciones se realizan en
cumplimiento con lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Tabasco, misma obliga a esta Comisién a que el portal de
transparencia institucional cuente con toda la informacion minima de oficio requerida por
ley, asi como evitar que se reciban denuncias o quejas sobre la informacion publicada en
dicho portal y que se publique la informacion generada o en posesion de la CEDH en la
Plataforma Nacional de Transparencia.

El indicador que a continuacion se detalla, refleja el porcentaje de eficiencia en brindar

respuestas a las solicitudes de informacion solicitadas a la Comision Estatal de los
Derechos Humanos a través de diferentes medios.

. e
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VARIABLES: FORMULA:

PORESITA = Porcentaje de oficios de
respuesta emitidos por solicitudes de
informacién de transparencia en el afio 2021. PORESITA = NOREPRDA * 100
NOEROSITA= Numero de oficios emitidos NRPPRDA

en respuesta a oficios de solicitud de
informacién por transparencia en el afo
2021.

NORSITA= Numero de oficios recibidos por
solicitud de informacién por transparencia
en el afio 2021.

III. Informe de la Direccion de Administracion y Finanzas

Para verificar que las acciones relativas al desempefio administrativo de la Comision
Estatal de los Derechos Humanos, es necesario la elaboracion del presupuesto, y que éste
sea de conformidad con las necesidades y prioridades propias del organismo, por lo que
es indispensable que se genere un anteproyecto de presupuesto en tiempo y forma para
aprobacion del Consejo Consultivo.

Asi mismo, ademas de las funciones descritas en la Ley de Derechos de Derechos Humanos del
Estado de Tabasco, el Programa Anual de Actividades sefiala que la Direccién de Administracién
y Finanzas debera presentar los estados financieros correspondientes a los 12 meses del afio, asi
como también 4 autoevaluaciones trimestrales.

Los indicadores que mediran la eficiencia en la presentacion de los estados financieros y
autoevaluaciones seran los siguientes:

1.- Estados Financieros mensuales, entregados al Organo Superior de Fiscalizacién.

VARIABLES: FORMULA:
PEEEFMA = Porcentaje de eficiencia en la entrega al
OSFE de los Estados Financieros mensuales en el afio
2021. PEEEFMA = NOESREFMA * 100
NOESREFMA = NUmero de oficios emitidos y sellados NOPEEFMA
de recibido por el OSFE de los Estados financieros por
mes en el afio 2021.
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NOPEEFMA = Numero de oficios proyectados
entregar al OSFE de los Estados Financieros por mes
en el afio 2021.

2.- Autoevaluaciones Trimestrales, entregadas al Organo Superior de Fiscalizacion.

VARIABLES: FORMULA:

PEEAT = Porcentaje de eficiencia en la entrega al
OSFE de las Autoevaluaciones Trimestrales en el afio
2021. PEEAT = NOESRATA * 100
NOESRATA = Numero de oficios emitidos y sellados NOPEATA

de recibido por el OSFE de las Autoevaluaciones
Trimestrales en el afio 2021.

NOPEATA = Numero de oficios proyectados entregar
al OSFE de las Autoevaluaciones Trimestrales en el
ano 2021.

3.- Informe trimestral Contable y presupuestal presentado para aprobacion del Consejo
Consultivo de la Comisidn Estatal de los Derechos Humanos.

VARIABLES: FORMULA:

PEECCITCP = Porcentaje de eficiencia en la entrega al
Consejo Consultivo de los Informes trimestrales
contables y presupuestales en el afio 2021. PEECCITCP = NITCPPCCA * 100
NITCPPCCA = Numero de Informes trimestrales NITCPPPCCA
contables y presupuestales presentados al consejo
Consultivo para su aprobacién en el afo 2021.
NITCPPPCCA = Numero de Informes trimestrales
contables y presupuestales programados presentar al
consejo Consultivo para su aprobacién en el afo
2021.
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IV. Informe del Organo de Control Interno

Como ente vigilante en el cumplimiento de las metas establecidas en el Plan Anual de
Actividades de los érganos que integran esta Comision, el Organo de Control Interno es
el encargado de ejecutar, vigilar y evaluar el cumplimiento. Por tal motivo, la Ley de los
Derechos Humanos y el propio Plan Anual de Actividades contempla que deberd de
presentar de manera trimestral el Informe de actividades correspondientes a lo realizado
por el Organismo.

1. Revision de Cuentas Publica mensual de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos.

VARIABLES: FORMULA:
PRCPMA = Porcentaje de revision de la cuenta
publica mensual de la CEDH del afio 2021.
NOESRRRNCPA = Numero de oficios emitidos y | PRCPMA = NOESRRRNCPA * 100
sellados de recibido por la DAF de los resultados de NOPERRMCPA
las revisiones del OCI por mes de la cuenta publica en
el afio 2021.
NOPERRMCPA = Numero de oficios proyectados
entregar a DAF de los resultados de las revisiones del
OCI por mes de la cuenta publica en el afio 2021.

2. Informes Trimestrales, entregados al Organo Superior de Fiscalizacion.

VARIABLES: FORMULA:
PEEIT = Porcentaje de eficiencia en la entrega al OSFE
de los Informes Trimestrales en el afio 2021.
NOESRITA = Numero de oficios emitidos y sellados PEEIT = NOESRITA * 100
de recibido por el OSFE de los Informes Trimestrales NOPEITA
en el afio 2021.
NOPEITA = Numero de oficios proyectados entregar
al OSFE de los Informes Trimestrales en el afio 2021.
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3.- Informe trimestral de actividades presentado para aprobacién del Consejo Consultivo de la
Comision Estatal de los Derechos Humanos.

VARIABLES: FORMULA:
PEECCITA = Porcentaje de eficiencia en la entrega al
Consejo Consultivo de los Informes tnmestrales de

actividades en el afio 2021. PEECCITA = NITAPCCA * 100
NITAPCCA = Numero de Informes trimestrales de NITAPPCCA
actividades presentados al consejo Consultivo para su

aprobacién en el afo 2021.

NITAPPCCA = Numero de Informes trimestrales de .
actividades programados presentar al consejo
| Consultivo para su aprobacion en el afo 2021.

.

E resente Manual de Desempefio Interno constituye un anexo del Acta de la Sesién
ria del Consejo Consultivo de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos
26 de enero de 2021, en la cual resulto aprobado.

e
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