
ÉPOCA 7A. SUPLEMENTO  C EDICIÓN: 8590



4 DE JUNIO DE 2025 PERIODICO OFICIAL 2 

No.- 1998

Derechos Humanos 
Comisión Estatal Tabasco 

MANUAL DE 

REMUNERACIONES DE LAS V 

LOS SERVIDORES PÚBLICOS DE 

LA COMISIÓN ESTATAL DE LOS 

DERECHOS HUMANOS 

2025 



4 DE JUNIO DE 2025 PERIODICO OFICIAL 3 

Índice 

l. Introducción ............................... ........................................................ .... ....... ............... . 

11. Disposiciones Generales ............................................................................................ . 

2.1 Objetivo ..................... ... .. .................................................................. ..... ... ............ ..... . 

2.2 Alcance ................................................. .......... .. ..... ................................................... . 

2.3 Sujetos de aplicación ........ ........................................................................................ . 

2.4 Antecedentes .. ...................................................................... .............................. ...... . 

2.5 Visión, Misión, Valores y Principios Éticos ............................................................... . 

2.6 Marco Jurídico ....... .. ................................................................................... .. .. : ......... . 

111. Sistema de Remuneraciones ................... ............................................................... .. 

3.1 Percepciones Ordinarias: ............... .. ....................................................................... .. 

3.1.1.- Sueldo .............................................................................................................. . 

3.1.2.- Canasta Alimenticia ........................................................................................ .. 

3.1.3.- Bono de actuación ...... .............................................................. ....................... . 

3.1.4.- Compensación ordinaria ....... ... ...................... ... .................. ... ............. ........ .... .. 

3.1.5.- Quinquenio .... ...... ... ...... .............................................. .................... ... .............. .. 

3.1.6.- Sueldo (personal de obra determinada o tiempo determinado) ...................... . 

3.1.7.- compensación por desempeno ................................................ ...... ................ .. 

3.2 Percepciones extraordinarias: ................................................................................. . 

3.2.1.- Aguinaldo ......................................................................................................... . 

3.2.2.- Adicional compensación por desempeño ....................... ........ ....................... .. . 

3.2.3.- Prima vacacional. ............................................................................................. . 

3.2.4.- Bono de la/el servidor público ......................................................................... .. 

3.2.5.- Estímulo económico por antigüedad laboral ininterrumpida . .............. .... ...... . .. 

3.2.6.- Bono del Día de la Madre ............................................................................... .. 

3.2.7.- Bono del Día del Padre ......................................................................... ........... . 

3.2.8.- Bono navideño ............................................................. .. .................. ............... .. 

3.2.9.- 5 días 31 de un año ........................................................................................ .. 

3.2.1 O.- Pago de finiquitos o liquidaciones ................................................................ .. 

VI. Transitorios ................................................................................................................... . 



4 DE JUNIO DE 2025 PERIODICO OFICIAL 4 

l. Introducción. 

En cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 13 del Decreto 034 del Presupuesto 
General de Egresos del Estado de Tabasco para el ejercicio fiscal dos mil veinticinco, 
publicado en el Periódico Oficial del estado de Tabasco el día 18 de diciembre de dos mil 
veinticuatro, edición 8586, Suplemento O; así como a lo establecido en los artículos 66 
primer párrafo, 68 primer párrafo y 75 de la Constitución Política del Estado Libre y 
Soberano de Tabasco; 1, 2 fracción V, 4 fracción IV, 7, 15, 16, 17 de la Ley de 
Remuneraciones de los Servidores Públicos del Estado de Tabasco y sus municipios en el 
Estado; 1, 5 fracción IV y 61 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaría del 
Estado de Tabasco y sus municipios; 1 de la Ley de Austeridad del Estado de Tabasco, se 
elabora este Manual de Remuneraciones de las y los Servidores Públicos de la Comisión 
Estatal de los Derechos Humanos 2025 que contiene los lineamientos administrativos que 
regulan los procedimientos para otorgar las remuneraciones de quienes laboran en este 
Órgano autónomo local, así como los conceptos para el cálculo de liquidaciones o finiquitos 
del personal que cause baja. Como anexo 1, se presenta el Tabulador de Sueldos y Salarios 
del Presupuesto de Egresos Tabasco 2025; contenido en el Paquete Económico Tabasco 
2025 vigente, en el que proporciona información completa y detallada relativa a las 
remuneraciones que se cubren para cada uno de los niveles jerárquicos. 

En este documento se establecen los objetivos, las políticas y los procedimientos que 
norman la integración del sueldo, las prestaciones en efectivo o en especie, así como las 
de carácter extraordinario de quienes colaboran en esta Comisión, para la debida gestión 
de los recursos públicos de este Organismo público de manera eficiente, efectiva, 
económica, transparente y honesta; con el fin de alcanzar los objetivos establecidos y 
asegurar el respeto y la garantía de los derechos humanos de las personas servidoras 
públicas de esta institución. 

11. Disposiciones Generales. 

2.1 Objetivo. 

El presente manual tiene como objetivo regular el otorgamiento de las remuneraciones 
de las personas públicas de confianza y eventuales que prestan sus servicios en este 
Organismo público autónomo. 

2.2 Alcance. 

Las disposiciones contenidas en este Manual son de cumplimiento obligatorio y 
aplicación para el personal que integra la Comisión, conforme a la estructura orgánica 
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vigente. La observancia de este Manual garantiza la coherencia operativa y el adecuado 
desempeño institucional. 

2.3 Sujetos de aplicación. 

El presente instrumento jurídico es de observancia general y obligatoria para quienes 
laboran en la Comisión Estatal de los Derechos Humanos y serán responsables de su 
aplicación quienes tengan la titularidad de la Presidencia y la Dirección de Administración 
y Finanzas de este Organismo. 

2.4 Antecedentes. 

Por Decreto número 0327 de fecha 07 de noviembre de 1992, se creó la Comisión 
Estatal de los Derechos Humanos del Estado de Tabasco; la cual inició su funcionamiento 
el 6 de enero de 1993. 

Conforme a lo establecido en el artículo 7 de la Ley de Derechos Humanos del Estado 
de Tabasco, la Comisión Estatal de los Derechos Humanos es un Organismo constitucional, 
con autonomía orgánica funcional, de gestión y presupuestaria, personalidad jurídica y 
patrimonio propio; tiene por objeto esencial la protección, observancia, promoción, estudio 
y divulgación de los derechos humanos que ampara el orden jurídico mexicano. 

Para el desempeño de sus funciones, de acuerdo a lo señalado contará con la 
siguiente estructura orgánica: 

1. Presidencia 

a) Secretaria/o Particular. 
b) Asesores. 

2. Consejo Consultivo. 

3. Secretaría Ejecutiva. 

4. Órganos de Protección y Defensa: 

a) Dirección de Peticiones, Orientación y Gestiones; 
b) Primera Visitaduría General; 
e) Segunda Visitaduría General; 
d) Tercera Visitaduría General; 
e) Visitaduría Regional de Atención a Migrantes y Grupos Vulnerables de la Frontera 

Sur; y 
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f) Unidad de Seguimiento de Propuestas de Conciliación y Recomendaciones. 

5. Órganos de Planeación, Estudio, Promoción y Difusión: 

a) Subsecretaría Técnica. 
b) Centro de Estudios de Derechos Humanos; 
c) Coordinación de Seguimiento de Expedientes, Información y Estadística, y 
d) Unidad de Género y No Discriminación. 

6. Órganos Administrativos: 

a) Dirección de Comunicación Social; 
b) Dirección de Administración y Finanzas; 
c) Órgano de Control Interno; 
d) Unidad de Asuntos Jurídicos; 
e) Unidad de Acceso a la Información; y 
f) Área Coordinadora de Archivos. 

Todas las áreas estarán dotadas de personal profesional, técnico y auxiliar indispensable 
para el desarrollo de sus funciones, conforme lo previsto en la Ley, Reglamento y demás 
instrumentos normativos y de acuerdo a las previsiones presupuestarias correspondientes . 

• 2.5 Visión, Misión, Valores y Principios Eticos. 

La Comisión Estatal de los Derechos Humanos, para el cumplimiento del PROES 2022-
2026, tiene como visión ser un Organismo público autónomo reconocido por la labor que 
desempeña en pro de la protección, defensa, promoción, difusión y enseñanza de los 
derechos humanos a nivel estatal, nacional e internacional. 

Nuestra misión consiste en fomentar una cultura de protección y respeto a los derechos 
humanos en el estado de Tabasco, mediante la implementación de acciones estratégicas 
orientadas al bienestar de las personas y al fortalecimiento con las organizaciones del 
gobierno, así como de los organismos internacionales. 

Las y los servidores públicos de este ente, tienen la obligación de conducirse a través de 
valores, que redunden en el beneficio de cada ciudadana y ciudadano que acude a reclamar 
la violación a sus derechos humanos, tales como: 

1. Dignidad: Derecho que tiene cada ser humano por naturaleza de ser tratado con 
respeto e igualdad como ser individual y social, con sus características y condiciones 
particulares por el solo hecho de ser persona. 
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3.1.4.- Compensación ordinaria. 

Es la asignación adicional al salario para cubrir el pago de las/los servidores públicos 
de confianza de la Comisión Estatal de los Derechos Humanos, como estímulo al esfuerzo 
realizado en la prestación de sus servicios, y representa un 35% con respecto al sueldo 
base y al Tabulador de Sueldos y Salarios vigente del ejercicio fiscal correspondiente, 
revisado y autorizado por la Secretaría de Administración y Finanzas del Estado en cuanto 
mínimos y máximos y aplica a las siguientes categorías: 

DHC009 VISITADOR/A ADJUNTO/A 

DHC010 OFICIAL DE DERECHOS HUMANOS 

DHC011 MÉDICO ADSCRITO 

DHC012 PSICÓLOGA ADSé~ITA 

DHC013 AUDITOR/A 

DHC014 AUXILIAR EJECUTIVO 

DHC015 JEFE/A DE ÁREA 

DHC016 SECRETARIA NIVEL DIRECTOR 

DHC017 SECRETARIA NIVEL DEPARTAMENTO 

DHC018 CHOFER 

DHC019 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

DHC020 RECEPCIONISTA 

DHC021 INTENDENTE 

La/el trabajador debe estar activa/o para el pago de este concepto. En el caso de 
las/los trabajadores de nuevo ingreso o reingreso, el primer pago se realizará de forma 
proporcional a la fecha de alta. 

El pago se realizará en forma quincenal mediante transferencia bancaria, en días 
laborables durante la jornada de trabajo. 

En el caso del trabajador/a que cause baja por cualquier motivo y no termine la 
quincena, se realizará el pago de la parte proporcional de los días trabajados que le 
correspondan a través de un pago extemporáneo. 

*El importe de la remuneración se presenta en términos del tabulador correspondiente. 
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3.1.5.- Quinquenio. 

Es la remuneración adicional al sueldo mensual que se otorga a las y los trabajadores 
de confianza, y se aplica conforme a rangos por cada cinco años ininterrumpidos de servicio 
efectivamente prestados a los entes públicos, de acuerdo a la tabla siguiente: 

ANTIGUEDAD RANGO AL MES PAGO 
5 años 2.0 días Dividido en 2 quincenas 

10 años 2.5 días Dividido en 2 quincenas 

15 años 3.0 días Dividido en 2 quincenas 

20 años 3.5 días Dividido en 2 quincenas 

25 años 4.0 días Dividido en 2 quincenas 
30 años 4.5 días Dividido en 2 quincenas 

35 años 5.0 días Dividido en 2 quincenas 

40 años 5.5 días Dividido en 2 quincenas 

45 años 6.0 días Dividido en 2 quincenas 

50 años 6.5 días Dividido en 2 quincenas 

Esta remuneración se cubrirá conforme al sueldo base mensual dividido entre 30 días 
por el número de días establecidos en los rangos según corresponda. 

Para el inicio del pago de este concepto de acuerdo a la tabla, la/el trabajador deberá 
presentar hoja de antigüedad expedida por el Órgano Superior de Fiscalización del Estado 
de Tabasco, acompañado de un oficio de solicitud. La/el trabajador deberá estar activa/o 
para el pago de este concepto. 

El pago se realizará en forma quincenal mediante transferencia bancaria, en días 
laborables durante la jornada de trabajo. 

3.1.6.- Sueldo (personal de obra determinada o tiempo determinado) 

Es la remuneración regular asignada por el cargo o servicio profesional a las/los 
servidores públicos contratados por obra determinada y tiempo determinado (honorarios 
asimilables a salarios) que prestan sus servicios en la Comisión Estatal de los Derechos 
Humanos. Los montos que integran estas remuneraciones serán fijados de acuerdo al 
tabulador de sueldos y salarios vigente durante el ejercicio fiscal correspondiente. 

Para que se aplique el pago de este concepto, la/el trabajador, debió previamente 
haber sido empleado por contrato por obra determinada o tiempo determinado, según 
corresponda. En su contrato se establecerá el salario que percibirá por concepto de 
honorarios. 
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En el caso de las/los trabajadores de nuevo ingreso o reingreso, el primer pago se 
realizará de forma proporcional a la fecha de alta. El pago se realizará en forma quincenal 
mediante transferencia electrónica, en días laborables durante la jornada de trabajo. 

La contratación se realizará por mes, bimestre, trimestre o semestre, de conformidad 
con las necesidades del servicio y presupuesto disponible. 

En el caso de las/los trabajadores que causen baja por cualquier motivo y no terminen 
la quincena, se realizará el pago de la parte proporcional de los días trabajados que le 
correspondan a través de un pago extemporáneo. 

*El importe de la remuneración se presenta en términos del tabulador correspondiente. 

3.1. 7 .- Compensación por desempeño 

Es la remuneración adicional al salario que se otorga a las/los servidores públicos de 
confianza y de contrato, como retribución de sus actividades y funciones oficiales que 
realizan, el grado de responsabilidad y su confidencialidad. Se pagará de forma quincenal 
o mensual conforme al monto que determine el titular de la presidencia de la Comisión 
Estatal de los Derechos Humanos de Tabasco, acorde al tabulador de sueldos y salarios 
aplicable en el ejercicio fiscal correspondiente, revisado y autorizado por la Secretaría de 
Administración y Finanzas del Estado en cuanto mínimos y máximos. 

Para el pago de este concepto, la/el trabajador deberá estar activa/o a la fecha de 
pago. En el caso de las/los trabajadores de nuevo ingreso o reingreso, el primer pago se 
realizará de forma proporcional a la fecha de alta, mediante transferencia bancaria, en días 
laborables durante la jornada de trabajo. 

En el caso del trabajador/a que cause baja por cualquier motivo y no termine la 
quincena, se realizará el pago de la parte proporcional de los días trabajados que le 
correspondan a través de un pago extemporáneo. 

*El importe de la remuneración se presenta en términos del tabulador correspondiente. 

3.2 Percepciones extraordinarias: 

3.2.1 .- Aguinaldo 

Es la gratificación anual que se otorga a las/los trabajadores de confianza de la 
Comisión Estatal de los Derechos Humanos que laboraron ininterrumpidamente durante 
todo el año; dicha gratificación será equivalente a 85 días de sueldo, se tomará como base 
para el cálculo la percepción bruta mensual (incluye todas las remuneraciones tabulares 
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ordinarias, excepto prima quinquenal, subsidio para el empleo y compensación por 
desempeño). Se pagará el aguinaldo conforme a la última categoría registrada en la nómina 

de la quincena anterior al pago. 

El aguinaldo a pagar al personal que sea contratado por obra determinada y tiempo 
determinado (honorarios, asimilables a salario) será de 45 días, tomando como base la 
percepción bruta mensual ordinaria percibida; se otorgara al personal que labore 
ininterrumpidamente durante todo el año. El aguinaldo se pagará conforme a la última 
categoría registrada en la nómina de la quincena anterior al pago. 

La fórmula que se utilizará para el cálculo por concepto de aguinaldo del personal de 
confianza y por obra determinada y tiempo determinado es: 

• Suma de sueldo bruto mensual/ 30 x "N" días de aguinaldo según corresponda. 
• A los trabajadores que no hayan laborado el año completo se les pagará la parte 

proporcional a los días laborados. 
• En el caso de las/los trabajadores que causen baja, se le utilizará la misma fórmula 

y se pagará la parte proporcional de acuerdo al tiempo efectivo de servicios 
prestados o legalmente remunerados al momento de la presentación de su renuncia 

o que cause baja. 

El pago será en una sola exhibición antes del 20 de diciembre del ejercicio fiscal vigente, 
mediante transferencia electrónica, en días laborables durante la jornada de trabajo. 

*El importe de la remuneración se presenta en términos del tabulador correspondiente. 

3.2.2.- Adicional compensación por desempeño. 

La gratificación anual o aguinaldo, en relación con la compensación por desempeñó, 
se establecerá en un rango de 30 a 60 días de la remuneración neta por concepto de 
compensación por desempeño. El número de días a pagar será determinado por la/el titular 
de presidencia de la Comisión Estatal de los Derechos Humanos, tomando en 
consideración la disponibilidad presupuesta!, después de haber realizado el pago de todas 
las prestaciones establecidas en la ley al final del ejercicio que corresponda. 

Para el ejercicio de este concepto, la/el trabajador deberá estar activo a la fecha de 
pago; el cual se hará en una sola exhibición antes del 20 de diciembre del ejercicio fiscal 
vigente, mediante transferencia electrónica, en días laborables durante la jornada de 

trabajo. 
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En el caso del trabajador/a que cause baja por cualquier motivo, se realizará el pago 
de la parte proporcional de tos días trabajados que le correspondan a través de un pago 
extemporáneo. 

*El importe de la remuneración se presenta en términos del tabulador correspondiente. 

3.2.3.- Prima vacacional. 

Es la remuneración que se otorga a quienes se desempeñan como servidoras/es 
públicos de la Comisión Estatal de los Derechos Humanos que prestaron sus servicios 
ininterrumpidamente por 6 (seis) meses a la fecha de pago; se cubre en los dos periodos 
vacacionales que se otorgan anualmente. 

Los trabajadores tendrán derecho a una prima vacacional que será del 50% sobre los 
salarios que les correspondan durante el período de vacaciones, de conformidad con el 
artículo 34 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco. 

Esta remuneración se realiza en dos periodos, el primero en la primera quincena de 
julio y él Séguncto én 1a priméra quineena Cié diciémbré ciét éjérctcio fi$cat vigénté. 

En los casos de las/los trabajadores de nuevo ingreso en el ejercicio fiscal, la tabla 
aplicará de la siguiente manera: 

• Si la fecha de ingreso del trabajador de nuevo ingreso es el 1 de enero, se le 
otorgarán 3 días de prima vacacional en el mes de julio y 3 días en et mes de 
diciembre. 

• Si la fecha de ingreso del trabajador se efectúa el 1 de julio, se otorgarán 3 días 
de prima vacacional en el mes de diciembre. 

En los casos de baja del personal, se pagará la parte proporcional que corresponda 
de acuerdo a la tabla, siempre y cuando tengan derecho a disfrutar del periodo vacacional. 

El pago se realizará mediante transferencia electrónica, en días laborables durante la 
jornada de trabajo. 

*El importe de la remuneración se presenta en términos del tabulador correspondiente. 

3.2.4.- Bono de la/el servidor público. 

Es la remuneración anual que se paga a las/los servidores públicos de confianza y por 
obra determinada y tiempo determinado adscritos a la Comisión Estatal de los Derechos 
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Humanos, el 09 de junio, en el marco de la celebración del "Día del servidor público". Se 
paga por persona y no por plaza o categoría. 

Esta prestación será efectiva siempre y cuando la/el servidor público haya causado 
alta antes del 02 de enero del ejercicio fiscal que corresponda y se encuentre activos a la 
fecha de pago. El monto será de $3,000.00 (Tres mil pesos 00/100 M.N.) o el equivalente 
que determine el Gobierno del Estado de Tabasco, siempre que favorezca el interés de las 
personas trabajadoras y se cuente con la disponibilidad presupuesta!. 

El pago se realizará mediante transferencia bancaria, en días laborables durante la 
jornada de trabajo. 

En el caso del trabajador/a que cause baja por cualquier motivo, se realizará el pago 
de la parte proporcional que le corresponda a través de un pago extemporáneo. 

*El importe de la remuneración se presenta en términos del tabulador correspondiente. 

3.2.6.- Estímulo económico por antigüedad laboral ininterrumpida. 

Es la remuneración otorgada a las/los trabajadores de confianza como incentivo a los 
años de servicio laborados ininterrumpidamente; los montos a pagar por este concepto 
serán de acuerdo a la siguiente tabla: 

Años laborados Monto a pagar 
15 años $5,135.00 
20 años $5,785.00 
25 años $6,890.00 
30 anos $8,970.00 
35 años $10,010.00 
40 años $13,910.00 
45 años $20,410.00 
50 años $24,310.00 
55 años $24,310.00 
60 años $24,310.00 

El pago de este estímulo se realizará el día 09 de junio de cada año mediante 
transferencia electrónica a favor del servidor público, en días laborables durante la jornada 
de trabajo. 

Para el pago de este estímulo la/el trabajador deberá estar activo y deberá comprobar, 
mediante hoja de servicio expedida por el órgano Superior de Fiscalización del Estado de 
Tabasco, la antigüedad de los años de servicios prestados. 
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No será aplicable el pago de esta prestación para el personal que haya causado baja 
durante el ejercicio fiscal correspondiente. 

*El importe de la remuneración se presenta en términos del tabulador correspondiente. 

3.2.6.- Bono del Día de la Madre 

Esta remuneración consiste en proporcionar una ayuda económica a las madres 
trabajadoras activas de la Comisión Estatal de los Derechos Humanos, con motivo de la 
celebración tradicional del Día de las Madres. Se pagará una sola vez al año en el mes de 
mayo, por persona, no por categoría ni por número de hijas/os. 

El importe por pagar será de $1,850.00 (Mil ochocientos cincuenta pesos 00/100 M.N) 
y se aplicará al personal que compruebe ser madre mediante la entrega de copia del acta 
de nacimiento de su hija/o al Departamento de Recursos Humanos o su equivalente. 

El pago se realizará mediante transferencia bancaria, en días laborables durante la 
jornada de trabajo. 

En el caso del trabajador/a que cause baja por cualquier motivo, se realizará el pago 
de la parte proporcional que le corresponda a través de un pago extemporáneo. 

*El importe de la remuneración se presenta en términos del tabulador correspondiente. 

3.2.7.• Bono del Día del Padre. 

Esta remuneración consiste en proporcionar una ayuda económica a los padres 
trabajadores de la Comisión Estatal de los Derechos Humanos, con motivo de la 
celebración tradicional del Día del Padre. Se pagará una sola vez al año en el mes de junio, 
por persona, no por categoría ni por número de hijas/os. 

El importe por pagar será de $1,850.00 (Mil ochocientos cincuenta pesos 00/100 M.N) 
y se aplicará a todo el personal que compruebe ser padre mediante la entrega de copia del 
acta de nacimiento de su hija/o al Departamento de Recursos Humanos o su equivalente. 

El pago se realizará mediante transferencia bancaria, en días laborables durante la 
jornada de trabajo. 

En el caso del trabajador/a que cause baja por cualquier motivo, se realizará el pago 
de la parte proporcional que le corresponda a través de un pago extemporáneo. 
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*El importe de la remuneración se presenta en términos del tabulador correspondiente. 

3.2.8.- Bono navideño. 

Es la remuneración anual adicional a que tienen derecho las/los servidores públicos 
de confianza y por obra determinada y tiempo determinado adscritos a la Comisión Estatal 
de los Derechos Humanos, como apoyo económico para las fiestas de fin de año, siempre 
y cuando tengan más de 6 meses (que haya ingresado hasta el 1 de julio) ininterrumpidos 
de labores, pagándose por persona, no por plaza o categoría. 

El monto será $1,700.00 (Mil setecientos pesos 00/100 M.N) o el equivalente que 
determine el Gobierno del Estado de Tabasco, siempre que favorezca el interés de las 
personas trabajadoras, se cuente con la disponibilidad presupuesta! y éste se pagará dentro 
de los primeros 20 días del mes de diciembre. 

El pago se realizará mediante transferencia bancaria, en días laborables durante la 
jornada de trabajo. 

En el caso del trabajador/a que cause baja por cualquier motivo, se realizará el pago 
de la parte proporcional que le corresponda a través de un pago extemporáneo. 

*El importe de la remuneración se presenta en términos del tabulador correspondiente. 

3.2.9.- 5 días 31 de un año. 

Es la remuneración que se paga al personal de la Comisión por concepto del día 31 
de los meses de enero, marzo, mayo, julio, agosto, octubre y diciembre, menos los dos días 
del mes de febrero. En caso de año bisiesto, se pagará el día adicional. 

Para el cálculo del personal de confianza se considerarán las siguientes prestaciones: 
sueldo base, canasta alimenticia, compensación ordinaria o bono de actuación (según 
categoría)/ 30 x "N" días 31 que correspondan. Para el personal de obra determinada y 
tiempo determinado se considerarán las siguientes prestaciones: sueldo base / 30 x "N" 
días 31 que correspondan. 

El pago se realizará una vez al año durante los primeros 20 días mes de diciembre 
mediante transferencia bancaria, en días laborables durante la jornada de trabajo. 

En el caso del trabajador/a que cause baja por cualquier motivo, se realizará el pago 
de la parte proporcional que le corresponda a través de un pago extemporáneo. 

*El importe de la remuneración se presenta en términos del tabulador correspondiente. 
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3.2.10.- Pago de finiquitos o liquidaciones. 

Por finiquito se entenderá el pago de los conceptos o prestaciones pendientes de 
cubrir, así como los de carácter proporcional, a las y los trabajadores que causen baja de 
la plantilla laboral de forma voluntaria, terminación de contrato o rescisión justificada. 

Las liquidaciones son los pagos que se realizarán a las personas trabajadoras cuya 
rescisión laboral se haya determinado como injustificada ante alguna autoridad laboral o 
instancia de conciliación, o bien, cuando se emita por la Unidad de Asuntos Jurídicos un 
dictamen de costo - beneficio favorable a la Comisión Estatal, en la cual se determine la 
viabilidad de realizar el pago de prestaciones reclamadas en algún juicio, sin necesidad de 
que exista un laudo o sentencia, por ser de mayor ahorro o beneficio a este Organismo 
local. 

Para el cálculo se tomará como base la última categoría de pago y se realizarán con 
motivo al derecho a que tienen las/los trabajadores según corresponda el motivo de 
determinación laboral y las disposiciones legales aplicables a la situación particular. 

Se aplicarán los importes proporcionales que apliquen a cada concepto de pago 
conforme a la fecha de baja del trabajador. 

En el caso de las/los trabajadores de obra determinada o tiempo determinado 
(honorarios), el pago se ajustará a lo establecido en el contrato. 

El pago se realizará mediante transferencia bancaria o cheque nominativo, en días 
laborables a nombre de la/el servidor público. 

*El importe de la remuneración se presenta en términos del tabulador correspondiente. 

VI. Transitorios: 

PRIMERO. Las disposiciones contenidas en el presente Manual surtirán efectos a partir del 
1 de enero de 2025. 

SEGUNDO. Publíquese este Manual en el Periódico Oficial del Estado, en términos de lo 
que establece el artículo 61 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del 
Estado de Tabasco y sus Municipios. 
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Villahermosa, Tabasco, 28 de mayo de 2025. 

El presente Manual de Remuneraciones de las y los Servidores Públicos de la Comisión 
Estatal de los Derechos Humanos constituye un anexo del Acta de la PRIMERA SESIÓN 
EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO CONSULTIVO DE LA COMISIÓN ESTATAL DE LOS 
DERECHOS HUMANOS de fecha 28 de mayo de 2025, mismo que resultó aprobado por 

s del Consejo Consultivo. 

DR. J 
e la Comisión Estatal de los 
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ANEXO 1 

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS 

Dependencia: Comisión Estatal de los Derechos Humanos 
Periodo: 2025 

SUELDOS Y S,1U.,41RIOS 
PRESTACIONES ADICIONALES EN 

GRUPO 
CLAVE DE LA 

DENOMINACION DE LA CATEGORIA DINERO Y EN ESPECIE 
CATEGORIA 

MINIMO fVJ(IMO MINIMO MAXI .~ ) 

CONFIANZA OHCOOI PRESIDENTE 1•.674 92 o.s,a 41 000 68•l11 5) 

CONFIANZA DHC002 SECRETARIO/A EJECUTIVO/A 9 ,89316 11,J~245 000 S1 2,lB 92 

CONFIANZA OHCOC3 DIRECTOR/A 9 ,893 1s 17 392 4~ 000 4J t01 5S 

CONFIANZA OHCOC4 VISITADOR/A GENERAL 9,893 18 17 302 45 000 39,852 so 
CONFIANZA DHC005 SU8SECRETARl0'A TECNICA 9,89318 17 392 45, 000 l9 8~2 50 

CONFIANZA OrtC006 COORDINADOR/A 8 99596 14,2ót q1 000 3H5260 

CONFIANZA DHC007 INVESIIGADORIA 6 .536 68 ,483 25 000 27 J27 ,\l 

CONFIANZA DHC008 JEFE/A OE DEPARTAMENTO 6,536 65 9.483 25 000 16,516.75 

CONFIANZA DHC009 VISl1 AOOR/A ADJUNTO/A 5 38912 8,326 86 000 16 77314 

CONFIANZA OHC010 OFICIAL DE DERECHOS HUMANOS 5 38912 8.3< AG ººº 1) 66J 11 

CONFIANZA DHC011 MEDICO ADSCRITO 5,38912 6.32G 6 000 11663 1, 

CONFIAN7A DHC012 PSICOLOGA ADSCRITA 5,38912 0,l,G ~G 000 IJ 663 71 

CONflANlA OHCo,a AUDITORIA 5,38912 8 326 b(, 000 136&371 

CONFIANZA OIIC014 AUXILIAR EJECUTIVO 5 .389 12 A,JJ6 Bt 000 13S6J11 

CONFIANZA DHC015 JHE/A OE AREA 5,389 12 8 326 66 000 13 ttJ 71 

CONFIANZA OHC016 SECRETARIA NIVEL DIRECTOR 4,28;164 7,92~ l4 000 11,386.43 

CONFIANZA OHC017 SECRETARIA NIVEL DEPARTAMENTO 3,575 26 7,426 l..J º~º 7 970 ~o 

CONFIANZA DHCOIB CHOFER 3,575 26 7.087 ;¡, 000 7 97u so 

CONFIANZA DHC0'9 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3,575 28 6 66G 28 O 00 5 a't. ¿• 

CONFIANZA DHC020 RECEPCIONISTA 3,575 26 6,666 28 000 5 1.-J ,.._,! 

CONFIANZA DHC021 INlENDENTE 3.57526 G C66 ,8 000 4 55 S7 

HONORARIOS 0Htl001 S~CRETARIOIA EJ~CLl11VO•A 7,235 14 14 174 "º 000 51 2' 

HONORARIOS DHH002 DIRECTOR/A 7,235 14 14.774 80 ººº 4', 21SW 

HONORARIOS DHHOOJ VISITADOR/A GENERAL 723514 14.774 80 000 39 ASl !,(I 

HONORARIOS DHH004 SUBSEcCRETARIOIA l'ECNICA 7,235 14 14 774 80 000 39 es2 ~o 
HONORARIOS OHH005 COORDINADOR/A 3 910 70 12.1n<c 000 38 71385 

HONORARIOS OHH006 INVESTIGADOR/A 3.918 70 1 ,ns~ 000 n ;214J 

HONORARIOS OHH007 JEFE/A OE DEPARTAMENTO 3 918 70 9 ~4~ 17 000 16 1 ,4 7J 

HONORARIOS DHH008 VISITADOR/A AOJUNTO'A 3,918 70 ~ 845 21 ººº 1!i 254P 

HONORARIOS DHH009 OFICIAL DE DERECHOS HUMANOS 1,959 35 3.J2G 86 000 t 3 6 (1 

HONORARIOS OHH010 MEDICO ADSCRITO 1,959 35 8,32r> 86 000 136(,)71 

HONORARJOS OIIH011 PSICOLOGA ADSCRITA 1 959 35 8.326 Ro 000 13 66371 

HONORARIOS DHHOl2 AUDITOR/A 1,050 35 P. 37,; 86 000 13 663 71 

HONORARIOS DHH01J AUXILIAR EJECUTIVO 195935 "32,;os ººº 1J.G;J 71 

HONORARIOS DHH014 JEFE/A DE AREA 1,959 35 ~.3.G 86 000 1) GG:\ :'1 

HONORARIOS DHH015 SECRETARIA NIVEL DIRECTOR 1.959 35 7M&34 000 l l,J86.43 

HONORARIOS OHH016 SECRETARIA NIVEL DEPARTAMEN·1 O l.959 35 7 926 J4 000 r Jiu 5Q 

HONORARIOS DHH01 7 CHOFER 1,959 35 /.Oal 27 000 7 910 50 

HONORARIOS DHH018 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1,959 35 6.>,GG le ººº 5 G93 21 

HONORARIOS OHH019 RECEPCIONISTA 1.959 35 6.6G'- 28 000 s 12J a~ 

HONORARIOS OHH020 INTENDENTE 1.959 35 6,Gf6 2:3 ººº 4 !j!,4 5, 

• EL TABULADOR DE SUELDOS NO INCLUYE EL QUINQUENIO. 

El presente tabulador do sueldo y salario se sujeta a las slguelntes regios de apllcacfón: 
, • El e;ec.,¡tor det gasto no debero rebasar los limites máximos de percepción ord•nana neto mensual. 

2 • los montos max,mos en el eJerooo r.scat en curso eslartrn suielos a la d1spombiltdad presupuesta! tanto del gob:emo Federa• como Estalal 

.. 
TOTAL PERCEPCIONES 

ORDINARIAS 

MINIMO 1/t~t•O 

14.674 92 89.000 ~o 

9,89318 6d t ,: 

9,883 18 60 00, Ou 

9 89J 18 !,7 2 9 

9 .89318 57 2 · 4 5 

6 .995 96 ,:4.114 41 

6.53666 J6 8106'1 

6 53666 ~,; '>01 .o~ 
5 389 12 .l-\1 ' 

5 389 12 21 &' o.~7 

5 38912 21.9' 1 ~-

5 389 12 21 o 
5 389 12 21 991' ~, 

5 38912 219!',0 f 

5 389 12 21 0 ~7 

4 283 64 19 31l '7 

3 575,28 1!i @'"'5 p!,'¡. 

3 57526 15 O 7 7• 

3 575 26 12 3 l49 

3 575 26 11,7N1 

3 575 26 11 220 85 

7 235 14 66.01.) ... 

7 235 14 60 o, 
7 235 14 6411)J7 .,,, 

7 23514 54.6 .. t 
, 

3 918 70 50e 1 

3,918 70 n.449~-

3 918 70 :s. o O(\ 

3,9 18 70 25100 Oc 

1 %935 21 S .. 
1 959 35 21 gso 57 

1 959 35 i1,'it: O. '¡! 

1 959 35 .21 9• ¡) <7 

1 959 3S 11 '3;,, '5,1 

195935 21 9 s; 

1 959 35 10 Jn 11 

1 959.35 15 8'J6 o 

1 959 35 1H •¡· 

1,958.35 1;' 359 

1 959 35 11 '/ 117 

1,959 35 1 :noer:: 

3 · Cualqu1et rno(Micacton que se pretenden llevar a cabo respecto de Jos conceptos que se enuncian en el ~ente tabulador deberá ser pi-evramente someboo al anáhs1, y vuf·dacwn ere/ 
Conse¡<> Cossu o.o de 1a CEDI t 

4 - El costo de la aP,·ca<:16n det t.abuiador de sueldos y sa!anos netos mensuales deberá ser cub crto con los recursos autorizados en el presupuesto de Egresos vigente 

5 - No debe hacerse as191actón adic,00a1 a l0s sueldos contenidos en el presente tabulador que no esté expresamente autonzado por el gobierno federal v vahdado por el ConsC¡O 
Consultivo de la CEOH. 
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