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l. Introduccion.

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 13 del Decreto 034 del Presupuesto
General de Egresos del Estado de Tabasco para el ejercicio fiscal dos mil veinticinco,
publicado en el Periédico Oficial del estado de Tabasco el dia 18 de diciembre de dos mil
veinticuatro, edicién 8586, Suplemento 0; asi como a lo establecido en los articulos 66
primer parrafo, 68 primer parrafo y 75 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Tabasco; 1, 2 fracciéon V, 4 fraccion IV, 7, 15, 16, 17 de la Ley de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus municipios en el
Estado; 1, 5 fraccion IV y 61 de Ia Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del
Estado de Tabasco y sus municipios; 1 de la Ley de Austeridad del Estado de Tabasco, se
elabora este Manual de Remuneraciones de las y los Servidores PUblicos de la Comisién
Estatal de los Derechos Humanos 2025 que contiene los lineamientos administrativos que
regulan los procedimientos para otorgar las remuneraciones de quienes laboran en este
Organo auténomo local, asi como los conceptos para el calculo de liquidaciones o finiquitos
del personal que cause baja. Como anexo 1, se presenta el Tabulador de Sueldos y Salarios
del Presupuesto de Egresos Tabasco 2025; contenido en el Paquete Econémico Tabasco
2025 vigente, en el que proporciona informaciéon completa y detallada relativa a las
remuneraciones que se cubren para cada uno de los niveles jerarquicos.

En este documento se establecen los objetivos, las politicas y los procedimientos que
norman la integracién del sueldo, las prestaciones en efectivo o en especie, asi como las
de caracter extraordinario de quienes colaboran en esta Comision, para la debida gestién
de los recursos publicos de este Organismo publico de manera eficiente, efectiva,
econdmica, transparente y honesta; con el fin de alcanzar los objetivos establecidos y
asegurar el respeto y la garantia de los derechos humanos de las personas servidoras
publicas de esta institucion.

il. Disposiciones Generales.

2.1 Objetivo.

El presente manual tiene como objetivo regular el otorgamiento de las remuneraciones
de las personas publicas de confianza y eventuales que prestan sus servicios en este
Organismo publico auténomo.

2.2 Alcance.

Las disposiciones contenidas en este Manual son de cumplimiento obligatorio y
aplicacion para el personal que integra la Comisién, conforme a la estructura organica
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vigente. La observancia de este Manual garantiza la coherencia operativa y el adecuado
desempefio institucional.

2.3 Sujetos de aplicacion.

El presente instrumento juridico es de observancia general y obligatoria para quienes
laboran en la Comisién Estatal de los Derechos Humanos y seran responsables de su
aplicacion quienes tengan la titularidad de la Presidencia y la Direccién de Administracion
y Finanzas de este Organismo.

2.4 Antecedentes.

Por Decreto nimero 0327 de fecha 07 de noviembre de 1992, se cred la Comision
Estatal de los Derechos Humanos del Estado de Tabasco; la cual inici6é su funcionamiento
el 6 de enero de 1993.

Conforme a lo establecido en el articulo 7 de la Ley de Derechos Humanos del Estado
de Tabasco, la Comisién Estatal de los Derechos Humanos es un Organismo constitucional,
con autonomia organica funcional, de gestion y presupuestaria, personalidad juridica y
patrimonio propio; tiene por objeto esencial la proteccién, observancia, promocion, estudio
y divulgacion de los derechos humanos que ampara el orden juridico mexicano.

Para el desempefio de sus funciones, de acuerdo a lo sefialado contara con la
siguiente estructura organica:

1. Presidencia

a) Secretaria/o Particular.
b) Asesores.

2. Consejo Consultivo.
3. Secretaria Ejecutiva.
4. Organos de Protecci6n y Defensa:

a) Direccidn de Peticiones, Orientacion y Gestiones;

b) Primera Visitaduria General;

¢) Segunda Visitaduria General;

d) Tercera Visitaduria General;

e) Visitaduria Regional de Atencion a Migrantes y Grupos Vulnerables de la Frontera
Sur; y
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f) Unidad de Seguimiento de Propuestas de Conciliacion y Recomendaciones.
5. Organos de Planeacién, Estudio, Promocién y Difusién:

a) Subsecretaria Técnica.

b) Centro de Estudios de Derechos Humanos;

c¢) Coordinacion de Seguimiento de Expedientes, Informacion y Estadistica, y
d) Unidad de Géneroy No Discriminacion.

6. ()rganos Administrativos:

a) Direccion de Comunicacion Social;

b) Direccion de Administraciéon y Finanzas;
¢) Organo de Control Interno;

d) Unidad de Asuntos Juridicos;

e) Unidad de Acceso a la Informacion; y

f) Area Coordinadora de Archivos.

Todas las areas estaran dotadas de personal profesional, técnico y auxiliar indispensable
para el desarrollo de sus funciones, conforme lo previsto en la Ley, Reglamento y demas
instrumentos normativos y de acuerdo a las previsiones presupuestarias correspondientes.

2.5 Vision, Misién, Valores y Principios Eticos.

La Comision Estatal de los Derechos Humanos, para el cumplimiento del PROES 2022-
2026, tiene como vision ser un Organismo publico auténomo reconocido por la labor que
desempefia en pro de la proteccion, defensa, promocion, difusiéon y ensefianza de los
derechos humanos a nivel estatal, nacional e internacional.

Nuestra misién consiste en fomentar una cultura de proteccién y respeto a los derechos
humanos en el estado de Tabasco, mediante la implementacién de acciones estratégicas
orientadas al bienestar de las personas y al fortalecimiento con las organizaciones del
gobierno, asi como de los organismos internacionales.

Las y los servidores publicos de este ente, tienen la obligacién de conducirse a través de
valores, que redunden en el beneficio de cada ciudadana y ciudadano que acude a reclamar
la violacion a sus derechos humanos, tales como:

1. Dignidad: Derecho que tiene cada ser humano por naturaleza de ser tratado con
respeto e igualdad como ser individual y social, con sus caracteristicas y condiciones
particulares por el solo hecho de ser persona.
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Igualdad y no discriminacién: Todos los seres humanos nacen libres e iguales en
dignidad y derechos. Todas las personas seran consideradas iguales en derechos y
obligaciones sin importar el género, libre de desigualdad social, econébmica o de
cualquier tipo de discriminacion.

Justicia: Trato justo y equitativo basado en la igualdad de oportunidades para la
poblacién.

Tolerancia y prudencia: Valor que consiste en el respeto y empatia por las ideas,
creencias o practicas de los demas cuando son diferentes o contrarias a las propias.
Amabilidad: Comportarse con una actitud positiva, cordial o afectuosa, basada en el
respeto y la comunicacién para una mejor convivencia en sociedad.

Dialogo: Es una forma de comunicar, exponer o intercambiar ideas, pensamientos,
comentarios y llegar a acuerdos con la intencién de solucionar un conflicto.
Diligencia: Es la obligaciéon de actuar de manera pronta y expedita al realizar una
actividad en el ejercicio de la funcion publica para la ciudadania.

Compromiso: Contraer un vinculo que sujeta a hacer o abstenerse de hacer algo,
establecido por precepto de ley, por voluntario otorgamiento o derivacion recta de
ciertos actos.

Solidaridad: Su objetivo es poner en primer lugar de manera incondicional los
intereses ajenos para favorecer en todo momento la relacién entre las y los
servidores publicos y la ciudadania.

10. Confidencialidad: Guardar la secrecia sobre la naturaleza y circunstancias de los

asuntos que se tramiten para proteger la dignidad de las personas.

11. Actualizacién profesional: Permanecer en constante capacitacion para realizar su

labor con eficacia y eficiencia.

Los principios que el personal que este Organismo publico y autbnomo aplicaran en el
ejercicio de sus funciones, son:

a)

b)

Transparencia: Deberan garantizar el acceso a la informacién de la Comisién Estatal
de los Derechos Humanos, sin mas limite que el que impongan el interés publico y
el derecho a la privacidad de las personas.

Honradez: Estan obligados a apegarse a las normas, procedimientos y funciones
que tenga legalmente establecidas la institucion; por ello, su proceder no debera
exceder los limites sefialados por ésta.

Respeto: Basaran sus relaciones en el respeto a la dignidad de la persona, asi como
sus derechos, libertades, creencias y preferencias de cada individuo, y rechazaran
cualquier tipo de discriminacion, desarrollando sus actividades con los peticionarios,
autoridades y compafieros, en un marco de cortesia y cordialidad.

Eficacia: Deberan ser eficaces, y por ello deberan atender y resolver los asuntos que
sean encomendados de manera pronta y expedita, asegurando que las peticiones y
planteamientos se gestionen con oportunidad y brindando siempre un trato
respetuoso, cercano y cordial.



4 DE JUNIO DE 2025 PERIODICO OFICIAL

e)

Eficiencia: En la encomienda de sus actividades se guiaran de forma responsable,
puntual y oportuna, desarrollandola en estricto apego a los planes, manuales,
lineamientos y programas establecidos, a fin de que la institucién alcance su objetivo
en la proteccion, promocién y difusion de los derechos humanos.

Lealtad: Seran leales y respetuosos a la institucion y se observaran fieles al
cumplimiento de las labores que sean encomendadas por sus superiores.
Imparcialidad: Deben poseer independencia de criterio, asi como la capacidad para
mantener la objetividad en los procesos y en las decisiones que se derivan de ellos,
evitando la subjetividad o el conflicto de intereses sin conceder preferencias o
privilegios indebidos a persona alguna.

Proporcionalidad: La remuneracién de cada servidor publico debera de ser
proporcional a las responsabilidades que deriven del cargo o comision.
Racionalidad: Criterio remunerativo en funcién a un analisis coherente, razonable y
sustentado con relacién al cargo desempefiado por la persona servidora publica a
quien se le asigne la remuneracion y otros conceptos de pago.

2.6 Marco Juridico.

a)
Il
.

b)

VI.
VII.

VIII.

XI.
c)
XIl.

XI.
XIV.

Federal

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Ley General de Responsabilidades Administrativas.
Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Local

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco.

Ley de los Derechos Humanos del Estado de Tabasco.

Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus
Municipios.

Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios.

Ley de Seguridad Social del Estado de Tabasco.

Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco.

Ley del sistema anticorrupcién del Estado de Tabasco.

Ley de Austeridad del Estado de Tabasco.

Normatividad interna
Reglamento Interno.

Manual de Organizacién y Procedimientos.
Catalogo de puestos.
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lll. Sistema de Remuneraciones

Se entendera por remuneracion al conjunto de conceptos que conforman el total de
ingresos, prestaciones y beneficios que reciben quienes laboran en la Comision Estatal de
los Derechos Humanos por los servicios prestados al mismo.

Dichas remuneraciones se integran por percepciones ordinarias, extraordinarias o
variables, agrupadas en distintos conceptos.

El articulo 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece
que ‘todos los servidores publicos deberan recibir una remuneracion adecuada e
irrenunciable, por el desemperio de su funcion, empleo, cargo o comision, que debera ser
proporcional a sus responsabilidades, y que seré determinado anual y equitativamente”, de
acuerdo al tabulador de remuneraciones desglosado que se incluya en el presupuesto de
egresos de la Comision Estatal de los Derechos Humanos.

Ninguna persona servidora publica de la Comision Estatal de los Derechos Humanos,
podra tener una remuneracion igual o mayor que su superior jerarquico; salvo que las
retribuciones excedentes provengan de los supuestos a que se refiere el articulo 13 de la
Ley de Remuneraciones de los Servidores Pubicos al Servicio del Estado.

No se someten a las disposiciones del presente manual las erogaciones o pagos
realizados a personas, con motivo de contrato de prestacién de servicios profesionales
especializados independientes o contratados de naturaleza analoga.

El Manual considera las remuneraciones del personal (servidoras/es publicos)
clasificados en:

l. Personal de confianza; y
Il. Personal de obra determinada y tiempo determinado (honorarios asimilables
a salarios)

El tabulador aplicable al ejercicio fiscal que corresponda determinara los rangos o
niveles minimos y maximos de los montos de las remuneraciones que deberan percibir
las/los servidores publicos por nivel, categoria o puesto.

Dentro de estos rangos, la Comision Estatal de los Derechos Humanos debera
determinar las remuneraciones de las y los servidores publicos, por su cargo o comisién en
relacion con las actividades propias de su cargo.
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Se considera remuneracion o retribucién todas las percepciones ordinarias vy
extraordinarias, que reciban las/los servidores publicos en los términos de este Manual y
de la legislacion laboral aplicable, con excepcién de los apoyos y gastos sujetos a
comprobacién aquellos de viajes en actividades oficiales.

Las remuneraciones a que se refiere el parrafo anterior se integran por las
percepciones ordinarias y extraordinarias, agrupadas de la siguiente manera:

3.1 Percepciones Ordinarias:
3.1.1.- Sueldo

Es la remuneracién regular asignada por el cargo o servicio profesional a las/los
servidores publicos de confianza que presten sus servicios en la Comision Estatal de los
Derechos Humanos; los montos que importen estas remuneraciones seran fijados de
acuerdo al Tabulador de Sueldos y Salarios vigente en el ejercicio fiscal correspondiente.
El pago se realizara en forma quincenal mediante transferencia bancaria, en dias laborables
durante la jornada de trabajo.

Para la aplicacién de este concepto, el trabajador debe estar contratado mediante
nombramiento emitido por el Organo Superior de Fiscalizacién del Estado de Tabasco
(OSFE). En el caso de los trabajadores de nuevo ingreso o reingreso, el primer pago se
realizara de forma proporcional a la fecha de alta.

En el caso del trabajador/a que cause baja por cualquier motivo y no termine la
quincena, se realizara el pago de la parte proporcional de los dias trabajados que le
correspondan a través de un pago extemporaneo.

*El importe de la remuneracién se presenta en términos del tabulador correspondiente.
3.1.2.- Canasta Alimenticia.

Es la asignacion adicional al salario de las/los servidores publicos de confianza de la
Comision Estatal de los Derechos Humanos, para garantizar el consumo de los
requerimientos nutricionales basicos de la familia y representa un 15% con respecto al
sueldo base y a la categoria que ostente el trabajador/a establecido en el Tabulador de
Sueldos y Salarios vigente del ejercicio fiscal correspondiente.

La/el trabajador debe estar activo para el pago de este concepto. En el caso de los
trabajadores de nuevo ingreso 0 reingreso, el primer pago se realizara de forma
proporcional a la fecha de alta.
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El pago se realizara en forma quincenal mediante transferencia bancaria, en dias
laborables durante la jornada de trabajo

En el caso del trabajador/a que cause baja por cualquier motivo y no termine la
quincena, se realizara el pago de la parte proporcional de los dias trabajados que le
correspondan a través de un pago extemporaneo.

*El importe de la remuneracion se presenta en términos del tabulador correspondiente.
3.1.3.- Bono de actuacion.

Es la asignacién adicional al salario para cubrir el pago de las/los servidores publicos
de confianza de la Comision Estatal de los Derechos Humanos, como estimulo al esfuerzo
realizado en la prestacion de sus servicios y representa un 35% con respecto al sueldo
base y al Tabulador de Sueldos y Salarios vigente del ejercicio fiscal correspondiente,
revisado y autorizado por la Secretaria de Administracion y Finanzas del Estado en cuanto
minimos y maximos y aplica a las siguientes categorias:

DHCO001 PRESIDENTE
DHCO002 SECRETARIO/A EJECUTIVO/A
DHCO003 DIRECTOR/A
DHCO004 VISITADOR/A GENERAL
DHCO005 SUBSECRETARIO/A TECNICA
DHCO006 COORDINADOR/A
DHCO007 INVESTIGADOR/A
DHCO008 JEFE/A DE DEPARTAMENTO

La/el trabajador debe estar activo para el pago de este concepto. En el caso de las/los
trabajadores de nuevo ingreso o reingreso, el primer pago se realizara de forma
proporcional a la fecha de alta.

El pago se realizara en forma quincenal mediante transferencia bancaria, en dias
laborables durante la jornada de trabajo

En el caso del trabajador/a que cause baja por cualquier motivo y no termine la
quincena, se realizara el pago de la parte proporcional de los dias trabajados que le

correspondan a través de un pago extemporaneo.

*El importe de la remuneracion se presenta en términos del tabulador correspondiente.
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3.1.4.- Compensacion ordinaria.

Es la asignacion adicional al salario para cubrir el pago de las/los servidores publicos
de confianza de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos, como estimulo al esfuerzo
realizado en la prestacién de sus servicios, y representa un 35% con respecto al sueldo
base y al Tabulador de Sueldos y Salarios vigente del ejercicio fiscal correspondiente,
revisado y autorizado por la Secretaria de Administraciéon y Finanzas del Estado en cuanto
minimos y maximos y aplica a las siguientes categorias:

DHCO009 VISITADOR/A ADJUNTO/A
DHCO010 OFICIAL DE DERECHOS HUMANOS
DHCO011 MEDICO ADSCRITO
DHCO012 PSICOLOGA ADSCRITA
DHCO013 AUDITOR/A

DHCO014 AUXILIAR EJECUTIVO
DHCO015 JEFE/A DE AREA

DHC016 SECRETARIA NIVEL DIRECTOR
DHCO017 SECRETARIA NIVEL DEPARTAMENTO
DHCO018 CHOFER

DHCO019 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DHC020 RECEPCIONISTA

DHCO021 _ INTENDENTE

La/el trabajador debe estar activa/o para el pago de este concepto. En el caso de
las/los trabajadores de nuevo ingreso o reingreso, el primer pago se realizara de forma
proporcional a la fecha de alta.

El pago se realizara en forma quincenal mediante transferencia bancaria, en dias
laborables durante la jornada de trabajo.

En el caso del trabajador/a que cause baja por cualquier motivo y no termine la
quincena, se realizara el pago de la parte proporcional de los dias trabajados que le

correspondan a través de un pago extemporaneo.

*El importe de la remuneracion se presenta en términos del tabulador correspondiente.
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3.1.5.- Quinquenio.

Es la remuneracién adicional al sueldo mensual que se otorga a las y los trabajadores
de confianza, y se aplica conforme a rangos por cada cinco afos ininterrumpidos de servicio
efectivamente prestados a los entes publicos, de acuerdo a la tabla siguiente:

ANTIGUEDAD RANGO AL MES PAGO

5 afos 2.0 dias Dividido en 2 quincenas
10 afios 2.5 dias Dividido en 2 quincenas
15 afos 3.0 dias Dividido en 2 quincenas
20 anos 3.5 dias Dividido en 2 quincenas
25 afios 4.0 dias Dividido en 2 quincenas
30 afios 4.5 dias Dividido en 2 quincenas
35 afos 5.0 dias Dividido en 2 quincenas
40 afios 5.5 dias Dividido en 2 quincenas
45 afios 6.0 dias Dividido en 2 quincenas
50 afios 6.5 dias Dividido en 2 quincenas

Esta remuneracion se cubrira conforme al sueldo base mensual dividido entre 30 dias
por el nimero de dias establecidos en los rangos segun corresponda.

Para el inicio del pago de este concepto de acuerdo a la tabla, la/el trabajador debera
presentar hoja de antigiiedad expedida por el Organo Superior de Fiscalizacion del Estado
de Tabasco, acompariado de un oficio de solicitud. La/el trabajador debera estar activa/o
para el pago de este concepto.

E! pago se realizard en forma quincenal mediante transferencia bancaria, en dias
laborables durante la jornada de trabajo.

3.1.6.- Sueldo (personal de obra determinada o tiempo determinado)

Es la remuneracion regular asignada por el cargo o servicio profesional a las/los
servidores publicos contratados por obra determinada y tiempo determinado (honorarios
asimilables a salarios) que prestan sus servicios en la Comision Estatal de los Derechos
Humanos. Los montos que integran estas remuneraciones seran fijados de acuerdo al
tabulador de sueldos y salarios vigente durante el gjercicio fiscal correspondiente.

Para que se aplique el pago de este concepto, la/el trabajador, debi6é previamente
haber sido empleado por contrato por obra determinada o tiempo determinado, segun
corresponda. En su contrato se establecera el salario que percibira por concepto de
honorarios.
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En el caso de las/los trabajadores de nuevo ingreso o reingreso, el primer pago se
realizara de forma proporcional a la fecha de alta. El pago se realizara en forma quincenal
mediante transferencia electrénica, en dias laborables durante la jornada de trabajo.

La contratacion se realizara por mes, bimestre, trimestre o semestre, de conformidad
con las necesidades del servicio y presupuesto disponible.

En el caso de las/los trabajadores que causen baja por cualquier motivo y no terminen
la quincena, se realizard el pago de la parte proporcional de los dias trabajados que le
correspondan a través de un pago extemporaneo.

*El importe de la remuneracion se presenta en términos del tabulador correspondiente.

3.1.7.- Compensacion por desempeiio

Es la remuneracién adicional al salario que se otorga a las/los servidores publicos de
confianza y de contrato, como retribuciéon de sus actividades y funciones oficiales que
realizan, el grado de responsabilidad y su confidencialidad. Se pagara de forma quincenal
o mensual conforme al monto que determine el titular de la presidencia de la Comision
Estatal de los Derechos Humanos de Tabasco, acorde al tabulador de sueldos y salarios
aplicable en el ejercicio fiscal correspondiente, revisado y autorizado por la Secretaria de
Administracion y Finanzas del Estado en cuanto minimos y maximos.

Para el pago de este concepto, la/el trabajador debera estar activa/o a la fecha de
pago. En el caso de las/los trabajadores de nuevo ingreso o reingreso, el primer pago se
realizara de forma proporcional a la fecha de alta, mediante transferencia bancaria, en dias
laborables durante la jornada de trabajo.

En el caso del trabajador/a que cause baja por cualquier motivo y no termine la
quincena, se realizara el pago de la parte proporcional de los dias trabajados que le
correspondan a través de un pago extemporaneo.

*El importe de la remuneracion se presenta en términos del tabulador correspondiente.

3.2 Percepciones extraordinarias:

3.2.1.- Aguinaldo

Es la gratificacion anual que se otorga a las/los trabajadores de confianza de la
Comision Estatal de los Derechos Humanos que laboraron ininterrumpidamente durante
todo el afio; dicha gratificacién sera equivalente a 85 dias de sueldo, se tomara como base
para el célculo la percepcion bruta mensual (incluye todas las remuneraciones tabulares
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ordinarias, excepto prima quinquenal, subsidio para el empleo y compensacioén por
desempefio). Se pagara el aguinaldo conforme a la dltima categoria registrada en la nomina
de la quincena anterior al pago.

El aguinaldo a pagar al personal que sea contratado por obra determinada y tiempo
determinado (honorarios, asimilables a salario) seré de 45 dias, tomando como base la
percepcion bruta mensual ordinaria percibida; se otorgara al personal que labore
ininterrumpidamente durante todo el afio. El aguinaldo se pagara conforme a la Ultima
categoria registrada en la némina de la quincena anterior al pago.

La formula que se utilizara para el calculo por concepto de aguinaldo del personal de
confianza y por obra determinada y tiempo determinado es:

e Suma de sueldo bruto mensual / 30 x “N” dias de aguinaldo segln corresponda.

o A los trabajadores que no hayan laborado el afio complieto se les pagara la parte
proporcional a los dias laborados.

e En el caso de las/los trabajadores que causen baja, se le utilizara la misma formula
y se pagara la parte proporcional de acuerdo al tiempo efectivo de servicios
prestados o legalmente remunerados al momento de la presentacion de su renuncia
o que cause baja.

El pago sera en una sola exhibicién antes del 20 de diciembre del ejercicio fiscal vigente,
mediante transferencia electrénica, en dias laborables durante la jornada de trabajo.

*El importe de la remuneracion se presenta en términos del tabulador correspondiente.
3.2.2.- Adicional compensacion por desempeiio.

La gratificaciéon anual o aguinaldo, en refacion con ja compensacion por desempeno,
se establecera en un rango de 30 a 60 dias de la remuneracion neta por concepto de
compensacion por desempefio. El nimero de dias a pagar sera determinado por la/el titular
de presidencia de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos, tomando en
consideracion la disponibilidad presupuestal, después de haber realizado el pago de todas
las prestaciones establecidas en la ley al final del ejercicio que corresponda.

Para el ejercicio de este concepto, la/el trabajador debera estar activo a la fecha de
pago; el cual se haré en una sola exhibicion antes del 20 de diciembre del ejercicio fiscal
vigente, mediante transferencia electrénica, en dias laborables durante la jornada de
trabajo.
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En el caso del trabajador/a que cause baja por cualquier motivo, se realizara el pago
de la parte proporcional de los dias trabajados que le correspondan a través de un pago
extemporaneo.

*El importe de la remuneracion se presenta en términos del tabulador correspondiente.

3.2.3.- Prima vacacional.

Es la remuneracion que se otorga a quienes se desempefian como servidoras/es
publicos de la Comision Estatal de los Derechos Humanos que prestaron sus servicios
ininterrumpidamente por 6 (seis) meses a la fecha de pago; se cubre en los dos periodos
vacacionales que se otorgan anualmente.

Los trabajadores tendran derecho a una prima vacacionai que sera del 50% sobre ios
salarios que les correspondan durante el periodo de vacaciones, de conformidad con el
articulo 34 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco.

Esta remuneracion se realiza en dos periodos, el primero en la primera quincena de
julio y el segundo en la primera quincena de diciembre del gjercicio fiscal vigente.

En los casos de las/los trabajadores de nuevo ingreso en el ejercicio fiscal, la tabla
aplicara de la siguiente manera:

e Silafecha de ingreso del trabajador de nuevo ingreso es el 1 de enero, se le
otorgaran 3 dias de prima vacacional en el mes de julio y 3 dias en el mes de
diciembre.

e Silafecha de ingreso del trabajador se efecttia el 1 de julio, se otorgaran 3 dias
de prima vacacional en el mes de diciembre.

En los casos de baja del personal, se pagara la parte proporcional que corresponda
de acuerdo a la tabla, siempre y cuando tengan derecho a disfrutar del periodo vacacional.

El pago se realizara mediante transferencia electronica, en dias laborables durante la
jornada de trabajo.

*El importe de la remuneracion se presenta en términos del tabulador correspondiente.
3.2.4.- Bono de la/el servidor piblico.

Es la remuneracién anual que se paga a las/los servidores publicos de confianza y por
obra determinada y tiempo determinado adscritos a la Comision Estatal de los Derechos
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Humanos, el 09 de junio, en el marco de la celebracién del “Dia del servidor piblico”. Se
paga por persona y no por plaza o categoria.

Esta prestacion sera efectiva siempre y cuando la/el servidor plblico haya causado
alta antes del 02 de enero del ejercicio fiscal que corresponda y se encuentre activos a la
fecha de pago. El monto sera de $3,000.00 (Tres mil pesos 00/100 M.N.) o el equivalente
que determine el Gobierno del Estado de Tabasco, siempre que favorezca el interés de las
personas trabajadoras y se cuente con la disponibilidad presupuestal.

El pago se realizara mediante transferencia bancaria, en dias laborables durante la
jornada de trabajo.

En el caso del trabajador/a que cause baja por cualquier motivo, se realizara el pago
de la parte proporcional que le corresponda a través de un pago extemporaneo.

*El importe de la remuneracion se presenta en términos del tabulador correspondiente.
3.2.5.- Estimulo econdmico por antigiiedad laboral ininterrumpida.
Es la remuneracion otorgada a las/los trabajadores de confianza como incentivo a los

anos de servicio laborados ininterrumpidamente; los montos a pagar por este concepto
seran de acuerdo a la siguiente tabla:

Aios laborados Monto a pagar
15 afios $5,135.00
20 afios | $5,785.00
25 afos $6,890.00
30 afios $8,970.00
35 afios $10,010.00
40 afios $13,910.00
45 afios $20,410.00
50 afios $24,310.00
55 afios $24,310.00
60 afios $24,310.00

El pago de este estimulo se realizard el dia 09 de junio de cada afio mediante
transferencia electrénica a favor del servidor piblico, en dias laborables durante la jornada
de trabajo.

Para el pago de este estimulo la/el trabajador debera estar activo y debera comprobar,
mediante hoja de servicio expedida por el Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de
Tabasco, la antigiledad de los afios de servicios prestados.
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No sera aplicable el pago de esta prestacion para el personal que haya causado baja
durante el ejercicio fiscal correspondiente.

*El importe de la remuneracién se presenta en términos del tabulador correspondiente.
3.2.6.- Bono del Dia de la Madre

Esta remuneracién consiste en proporcionar una ayuda econdmica a las madres
trabajadoras activas de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos, con motivo de la
celebracion tradicional del Dia de las Madres. Se pagara una sola vez al afio en el mes de
mayo, por persona, no por categoria ni por nimero de hijas/os.

El importe por pagar sera de $1,850.00 (Mil ochocientos cincuenta pesos 00/100 M.N)
y se aplicara al personal que compruebe ser madre mediante la entrega de copia del acta
de nacimiento de su hija/o al Departamento de Recursos Humanos o su equivalente.

El pago se realizara mediante transferencia bancaria, en dias laborables durante la
jornada de trabajo.

En el caso del trabajador/a que cause baja por cualquier motivo, se realizara el pago
de la parte proporcional que le corresponda a través de un pago extemporaneo.

*El importe de la remuneracion se presenta en términos del tabulador correspondiente.
3.2.7.- Bono del Dia del Padre.

Esta remuneracion consiste en proporcionar una ayuda econémica a los padres
trabajadores de la Comision Estatal de los Derechos Humanos, con motivo de la
celebracion tradicional del Dia del Padre. Se pagara una sola vez al afio en el mes de junio,
por persona, no por categoria ni por numero de hijas/os.

Elimporte por pagar sera de $1,850.00 (Mil ochocientos cincuenta pesos 00/100 M.N)
y se aplicara a todo el personal que compruebe ser padre mediante la entrega de copia del
acta de nacimiento de su hija/o al Departamento de Recursos Humanos o su equivalente.

El pago se realizara mediante transferencia bancaria, en dias laborables durante la
jornada de trabajo.

En el caso del trabajador/a que cause baja por cualquier motivo, se realizara el pago
de la parte proporcional que le corresponda a través de un pago extemporaneo.
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*El importe de la remuneracion se presenta en términos del tabulador correspondiente.
3.2.8.- Bono navidefio.

Es la remuneracion anual adicional a que tienen derecho las/los servidores publicos
de confianza y por obra determinada y tiempo determinado adscritos a la Comision Estatal
de los Derechos Humanos, como apoyo economico para las fiestas de fin de afio, siempre
y cuando tengan mas de 6 meses (que haya ingresado hasta el 1 de julio) ininterrumpidos
de labores, pagandose por persona, no por plaza o categoria.

El monto sera $1,700.00 (Mil setecientos pesos 00/100 M.N) o el equivalente que
determine el Gobierno del Estado de Tabasco, siempre que favorezca el interés de las
personas trabajadoras, se cuente con la disponibilidad presupuestal y éste se pagara dentro
de los primeros 20 dias del mes de diciembre.

El pago se realizara mediante transferencia bancaria, en dias laborables durante la
jornada de trabajo.

En el caso del trabajador/a que cause baja por cualquier motivo, se realizara el pago
de la parte proporcional que le corresponda a través de un pago extemporaneo.

*El importe de la remuneracion se presenta en términos del tabulador correspondiente.
3.2.9.- 5 dias 31 de un aiio.

Es la remuneracion que se paga al personal de la Comision por concepto del dia 31
de los meses de enero, marzo, mayo, julio, agosto, octubre y diciembre, menos los dos dias
del mes de febrero. En caso de afio bisiesto, se pagara el dia adicional.

Para el calculo del personal de confianza se consideraran las siguientes prestaciones:
sueldo base, canasta alimenticia, compensacion ordinaria o bono de actuacion (segun
categoria) / 30 x “N” dias 31 que correspondan. Para el personal de obra determinada y
tiempo determinado se consideraran las siguientes prestaciones: sueldo base / 30 x "N’
dias 31 que correspondan.

El pago se realizara una vez al afio durante los primeros 20 dias mes de diciembre
mediante transferencia bancaria, en dias laborables durante la jornada de trabajo.

En el caso del trabajador/a que cause baja por cualquier motivo, se realizara el pago
de la parte proporcional que le corresponda a través de un pago extemporaneo.

*El importe de la remuneracion se presenta en términos del tabulador correspondiente.
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3.2.10.- Pago de finiquitos o liquidaciones.

Por finiquito se entendera el pago de los conceptos o prestaciones pendientes de
cubrir, asi como los de caracter proporcional, a las y los trabajadores que causen baja de
la plantilla laboral de forma voluntaria, terminacién de contrato o rescisién justificada.

Las liquidaciones son los pagos que se realizaran a las personas trabajadoras cuya
rescision laboral se haya determinado como injustificada ante alguna autoridad laboral o
instancia de conciliacion, o bien, cuando se emita por la Unidad de Asuntos Juridicos un
dictamen de costo — beneficio favorable a la Comisién Estatal, en la cual se determine la
viabilidad de realizar el pago de prestaciones reclamadas en algun juicio, sin necesidad de
gque exista un laudo o sentencia, por ser de mayor ahorro o beneficio a este Organismo
local.

Para el calculo se tomara como base la Gltima categoria de pago y se realizaran con
motivo al derecho a que tienen las/los trabajadores segun corresponda el motivo de

determinacién laboral y las disposiciones legales aplicables a la situacién particular.

Se aplicaran los importes proporcionales que apliquen a cada concepto de pago
conforme a la fecha de baja del trabajador.

En el caso de las/los trabajadores de obra determinada o tiempo determinado
(honorarios), el pago se ajustara a lo establecido en el contrato.

El pago se realizara mediante transferencia bancaria o cheque nominativo, en dias
laborables a nombre de la/el servidor publico.

*El importe de la remuneracién se presenta en términos del tabulador correspondiente.

VI. Transitorios:

PRIMERO. Las disposiciones contenidas en el presente Manual surtiran efectos a partir del
1 de enero de 2025.

SEGUNDO. Publiquese este Manual en el Periédico Oficial del Estado, en términos de lo
que establece el articulo 61 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del
Estado de Tabasco y sus Municipios.
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Villahermosa, Tabasco, 28 de mayo de 2025.

El presente Manual de Remuneraciones de las y los Servidores Publicos de la Comisién
Estatal de los Derechos Humanos constituye un anexo del Acta de la PRIMERA SESION
EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO CONSULTIVO DE LA COMISION ESTATAL DE LOS
DERECHOS HUMANOS de fecha 28 de mayo de 2025, mismo que resultd aprobado por
las personas integra/n,tes y presentes del Consejo Consultivo.

r

/

/

DR. JOSE ANTONIO MORALES NOTARIO
Presidente de la Comision Estatal de los
Derechos Humanos
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ANEXO 1

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

Dependencia: Comision Estatal de los Derechos Humanos
Peripdo: 2025

PRESTACIONES ADICIONALES EN | TOTAL PERCEPCIONES |
Grupo | SLAVEDELA] DENOMINACION DE LA CATEGORIA SIS e DINERO Y EN ESPECIE ORDINARIAS
MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO

CONFIANZA DHCD0Y  |PRESIDENTE 14,674 62 20,588 .47 0.00 68,411.53 14.874.02| 49,000.00}

CONFIANZA DHCOD2  {SECRETARIQ/A EJECUTIVOA 989318 17,392.45 000 51,238.92 9,89318 68,631.37
CONFIANZA DHCOG3  |DIRECTORIA 989318 17,39245 000 42,607 55 9.803.18 60.000.00
GONFIANZA DHCOC4  |VISITADOR/A GENERAL 9,883 18 17.382.45 000 39,852.50 9,893 18 7.244.95
CONFIANZA DHCOUS | SUBSECRETARIOIA TECNICA 9,803 18 17.392.45 0.00 39,852 60 9,893 18 57,244.95

CONFIANZA OHCoos  |COORDINADOR/A 6.995 96 14,261 91 000 39,852.50 6,995 96 54,114 41
CONFIANZA DHCO07 | INVESTIGADOR/A 6,536 66 9,483.25 000 27.327.43 6.536.66 36.810.68
CONFIANZA OHCoos  |JEFE/A DE DEPARTAMENTO 6,536 66 9,483.25 a0 16.516.76 6,636 66 26,000.00
CONFIANZA DHCO09  |VISITADOR/A ADJUNTO/A §.389.12 8.326.85 000 16.773.14 538012 25,500.00

CONFIANZA DHCO10  |OFICIAL DE DERECHOS HUMANOS 538912 #,326.86 000 1386371 538912 21,990.57

CONFIANZA DHCo11 MEDICO ADSCRITO 538912 §,326.86 000 13 663.7% 5.3890.12 21,890.67

CONFIANZA DHCO12  |PSICOLOGA ADSCRITA 5.38912 8.326.86 000 13,663.71 5388 12 21,990 57

CONFIANZA DHC013  |AUDITORIA 538012 8,326 86 000 13.663.74 5,360.12 21.990.57

CONFIANZA DHCO14  |AUXILIAR EJECUTIVO 6.389 12 8.326.88 000 13.663.71 5389 12 21,990.57
CONFIANZA DHCO15  |JEFE/A DE AREA 5,389 12 £.326.86 0.00 13,663.74 5.388.12 21,990.57
CONFIANZA DHCO16  |SECRETARIA NIVEL DIRECTOR 428364 7.926.34 000 11,386.43 4,283 64 18.312.77)
CONFIANZA DHC017  |SECRETARIA NIVEL DEPARTAMENTO 3,575 26 7,926.34 0.90 7.970.50 3575.26 15,896 B4
CONFIANZA DHCo18 CHOFER 3,57526 7.087 27 000 7.970.50 357628 15,087.77

CONFIANZA DHCO10  |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3.57528 8,666.28 0.00 569321 3,575.26 12,358 49

CONFIANZA DHCO20  |RECEPCIONISTA 357526 6,666.28 000 512389 357526 11,780.47

CONFIANZA DHCG21  |[INTENDENTE 3.575.26 6,666 .28 0.00 455457 357526 14,220 85

HONORARIOS DHHODT | SECRETARIO/A EJECUTIVOA 7,235 14 14,774 80 000 51.238.92 723514 66,013.72
HONCORARIOS DHHO02  |DIRECTOR/A 7.235.14 14,774 80/ 0.00 45.225.20 7.235.14 60,000.00
HONORARIOS DHHOO3  [VISITADOR/A GENERAL 7.235 14 14.774.80 000 38,852.50 7235 14 5482730
HONORARIOS DHHOD4  |SUBSECRETARIO/A TECNICA 7,235 14 14,774 80 0.00 7.235.14 54,627.30
HONORARIOS DHHOO5  |COORDINADOR/A 3.91870 12,122.56 000 38.71385 391870 50.636.41
HONORARIOS DHHODE  |[INVESTIGADOR/A 3.91870 1212266 0.00 27,327.43 391870 39,449 99
HONORARIOS DHHOO7  |JEFE/A DE DEPARTAMENTO 3,918 70 0,845.27 000 16.154.73 391870 26.000.00
HONORARIOS DHHO0E  {VISITADOR/A ADJUNTO/A 391870 9,845 27 0.00 15,254.73 391870 25,460.00
HONORARIOS DHHO09  |OFICIAL DE DERECHOS HUMANOS 1,959 35 8.326.86 000 13,663.71 1,958 38 21,990.57
HONORARIOS DHHO10  {MEDICO ADSCRITO 1,959.35 8,226 86 .00 13,663.71 1.959.35 21,880 .57
HONORARIOS DHHO11  |PSICOLOGA ADSCRITA 1,958 35 8.326.86 000 13.663.71 1.959,35 21,990.57
HONORARIOS DHHO12  [AUDITOR/A 1,059 35 B.326.86 0.00 13,663 71 1.950.35 21.990.57
HONORARIOS DHH013  |AUXILIAR EJECUTIVO 1.959 35 8,326 66 000 1366371 1.059 35 21,990 57
HONORARIOS DHHO14  |JEFE/A DE AREA 1,950 35 8326 86 000 1366371 1,059.35 21,990 57
HONORARIOS DHHO15  |SECRETARIA NIVEL DIRECTOR 1,950 35 7.626.24 000 11,386.43 1059 35 19.312.77
HONORARIOS DHHO16  |SECRETARIA NIVEL DEPARTAMENTO 1.859 45 7.026.34 000 7.897050 1,959.35 15,896.84]

HONORARIOS DHHO17 CHOFER 1.950 35 1.087 27 000 7.870.50 195935 15,057.7
HONORARIOS DHHO18  |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1,959.35 5.666.28 0.00 568321 1.950,35 12,359 .49
HONORARIOS DHHO19  {RECEPCIONISTA 1,959 35 6.666.28 000 1959 35 14,740.17
HONORARIOS DHHO20  |INTENDENTE 1,959 35 6.666.29 000 1,950.35 11,220.85%

" EL TABULADOR DE SUELDOS NO INCLUYE EL QUINQUENIO.

El presente tabulador de sueldo y salario se sujeta a las

1, B

es reglas de

1 - El gjecutor det gasto no deberd rabasar los limites maximos de percepcion ordinaria neto mensual.
2 - Los montos maxmos en el ejercicio fiscal en curse, estardn sujelos a la disponibilidad presupuesial tanto dei goblerno Federa! como Estatal
3. Cua»quley madificacion que se pretenden llevar a cabo respecto de los conceptos que se enuncian en el presente tabulador debera ser previamente sometico al andlisis y validacion get
Consejo Consultivo de ta CEDH
4 - El costo de la aphcacon det tabulador de sueidos y salarios netos mensuales debera ser cubierlo con les recursos autorizados en el presupuesto de Egresos wigenle
5 - Np debe hacerse asignacion adicional a los sueldos contenidos en el presenle tabulador que no esté expresamente autorizado por el gobiemno federal y valigado por el Consejo
Consyitivo de la CEDH.

6 - El presente tabulador se debera sujetar su aplicacion a los terminos que se establecen en los documentos normalivos 1anto Federales
7 - L as percepciones adicionales en dinero y en especie incluyen compensacion por desempeno

Elgboré Revisé

= AlGC

L.C. Antorfia Montero Pérez L.C.P. ltzel G'uad*up‘e Fernandez Casas
lefa del Depto. de Recursos Humanos Directora de Administracion y Finanzas

-L/Dl./msé Agtonio Morales Notario

Presidente
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TABASCO

Impreso en Talleres Grdficos del Gobierno del Estado de Tabasco,
bajo la supervision de la Secretaria de Gobierno.

Las leyes, decretos y demds disposiciones superiores son obligatorios
por el hecho de ser publicados en este Periddico.

Para cualquier aclaracion acerca de los documentos publicados en
el mismo, favor de dirigirse al inmueble ubicado en la calle José Narciso
Rovirosa #359, primer piso, esquina con Nicolds Bravo, Colonia Centro o a
los teléfonos (993)1313732 y (993)3127278 de Villahermosa, Tabasco.

Cadena Original:] 00001000000705364139 |

Firma Electrénica: hm8WGZTxNb8gGcq7kGonBXugWYgCeMvgGXtknOxAfqdYvInWTvmk7eJSNAsSYp8WUZeT4L
7NpnBfdaTuA2JUGaxeAFH2CZUSKZZbmOTSsIZ0+kcKrurK5U1uVYUwMOTr7Y CkXJEo/nql6VEgyBckgxkhjTZnTu
zQupyc/HI95ALZICK4y1mpy7upAa6CgaHhgk42igCpF2omsVaqVkQ9SDibbanDCFIMLNIdOKCROjpgGUrs9Xz3v7
RvVOASFmMR8vzh8yA6/6ixKS0sS6LTPBXPCCHfrJg659GSMsBdnTIfagi20wlZt8c6E+unxBx10NSEtUGIY X2E8jTuBQ
OMduc+tlw==



