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No.- 9981 FE DE ERRATAS

2023 ano de Francisco Villa,

SEGOB DGSL “Revolucionario del Pueblo"

b JRETARIA DE GOBIERNO | DIRECCION GENERAL DE
TABASCO SERVICIOS LEGALES

José Antonio Bojorquez Pereznieto, Director General de Servicios Legales de la Secretaria de
Gobierno, con fundamento en los articulos 30 fraccion Xl de la Ley Organica del Poder Ejecutivo
del Estado de Tabasco, en relacion con los articulos 11 fraccion X del Reglamento Interior de la
Secretaria de Gobierno; 6, 8, tercer parrafo, 11, 24, inciso b) y 26 del Reglamento para la Edicion,
Publicacién, Distribucion y Resguardo del Periodico Oficial del Estado de Tabasco, se emite la

presente:

FE DE ERRATAS

Al Programa Especial de Proteccién a los Derechos Humanos 2022-2026(PROES) publicado en
el Periddico Oficial del Estado de Tabasco, en el suplemento "B" edicion 8404 de fecha 22 de

marzo de 2023, visible en el siguiente enlace:

https://tabasco.gob.mx/PeriodicoOficial/descargar/3924

José Narciso Rovirosa N° 359, esq. Nicolds Bravo, Colonia Centro, C.P. 86000
(01) (993)1313732y3127278
Villahermosa, Tabasco, México.
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FE DE ERRATAS

Visible en enlace: https://tabasco.qob.mx/PeriodicoOficial/descargar/3924
Fecha: 22/03/2023

No. 8629

Suplemento B

e Decia:

[.]

Objetivo especifico

2.3 Brindar atencion juridica a la poblacion, orientar y/o gestionar ante las autoridades
competentes las problematicas que presenten.

Estrategias:

2.3.1 Aplicar las facultades otorgadas a la Direccion de Peticiones, Orientacién y
Gestiones, para atender las problematicas de las personas.

Linea de accion:

2.3.1.1 Realizar gestiones ante las autoridades estatales.

[-]
TERCER INDICADOR DEL SEGUNDO EJE RECTOR

INDICADOR MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS

NOMBRE Porcentaje de orientaciones y/o

Reporte de orientaciones

ALGORITMO | TOGR= Total de Orientaciones y/o PERIODICIDAD

gestiones brindadas. NOMERE y/o gestiones brindadas.
AREA

DEFINICION Refleja el porcentaje de orientaciones | RESPONSABLE | Direccion de Peticiones,

y/o gestiones realizadas en el periodo DE LA Orientacion y Gestiones.

INFORMACION
Aplicar con eficacia
- - - : la atencién a las

Total, de orientaciones y/o gestiones . .

METODO | realizadas /Total de orientaciones y/o UErL?AALPS%E eos‘:;s:l‘:zasc:ogﬁi ﬂ: REISONas:que
gestiones programadas x 100 g A, c?rc;“a?_‘?:rggtg&sﬁtgo
POGR=TOGR/TOGP*100 COBERTURA ;

GEOGRAFICA Estatal. de manemempetica

POGR= Porcentaje de Orientaciones
ylo Gestiones realizadas.

Gestiones realizadas. DE
: - ACTUALIZACION Trimestral.
TOGP= Total de Orientaciones y/o DE LA

Gestiones programadas. INFORMACION
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Porcentaje de Orientaciones y/o Gestiones realizadas

Linea Base
2022 0
2023 2022
2024 2023
2025 2024
2026 2025

Total acumulado periodo 2022-2026

[-]

Meta Proyectada Meta Porcentaje

380
381
382
383
384
1910

20%
20%
20%
20%
20%
100%

PRIMER INDICADOR DEL CUARTO EJE RECTOR

SUPUESTOS

INDICADOR MEDIOS DE VERIFICACION
Reporte de acciones de
Porcentaje de acciones para la actualizacion acciones de
RIOMBRE y profesionalizacién del personal de la CEDH. R actualizacion
profesionalizacidn.
Refleja el porcentaje de convenios, cursos, AREA
DEEINICION talleres, diplomados, posgrados y/o | RESPONSABLE | Centro de Estudios en
actividades académicas en materia de DE LA Derechos Humanos
derechos humanos para la actualizacién y | INFORMACION
profesionalizacion del personal de la CEDH.
Total de acciones para la actualizacién y
profesionalizacion realizadas del personal de
la CEDH / Total de acciones para la UNIDAD DE :
METODO actualizacion y profesionalizacién ANALISIS REEionss.
programadas a realizar del personal de la
CEDH * 100
PAAPP=TAAPR/TAAPPR *100 COBERTURA
PAAPP= Porcentaje de acciones para la | CGEOGRAFICA Estatal.
actualizacion y  profesionalizacién  del
personal.
ALGORITMO | TAAPR= Total de acciones para la | PERIODICIDAD
actualizacion y profesionalizacion realizadas. DE
TAAPPR= Total de acciones para la ACTUALIZACION Trimestral.
actualizacion y profesionalizacion DE LA
programadas a realizar. INFORMACION

Que las y los
servidores publicos
se continden
profesionalizando
en materia de
Derechos
Humanos.

Porcentaje de acciones para la actualizacién y
profesionalizacion

Linea Base

2022 0

2023 2022
2024 2023
2025 2024

Meta Proyectada Meta Porcentaje

E= I~ T

20%
20%
20%
20%
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Total acumulado periodo 2022-2026

2026 2025

e Debe decir:

[---]

Objetivo especifico

20

20%
100%

2.3 Ofrecer atencion oportuna a las peticiones que contengan quejas relacionadas por
presuntas violaciones a derechos humanos.

Estrategias:

2.3.1 Ejercer las facultades con las que cuentan las Visitadurias Generales y Regional,
asi como la Direccion de Peticiones, Orientacion y Gestiones, para iniciar los
expedientes de quejas en los que se sefialan presuntas violaciones a derechos
humanos, conforme a las disposiciones legales y normativa interna aplicables.

Linea de accion:

2.3.1.1 Iniciar expedientes de peticion.

TERCER INDICADOR DEL SEGUNDO EJE RECTOR
INDICADOR MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
Porcentaje de quejas iniciadas y/o Reporte de quejas o
NOMBRE expedientes de quejas. NOMBRE expedientes iniciados.
RESI;’S‘CI)QI\IJEISAABLE Visitadurias Generales y
Refleja el porcentaje de quejas iniciadas DE LA Regional, asi como la
DEFINICION realizadas en el periodo INFORMACION Direccién de Peticiones,
Orientacion y Gestiones.
Total de quejas o expedientes )
METODO iniciados/Total de quejas o expedientes UNIDAD DE Quejas
programadas x 100 ANAL'S'S realizadas.
a * Aplicar con
POGR=TOGR/TOGP*100 COBERTURA eficacia la
POGR= Porcentaje de Orientacionesy/o | GEOQOGRAFICA Estatal atencion a las
Gestiones realizadas. personas que
TOGR= Total de Orientaciones y/o PERIODICIDAD acug?;aﬁ:;t:‘gste
ALGORITMO Gestiones realizadas. DE . Publico d
ACTUALIZACION Trimestral ublico de
TOGP= Total de Orientaciones y/o DE LA manera empatica.
Gestiones programadas. INFORMACION

Porcentaje de quejas iniciadas y/o expedientes de quejas.

Linea Base

Meta Proyectada Meta Porcentaje
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2022 0 700 20%
2023 2022 701 20%
2024 2023 702 20%
2025 2024 703 20%
2026 2025 704 20%
Total acumulado periodo 2022-2026 3,510 100%
PRIMER INDICADOR DEL CUARTO EJE RECTOR
INDICADOR MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
Reporte de acciones de
NOMBRE Porcentaje de acciones para la actualizaciony NOMBRE acciones de
profesionalizacion del personal de la CEDH. actualizacion y
profesionalizacion.
Refleja el porcentaje de convenios, cursos, AREA Secretaria Ejecutiva con la
talleres, diplomados, posgrados y/oactividades | RESPONSABLEDE [colaboracion de la
académicas en materia de derechos humanos | LA INFORMACION [Subsecretaria Técnica y el
DEFINICION ORMACION IS b e
para la actualizacion y profesionalizacion del Centro de Estudios en Que las y los
personal de la CEDH. Derechos Humanos servidores publicos
se continten
Total, de acciones para la actualizacion y profesianal'izando en
profesionalizacion realizadas del personal dela materia de
METODO CEDH / Total de acciones para la actualizacién UNIDAD DE Acciones. Derechos Humanos.
y profesionalizacion programadas a realizar ANALISIS
del personal de la
CEDH * 100
PAAPP=TAAPR/TAAPPR *100 COBERTURA Estatal
PAAPP= Porcentaje de acciones para la GEOGRAFICA '
actualizacion y  profesionalizacion
ALGORITMO delpersonal.
TAAPR=  Total de acciones para PERIODICIDAD DE
laactualizacién y ACTUALIZACIONDE )
profesionalizacion realizadas. LA INFORMACION Trimestral.

Lo anterior, es parte del Programa Especial de Proteccion a los Derechos Humanos
2022-2026, debido a que se advirtié errores y omision en el documento previamente
publicado, de ahi, la presente fe de errata, a los 19 dias del mes septiembre de 2023,

para todos los efectos legales qu

correspondan.

Presidente

Derechos Humanos

Comisidn Fstatal Tabasco




TABASCO

Impreso en la Direccién de Talleres Graficos de la Secretaria de Administracién e
Innovacion Gubernamental, bajo la Coordinacion de la Secretaria de Gobierno.

Las leyes, decretos y demads disposiciones superiores son obligatorias por el hecho
de serpublicadas en este periédico.

Para cualquier aclaracién acerca de los documentos publicados en el mismo,
favor de dirigirse alinmueble ubicado en la calle Nicolas Bravo Esq. José N. Rovirosa
# 359, 1er. piso zona Centro o a los teléfonos 131-37-32, 312-72-78 de Villahermosa,
Tabasco.

Cadena Original: |00001000000506252927|

Firma Electronica: hmL6MgSEESOvV1PR8A|IAP2PTXZY+i206Lrq3Z0042f/U7fJryAINDN9ayj17Si7sMSpAWTrzi4De
wtmQwWevWwvxwacyo4gghOeaVIThSQIfTXnl4d4kEaOg8XPnUyAlp3/bzJP3H03IPA79l07Nz9NabbLE3WapqUt
N5SbjocN/TkiLG1ljXelpYMiyDecVGPtiLqwr86uptpRBanwC88sP+T/WxmZ3PcoMevaxfUVQmW2oeyq8plti5drSIkOp
HzJINgRwdy+BSx/Cr8IS7/bts+dG9TQJoSG7CG+I/Dbs6Bwg8+grVpNTyi2mmkeReEsuuMISFha0aWSK9Fp+45Q==



