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c 2
GRUFQ E /1 10N DEL PUESTO

MO MINIMO \ MO
CONFIANZA DHCOO1 |PRESIDENTE 15,115.17 27,382.67 7,557.59 102,000.00 22,672.76 129,382.67 2267276 90,000.00
CONFIANZA DHCO0Z |SECRETARIOQ/A EJECUTIVO/A 10,189.98 23,131.96 5,094.99 78,000.00 15,284.97 101,131.96 15,284 57 70,000.00
CONFIANZA DHO003 | DIRECTOR/A 10,189.98 23,131.96 5,094.95 66,000.00 15,284.97 85,131.96 15,284.97 60,000.00
CONFIANZA DHCO04  |VISITADOR/A GENERAL 10,189.98 23,131.96 5,094.95 66,000.00 15,284.97 89,131.96 15,284.97 50,000.00
CONFIANZA DHCOO0S  [SUBSECRETARIOfA TECNICA 10,189.98 23,131.96 5,094.59 40,000.00 15,284.97 63,131.96 15,284.97 36,000.00
CONFIANZA DHO006  |COORDINADOR/SA 9,304.63 18,968.34 4,652.31 40,000.00 13,956.94 58,968.34 13,956.94 36,000.00
CONFIANZA DHCOO07 | INVESTIGADOR/A 8,603.76 12,612.73 4,346.88 30,000.00 13,040.64 A42,612.73 13,040.64 26,000.00
CONFIANZA DHCOO08  |JEFE/A DE DEPARTAMENTO 8,693.76 12,612.73 4,346.88 28,000.00 13,040.64 A0,612.73 13,040.64 26,000.00
CONFLANZA DHCO09  [VISITADOR/A ADJUNTO/A 7,167.53 11,074.72 3,583.76 26,500.00 10,751.29 37574.72 10,751.29 24,500.00
CONFIANZA DHCO10  |OFICIAL DE DERECHOS HUMANOS 7,167.53 11,074.72 3,583.76 13,663.71 10,751.28 24,738.43 10,751.28 22,983.36
CONFIANZA DHCOM1  |MEDICO ADSCRITO 7,167.53 11,074.72 3,583.76 13,663.71 10,751.29 24,738.43 10,751.29 22,983.36
CONFIANZA DHCO12 | PSICOLOGA ADSCRITA 7,167.53 11,074.72 3,583.76 13,663.71 10,751.29 24,738.43 10,751.29 22,983.36
CONFIANZA DHCO13 |AUDITOR/A 7,167.53 11,074.72 3,583.76 13,663.71 10,751.29 24,738.43 10,751.25 22,983.36
CONFIANZA DHCO14  |AUXILIAR EJECUTIVO 7,167.53 11,074.72 3,583.76 13,663.71 10,751.29 24,738.43 10,751.29 22,983.36
CONFIANZA DHCO15  [JEFEfA DE AREA 7,167.53 11,074.72 3,583.76 13,663.71 10,751.29 24,738.43 10,751.29 21,983.36
CONFIANZA DHCO16 |SECRETARIA NIVEL DIRECTOR 5,607.24 10,542.04 2,848.62 11,286.43 8,545.86 21,928.47 B,545.86 20,605.53
CONFIANZA DHCO17  |SECRETARIA NIVEL DEPARTAMENTO 4,755.10 10,542.04 2,377.55 7,970.50 7,132.64 1851254 7,132.64 17,087.13
CONFIANZA DHCO18 |CHOFER 4,755.10 9,426.06 2,377.55 7,970.50 713264 17,396.56 7,132.64 16,572.59
CONFIANZA DHCO19  |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4,755.10 8,866.16 2,377.55 5,693.21 713264 14,559.37 7,132.64 13,930.21
CONFIANZA DHCO20 |RECEPCIONISTA 4,755.10 8,866.16 2,377.55 5,123.89 7.132.64 13,990.05 713264 13,343.81
CONFIANZA DHCO21 [INTENDENTE 4,755.10 B,866.16 2,377.55 4,554.57 713264 13,420.73 713264 12,757.41
HONORARIOS | DHHO01 [SECRETARIC/A EIECUTIVO/A 9,622.74 19,650.48 0.00 7E,000.00 9,622.74 97,650.48 9,622.74 70,000.00
HOMNORARIOS | DHHO0Z |DIRECTOR/A 9,622.74 19,650.48 0.00 66,000.00 9,622.74 #5,650.48 9,622.74 60,000.00
HONORARIOS | DHHOO3 |VISITADOR/A GENERAL 9,622.74 19,650.48 0.00 66,000.00 9,622.74 85,650.48 9,622.74 60,000.00
HONORARIOS | DHHOO4 |SUBSECRETARIO/A TECNICA 9,622.74 19,650.48 0.00 40,000.00 9,622.74 58,650.48 9,622.74 36,000.00
HONCRARIOS | DHHOOS |COORDINADOR/A 5,211.87 16,123.00 0.00 40,000.00 5,211.87 56,123.00 5,211.87 36,000.00
HONORARIOS | DHHOO6 [INVESTIGADOR/A 5,211.87 16,123.00 0.00 30,000.00 5,211.87 46,123.00 5211.87 26,000.00
HONORARIOS | DHHOO? [JEFEfA DE DEPARTAMENTO 5,211.87 13,094.22 0.0 28,000.00 5,211.87 41,094.22 5,211.87 26,000.00
HONORARIOS | DHHOO8 [VISITADOR/A ADJUNTO/A 5,211.87 13,094.22 0.00 26,500.00 5,211.87 35,504.22 5,211.87 24,500.00
HONORARIOS | DHHOO9 |OFICIAL DE DERECHOS HUMANOS 2,605.94 11,074.72 0.00 13,663.71 2,605.94 24,738.43 2,605.94 22,650.29
HONORARIOS | DHHO10 |MEDICO ADSCRITO 2,605.94 11,074.72 0.00 13,663.71 2,605.94 24,738.43 2,605.94 22,650.29
HONORARIOS | DHHO11 |PSICOLOGA ADSCRITA 2,605.84 11,074.72 0.00 13,663.71 2,605.94 24,738.43 2,605.94 22,650.29
HONORARIOS | DHHO12 [AUDITOR/A 2,605.94 11,074.72 0.00 13,663.71 2,605.94 24,738.43 2,605.94 22,650.29
HONORARIOS | DHHO13 [AUXILIAR EJECUTIVO 2,605.94 11,074.72 0,00/ 13,663.71 2,605.94 24,738.43 2,605.94 22,650.29
HONORARIOS | DHHO14 [JEFE/A DE AREA 2,605.94 11,074.72 0.00] 13,663.71 2,605.94 24,738.43 2,605.94 22,650.29
HONORARIOS | DHHO1S |SECRETARIA NIVEL DIRECTOR 2,605.94 10,542.04 0.00 11,386.43 2,605.94 21,928.47 2,605.94 19,892.15
- HONORARIOS | DHHO16 |SECRETARIA NIVEL DEPARTAMENTOD 2,605.94 10,542.04 0.00 7,970.50 2,605.94 18,512.54 2,605.94 16,373.75
HONORARIOS | DHHO17 [CHOFER 2,605.94 9,426.06 0.00) 7,970.50 2,605.94 17,396.56 2,605.94 15,509.50
HONORARIOS | DHHO12 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2,605.94 8,866.16 0.00] 5,693.21 2,605.94 14,559.37 2,605.94 12,730.28
HONORARIOS | DHHO1S |RECEPCIONISTA 2,605.94 B,B66.16 0.00 5,123.89 2,605.94 13,590.05 2,605.94 12,143.88
HONORARIOS | DHHO20 [INTENDENTE 2,605.94 8,866.16 0.00] 4,554.57 2,605.94 13,420.73 2,605.94 11,557.48
Eip bulador de Sueldos y Salarl jetard a | reglas de
1. El ejecutor del gasto no deberd rebasar los limites méximos de percepelon ordinarla bruta mensual.
2. Los montos maximos en el ejercicio fiscal en curso, estardn sujetos a la ibil tanto del Federal como Estatal,
3. Cualguier i i gue da llevar a cabo respecto de los conceptos que se enuncian en el presente tabul deberd ser ido al andlisls y del Consejo C de la CEDH.
4. El costo de la aplicacién dal presenta tabulador deber ser cubiert los recursos izados en el p de Egresos vigente.
5. No debe hacerse asignacion adiclional a bos sueldos en el presente tat que No este exp por &l Gab Federal y validado por ef Consejo Consultive de la CEDH.
6. El presente tabulador deberd sujetar su aplicecion a los brminos que se bk les Ivos tanto como Estatales.
7. El monto mensual brute que sa por de no podra rebasar los limites i para A ajo la estricta de que sa fije en ol guarde ostri ia con las
ac al ded servicio, al articulo 64 fraceidn 4 de la Ley de ¥ ilidad H del do de Tabasco y sus Municipios.
8, La calumna de PERCEPCIONES TABULARES ORDINARIAS solo incluye los importes por concepta de Suelda base, adicional el de qui i aplicado conforme al numeral & del Anexa I1.
9. La columna de PRESTACIONES ADICIONALES EN DINERD ¥ EN ESPECIE incluye los importes por de: G hom por canasta bono ¥
Elabord utorizd
= / 4
- [
L.C.P. Sergio Lopez Euevas emnandez Casas r. José htonio Marales Notario

Jefa del Depto. d& Recursos Humanos inistracion y Finanzas / Presidente



\).( -2 TABULADOR DE PRESTACIONES EXTRAORDINARIAS

N COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS
) 2026

AT IONAL

BONC DEL DE 1A 8 JEL T, i ESTIMLILD

PRIMA W
DEL BUESITH

IR
FRESIDENTE I 1,850.00] I 1,250.00] I 310, 11,877 8¢ I £,503,95) I i 112480.77] I 185,532.07|
SECRETARIOM EJECUTIVONA 1,880,060 1.850.00] 1 310, I 1003411 L B,356.41] . 00, . 84, 758.55] 128,862 81 325,
CONFIANZA | DHCOD3  [DIRECTORM 0,00} 1,850.00| 0,00} 1,850.00] .00 3,400.00 5,135.00 24.310.00) 0,00} 10,0341 0.00) 595642 0.00 1,800.00 0.00 24,768 56| 0.00 105,325 88 5,135.00)  248,082.93)
CONFIANZA|  DHCOM  |WISITADORM GENERAL 0.00] 1,850.00| 0.00! T.850.00] 0.00 3,100.00f 513500 24,310.00) 0.00) 10.034.11 0.00) 5,986.41] 0.00 1,800.00] 0.00 14.788.58] 0.00 S515.38]  5,13800]  24z.18248
CONFIANZA |  OHCDXS TARIOMA TECNICA 0.00| 1,8%0.00| 0.00) 1.850.00] 4.0 340000[ 513500 4,310.00 0.00 10,034.81 000 5.958.42] 0.4 1,800,001 0.00{  s4res.ss 0.00 58,515.38  5135.00]  242.182.45]
CONFIANZA|  DHC008  |COORDINADORMA 0.00] 1,850.00] 0,00 1,850.00] 0,00 3100.00f 5135000  24.310.00 00f 8.238.03) 0.00) 5.028.29) 0.60 1,800.00 0.00 77,708.43] 2.00 96,515.38]  5135.00] 22230082
CONFIANZA|  DHCOD7  |INVESTIGADORIA 0.00) 1,850.00) 0.00 1,850.00] 2.0 3i00.00( 513800f 2431000 0.00) 847111 9.00 2611 54] 2,00 1,800,001 9,00 51,671.58] 000f  67.55341]  5,13500]  1B41,217.84
CONFIANZA|  DHCO0R  |JEFE/A DE DEPARTAMENTC: 0.00} 1.880.00| 0.00; 1,880.00] Q.00 3,100.00 5,135.00 24,310.00 0.00] BAT111 0.00 2,611.54] 0.00 1,800.00| 0.0, 51,671.58 0,0 A, 82541 5,135.00]  134.480.84)
CONFIANZA |  DHCODG  |WISITADORIA ADJUNTO 0.00} 1,852.00 0.00 1,250.00) 0.00 3,100.00 5,135.00| 24,310.00) 0.00 4,803,585 .00 3,268.70] .00 1,800.00| .00 45.370.1 0,001 4146320 5,135.00] 127, B1E.57|
CONFIANZA|  DHCO10  |OFICIAL DE DERECHOS HUMANDS. 0.00] 1.830.00] 0,00 1.550.00] 0.00 3,100.00]  5,135.00] 24,210,200/ 0.00] IIM.G_E! .00 3,288.70| .00 1,800.00/ .00 45.370.1 om 33.T75.69) 5135.00]  120,130.08)
COMNFIANZA|  DHCO11  [MEDICO ADSCRITO .00 1,250.00) 0.00 1,880.00) 0.00 3,100.00]  5,135.00] 24,310.00 0.00) 4,803.64 0,00 3,268.70) 0.00 1,800 00| o00|  esatoTt .00 337TEES|  513500]  120,130.08)
CONFiANZA|  DHCO12  |PSICOLOGA ADSCRITA 0,00 1,850.00) 0,00 1,850,09) 0.00 3,100.00]  5,135.00] 24,310.00 0.00 480358 [ 1,268.70) 0.00 1,800.00] . a00  4s37en 0DG]  3a7TEE8| 513800 12010008
CONFlANZA]  DHCO13  |auDiToRm .00 1,852.00) 0.00 1,850.00] 2.00 3,10000[  5,13500] 24,310.00 0.00 480398 .00 3.288.70) .00} 1,800.90) 0.00 45.570.71 0.00 3377669  513500]  120,130.08]
CONFIANZA|  DHCO14  [AUMILIAR EJECUTRVO 0.00; 1,850.00) 0.0 1,850,040 0,00} 3,100.00]  5,135.00] 24,310.00 0.00] 4,803,585 0.00 3,288.70| 0.00 1,200.00| 0.00, 453701 .00 33,776.69) 5135.00]  120,130.08|
COMFIAMZA | DHCOIS  |JEFE/A DE AREA 0.00 1,B53.00, 0.00 1,850,040 0.00 3400.06]  5,135.00| 24,310.00, 0.00] 4,803.55 0.00 3,268, 70] .00 1,800.00| 0.00 A5.370.71 0,00 33,7768 5,136.00]  120.130.08|
CONFIANZA|  DHCOHE NIVEL DIRECTOR 0,00/ 1,850.00 0,00 1,830,00] 0.09 3400.00] !.l!!.ﬂ 24,310.00] 0.00] 3,680.94 .00 2,591.58| 0.00 1.800.00} 0.00 M.764.42 0.0 25,147 28| 5,13500] 103184
COMFIANZA| DHCO1T  |SECRETARIA NIVEL DEPARTAMENTOD .00/ 1, 850,00 0.00 1,850,060 0.00 3100.00] 513500 24,310.00, 0.00] 3.200.39 4.00 2A45.57] 0.00 1,800.00| 0.00 3024470 0.00] 18.703.08 5,135.00} BE.504.83
COMWFIANZA|  DHCO18  |CHOFER 0.0 185000 0.00 1,850.09) 0.00] 340000 513500 24,3100 0.00) 3,202.39 0.0 244567 0.0 1,800.00] 9.00 0,244.70) .00 03 08| 513800 085083
CONFIANZA|  DHCOE  [AUMILIAR O 0,00 1,850.00 0,00} 1,850.00 000 3100.00 513500, 24,310.00 0.00] 3,202.30 0.00| 244567 0.00 1,800.00/ 0.00] 1024470 .00 1407262 513500  62.875.36)
CONEIANZA | DHCO20  JRECEPCIONISTA 9.00 1,850.00 9,00} 1,850.04) .00 3,100.00] 513500 24,.310,00 0.00 2,15.75 0.00 2,19%.59| 0,001 1,800.00) 9.00 5.848.73) 0.00 12,566.28) 513500 7813833
CONFIaNZA | DHOO  [INTENDENTE 0.00 1,850.00 .00} 1,850.00) 0.00) 310000  5.135.00, 24,3510.00 0.00) 2.715.78 0.00 2,125.59) 0.00 4, 800.00) 0.00f 2564873 0.00 11,258.80) 513500 T4 72207
H  DHHO0Y  |SECRETARIOMA EJECUTIVOIA .00 1,850.00 0,00 1,850.00 0.00} 3,H00.00 0.00 0.00 000! 282392 0.00 5,180.38] 0.0 1,800.00| .00 80,501.72 0.00] ﬂlm.ﬁ] 00| amatosa)
DHHGE 0.0 1,880,060 .00/ 1,850.00 0,00} 3,100.00| 0.00 0.00 0.00] 8,523.92 0.00] 5,120.35] 0.00 1,800 00| 0.0 B0.503.72 0,00/ 214,804.65]
DHHO03  |VISITADOR!A GENERAL 0.00 1,850,060 0.00] 850,00 0.00] 3,100.00) 0.00 0.00 0.00 3,523.92 0.00 ,130.35| 0.00} 1,800.00] noof  Bas0a72 0.00) M,373.37)
CHH004 | SUBSECRETARIOM TECNICA 0.00 4,850.00 0.00] 1,850.00 0.00] 3.100.00] 0.00 0.00 .00, 8.523.92 0.00 5,180.35] 000} 1,500.00) 000|  B.508T2 .00} 21,323.37
HONORARIDH  DHMO05  |COORDINADORM 0.0} 1,850.00 0.00] 1,850.00 0.00] 3.100.00) 0,00 0.00 Q.00 6,993,780 £.00] 4,394,03) 0.0} 1,800.00) no|  Bs052A1 0.00] 181,740,586
DHHOGE  |INVESTIGADORIA 0.00] 1.850.00) 0.00) 1,850.00 0.00) 3.100.00) 0,00 0.00] 0.00 6,091,710 0.00] 4,384.03 0130 1,500.00) 000f 8805241 pon| 6755541 000]  153,984,83]
O  DHHOOT  |JEFE'A DE DEPARTAMENTOD 0.00§ 1,850.00| 0.00] 1,880.00 0.00} s,m.nol 9.00 0.00§ .00 5678.97 0,00/ 3.?18.33 0,00} 1,800.00 0.00} 5364402 .00 39.934.44 0.0 II|.!TFAEI
08 DHHO0S  |VISITADORIA ADJUINTOIA 0.0} 1,850,00| 0.00; 1,880.00 0.00} 3.100.00 0.00 0,00 0.00 5,879.97 0.00| 3,7118.87) 0.00) 4,800.00) 0.00| 53,544.12) 0.00) 3770080 0.00)
HONORARIOH  DHHO0  [OFICIAL DE DERECHDS HUMANDS 0.00] 1.850.00] 0.00, 1.850.00 090 3,100,040 0.00 0.00] .00 4,145.83 0.00] 2,932.55) 0.00) 1,500.00 ooo]  a91RE pool  33TTEED 0,00
HONORARIOH  DHHD1O  |MECICO ADSCRITO 0.00] 1.850.00) 0.00 1.850.00] .00 2.1060.09 2.00 2.00] 0.00 4,145.83)] 0.00] ,852.55) .00 1,800.00 ooo|  anem £.00] 3377089 0.00)
HONORARIOH  DHHO11  |PSICOLOGA ADSCRITA 0,00 1,850.00) 0,00 1,850.00) .00 3,100.00} 0.00 .10] 0,00 4,145.83] 0.00) 2,532.55 0.00] 1.800.00 [ R ) 0.00)
HowORARIO] DH4o1z  [AUDTORIA 0.00) 1,850.00) 0.00 1.850.00] .00 3,100.00 0.00) .00| 5,00} 4,140.83] 0.20) 2,832.55 0.00] 1.809.09 ngol  waeam 0.00] 33,776.69 0.00)
HONORARIOH DHM013  |AUXILIAR EJECUTIVG 0.00] 1,850.00 0,00 1,850,00| .00 3,100.00 0.00| 0.00] 0.00 4,149.83] 0.00] 2,932.55 0.00| 1,800.00 0.00| 19201 0.00] 3377660, 0.00|
HOMORARIOH  DHHO14  [JEFES DE AREA 0.00 1,850.00) 0.00 1,184,00) .00 3,400.00 0.00 0,00 0.00) 4,145 83| 0.00] 2,532.85) 0.00] 1.600.00 000  IaeEt ooo| 337780 0.00|
DHHO1S RIVEL DIRECTOR 0.00} 1,880.00 0.00 1.880,00] 0,00/ 3.100.00 0.00] 0.00] 0.00 3,482.93] 0.00} 2,504.97) .00} 1,809.00 000 31,928.67 D.00| 20.147.25 0,00
DHHO1G  |SECRETARIA NIVEL DEPARTAMENTO 0.00 1,850.64 0.0 1,850.00) 0.00) 3,400.00 0.0 .60 0.00] 3,202 38| 0.00] 2,445.67) 0.00] 1.800,00 000  30,244.70) 0.00) 19.703.08 0.00)
CHNORARIOY  OHHO17  [CHOFER 0,00 1,850.00 0.00 1,850.00) 0.00 3,100.00] 0.00 0.00 0.00) 1,202.38] 0.00) 1,445.67) 0.00) 1.800.00 000] 3024470 0.00) 13,703,08 .00
OHHO1E  [AUXILIAR ThO .09 1,850.00 0,00} 1,850.00) 0.00 3,100.00| 0.00 0.00) 0.00 3,202.38] 0.00] 2,445,867 0.00) 1,800,040 000] 30,2470 0.00] 14,073.87 .00
] ODHHOI6  [RECEPCIONISTA .00 1,85.00 .00/ 1,850.09) 4.0 3,100.00] 0.00) 0,00} 0,00} 2.T18.75] 0.00; 2,135.59 0.00] 1 m 0.00] 25,848.73) 0.00} 1266620 u.m|
I0g  DHHO20  |INTENDENTE .00 #8500 0.0 1, 850,00 o.00 3,100.00] 0.00) 0.0 0,00} ERALRL 0.00] 2,198.59 0.00! 1.m.wl 0.00] 25,6407, .00} 1,258,980/ EI.ML 50,418,587
Bl presante tabulador d ¥ Salarios se sujetard » e plas do aplicackn:
1, El njgcutar del gasto no debera rebasar os i rdinark
2. Lox montis maximos en &l ejercicio facal &n curss, estann wjetes a la d d | tanto sal Estatal,
3, Cualgume i == pretenda llevar & cabo respecto de b splos quie 58 enuncian en el presente tabulader deberd ser prevismente sometido al andlbisls v valdecin del Consejo Contultive de ls CEDH.
4, el costo de b aplizackén del pr bulador deberd sar o de Egresas vigente.
5. No dabe hacerss asignackin adiclonal a los sueklos contenidos en e prosente tabulador que no este por Federal y valldado por el Conse v de [a CEDM.
B. debera suptar licacidn a los tirmings que h an
Elabors, i Revisé
! 39&
LCP. Serglo Gerafdo Lopez Cuevas m.mm andez Casas . I Antonio Morsies Notarlo
Jefe del Depto. de Recursos Humanos Directora de Al y Ananzas
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® ANEXO |
- .
=3 ANALITICO DE PLAZAS
N COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS
Rotchos Humanss 2026

CONFIANZA  |PRESIDENTE 1 22,672.76 125,382.67 22,672.76 90,000.00 |Recursos federak Participaciones Ramo 28
CONFIANZA  |SECRETARIO/A EJECUTIVO/A 1 15,284.97 101,131.96 15,284.97 70,000.00 |R Participaciones Ramo 28
CONFIANZA  |DIRECTOR/A 3 15,284.97 89,131.96 15,284.97 60,000.00 |Recursos fed Par Ramo 28
CONFIANZA  |VISITADOR/A GENERAL 3 15,284.97 89,131.96 15,284.97 60,000.00 |Recursos federales Participaciones Ramo 28
CONFIANZA  |COORDINADOR/A 2 13,956.94 58,968.34 13,956.94 36,000.00 |Recursos federal Participaciones Ramo 28
CONFIANZA | JEFE/A DE DEPARTAMENTO ] 13,040.64 40,612.73 13,040.54 26,000.00 |Recursos fi Participacicnes Ramo 28
CONFIANZA  |VISITADOR/A ADJUNTO/A 2 10,751.29 37,574.72 10,751.29 24,500.00 |Recursos federales Participaciones Ramo 28
CONFIANZA  |OFICIAL DE DERECHDS HUMANOS 1 10,751.29 24,738.43 10,751.29 22,983 .36 |Recursos federales Partic i flamo 28
CONFIANZA  [AUXIUAR EJECUTIVOD 5 10,751.29 24,738.43 10,751.29 22,983,936 |Recursos federales Participaciones Ramo 28
CONFIANZA | JEFE/A DE AREA 2 10,751.29 24,738.43 10,751.29 22,983.36 |Re0u rsos federal Farticipaciones Ramo 28
CONFIANZA  |SECRETARIA NIVEL DIRECTOR 2 8,545.86 21,928.47 8,545.86 20,605.53 IF i Partici| Ramo 28
CONFIANZA  |SECRETARIA NIVEL DEPARTAMENTC 1 7,132.64 18,512.54 7,132.64 17,087.13 |Reuursos federales Participaciones Ramo 28
CONFIANZA  |CHOFER F 7,132.64 17,396.56 7,132.64 16,572.59 |Recursos Paﬂl:ﬂc_fcnes Ramo 28
CONFIANZA  |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 7,132.64 14,559.37 7.132.64 13,930.21 |R: fedaral Participaciones Ramo 28
HONORARIOS |DIRECTOR/A 1 9,622.74 85,650.48 9,622.74 60,000.00 |Recursos federal Participaciones Ramao 28
HONORARIOS  |[COORDINADOR/A 2 5,211.87 56,123.00 5,211.87 36,000.00 |Recursos federales Participaciones Ramo 28
HONORARIOS | JEFE/A DE DEPARTAMENTO 5 5,211.87 41,094.22 5,211.87 26,000.00 |R federal Participaciones Ramo 28
HOMORARIOS  |VISITADOR/A ADJUNTO/A 5 5,211.87 39,594.22 5,211.87 24,500.00 |Recursos federales Participaciones Ramo 28
HONORARIOS |MEDICO ADSCRITO 1 2,605.94 24,738.43 2,605.94 22,650.29 |R federal Participaciones Ramo 28
HONORARIOS  [PSICOLOGO/A ADSCRITA 1 2,605.94 24,738.43 2,605.94 22,650.29 |Recursos federal Participaciones Ramo 28
HONORARIOS lauxmar{ EJECUTIVD 14 2,605.94 24,738.43 2,605.94 22,650.2% |R d Farticipaciones Ramo 28
Elabord Revisd Autorizd
OMlG ¢ .
LC.P. Sergio €erardo Lopez Cuevas L.C.P. ltzel Fuaddlude Fernindez Casas Dr. io Morales Natario
Jefe del Depto. de Recursos Humanos Directora de Admiinistracion y Finanzas Presidente
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Dereches Humanos

NCEPTO

Sueldo

TABLA DE REMUNERACIONES ORDINARIAS

ANEXO Il

COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS
2026

de los Servidores Publicos del Estado de
Tabasco y sus Municiplos, Art. 35 de [a Ley de
Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco
y numeral 3.1.1 y 3.16 del Manual de
Remuneraclones de los Servidores Publicos de
la Comision Estatal de los Derechos Humanos|
2026

Art. 4 fraccion VI de la Ley de Remuneraciones|

MUMERARICY O ESPECIE

ANV

2,605.94

MAKIMO

24,706.17

CONBICION LABORAL QUUE APLICA

CONFIANZA

Bono de actuacién

Art. 4 fraccion VI de la Ley de Remuneraciones
de los Servidores Publicos del Estado de
Tabasco y sus Municipios y numeral 3.1.3 del
Manual de Remuneraciones de los Servidores
Publicos de la Comision Estatal de los Derechos
Humanos 2026

30

35% Sueldo base

35% Sueldo base

Compensacién
Ordinaria

Art. 4 fraccion VI de la Ley de Remuneraciones
de los Servidores Publicos del Estado de|
Tabasco y sus Municipios y numeral 3.1.4 del
Manual de Remuneraciones de los Servidores|
Publicos de la Comision Estatal de los Derechos
Humanos 2026

35% Sueldo base

35% Sueldo base

Canasta alimenticia

Art, 4 fraccion VI de la Ley de Remuneraciones
de los Servidores Publicos del Estado de
Tabasco y sus Municipios y numeral 3.1.2 del
Manual de Remuneraciones de los Servidores
Publicos de la Comision Estatal de los Derechos
Humanos 2026

15% Sueldo base

15% Sueldo base

Compensacién por
Desempefio

Art. 4 fraccion VI de la Ley de Remuneraciones
de los Servidores Publicos del Estado de|
Tabasco y sus Municipios, y el numeral 3.1.7
Manual de Remuneraciones de los Servidores
Publicos de la Comision Estatal de los Derechos
Humanos 2026

15-30

0.00

67,327.25

Quinquenio

Art. 4 fraccion VI de la Ley de Remuneraciones
de los Servidores Publicos del Estado de!
Tabasco y sus Municipios y numeral 3.1.5 del
M | de R aciones de los Servidores
Publicos de la Comision Estatal de los Derechos
Humanos 2026

Elaboré

Revisé

G

L.C.P. Sergio Gerardo Lépez Cuevas
lefe del Depto. de Recursos Humanos

L.C.P. Itzel Guaj

Directora de Ad

’alu rhéndez Casas
rninis acion y Finanzas

o Morales Notario
sidente
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S = TABLA DE REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS
COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

Derechos Humaoanas

2026
NUMERARIO O ESPECIE CONDICION LABORAL GQUE APLICA
POR OBRA
LT CONCEPTO SUSTENTO LEGAL DETE
T e} MAXIMO CONFIANZA i i
¥ TIEMPO
DETERMINADO
Art. 4 fraccion VI de la Ley de Remuneraciones de los Servidores
Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios, Art. 34 de la
Prima : o
1 v £ Ley de Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco y numeral 6-18 0.00 0.00 X X
acacion 3.2.3 del Manual de Remuneraclones de los Servidores Publicos
de la Comision Estatal de los Derechos Humanos 2026
Art. 4 fraccion VI de la Ley de Remuneraciones de los Servidores
Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios y numeral 3.2.1
2 inald 45-85 0.00/ 0.00 X
Aguinatda del Manual de Remuneraciones de los Servidores Publicos de la 4
Comision Estatal de los Derechos Humanos 2026
Art. 4 fraccion VI de la Ley de Remuneraciones de los Servidores
3 Bono del lafel |Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios y numeral 3.2.4 i 0000 x X
servidor publico |del Manual de Remuneraciones de los Servidores Publicos de la ' T
Comision Estatal de los Derechos Humanos 2026
Estimul
econo:i:oc " Art. 4 fraccion Vi de la Ley de Remuneraciones de los Servidores|
P Pa Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios y numeral 3.2.5
) antigiiedad LT , i3 5,135.00 24,310.00 X
taboral del de iones de los Servidores Publicos de la
s .. |Comision Estatal de los Derechos Humanos 2026
ininterrumpida
Art. 4 fraccion V1 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores
Bonao del dia de |Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios y numeral 3.2.6
5 0.00 1,850.00 X X
la madre del | de R jones de los Servidores Publicos de la
Comision Estatal de los Derechos Humanos 2026
Art. 4 fraccion VI de la Ley de Remuneraciones de los Servidores
6 Bono del dia del |Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios y numeral 2.2.7 00 STl % X
padre del Manual de Remuneraciones de los Servidores Publicos de la - B
Comision Estatal de los Derechos Humanos 2026
Art. 4 fraccion VI de la Ley de Remuneraciones de los Servidores
. r navidefio Publicos del Estado de Tab.as:o y sus Municipios y numfaral 3.2.8 000 4600.60 X %
del Manual de R iones de los Servid Publicos de la
Comision Estatal de los Derechos Humanos 2026
Art. 4 fraccion VI de la Ley de Ri jones de los Servid,
8 5 dias 31 de un |Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios y numeral 3.2.9 5 0.00 0.00 X X
afio del Manual de R iones de los Servid Publicos de la ’ :
Comision Estatal de los Derechos Humanos 2026
Kidigasi Art. 4 fraccion Vi de la Ley de Remuneraciones de los Servidores 30-60
] Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios y numeral 3.2.2 (Segin
9 | Compensacion L 5 . G 0.00 0.00 X X
o Desamnaio del Manual de Remuneraciones de los Servidores Publicos de la| disponibilidad
P P Comision Estatal de los Derechos Humanos 2026 presupuestal)
Elaboré Revisd Autorizd
-
L.C.P. Sergio Gefardo Lépez Cuevas L.C.P. itzel Gubdalupe Fernandez Casas nio Morales Notario
Jefe del Depto. de Recursos Humanos Directora de Administracion y Finanzas Presidente




