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Indicadores de Resultado

T R Resultado
ey | Periodo [Avance |
1 Parcentaje de poblacion beneficiada en |a defensa y proteccion de sus (NUmero de resoluciones emitidas afio 2024/Nimero de peticiones recibidas afio Aitial 0,000%
derechos humanos en el Estado de Tabasco 2026}X100, e :
v (NU de rec iones aceptadas por los Entes Publicos/Numero de
2 Porcentaje de recomendaciones aceptadas por los Entes Publicos s ndaciones emitidas por la CEDH]X100 Anual 0.000%
Porcentaje de resolutivos en los se pl I |
[ty we nre . (Numero de resal itidos / Numero de peticiones recibidas)X100 Semestral 0.000%
a Porcentaje de futivos aceptados por los entes piblicos INum de resolutivos en el afio/Numero de resolutivos aceptados por los entes %o vl 0.
publicos)X100
< Porcentaje de personas beneficiadas con acciones de promocién y Ei:durnemﬁde - ; 3 “?" Ias.xclnlws ge zromc:i?;q?: g0y p— 0.000%
difusidn de los derechos humanos z T e 2 el o A
promocién) X 100
& Porcentaje de acciones realizadas para p y difundir los :Nurqero de accior_ves de promocion y difusion realizadas/ Nomero de acciones de Smeittal 6
derechos humanos en el Estado de Tabasco. difusion y promocion programadas|X100
NG i i | | hi
Porcentaje de acciones realizadas para atencidn a la igualdad entre eer e asElaney peulladay pur MenaIL S g e ornb_res Y
7 muleres y no discriminacidn/Total de acclones programadas para atencion a la Semestral 0,000%
hombre y mujeres y no discriminacién VR A ¢
8! entre | ¥ muj y no discriminacién en el afio)X 100
[Numero de campafias realizadas de promocidn y difusién para la igualdad entre
8 Porcentaje de camparias realizadas de pr ion y difusidn de la hombre y mujeres y no discriminacidn /Numero de campafias programadas de et 0.0008
lgualdad entre hombre y mujeres y no discriminacidn promocién y difusién de la igualdad entre hombre y mujeres y no discriminacién) >
X100
9 Porcentaje de acciones realizadas de atencidn a migrantes o S accione | 14¥ 8 atanciter s FuigeaTey reatiason 6 el Semestral 0.000%
= ¢ afio/Total de acciones programadas a realizar para la atencion a migrantesjx 100 3
[NUmero de eventos de consulta, difusion y promocion de temas relativos ala
Porcentaje de dec Ita, dif ¥ promocion de temas atencién migrantes realizados en el afio/Total de eventos de eventos de consulta,
10 : A z O 7 : Semestral 0.000%
relativos a la atencidn migrantes difusién y promocion de temas relativos a la atencidn migrantes programados en
el periodo)X 100
4 . {NOmero de peticiones recibidas afio 2025 / Numero de peticlones programadas a ‘
11 Porcentaje de peticiones recibidas el afio recibir afio 2026) X 100 Trimestral 24.573%
Porcentaje del gasto corriente ejercido en los visitadores adjuntos que (Sueldo pagado a visitadores adjuntos qur iniclan peticlones/ Total del 3
12 : Trimestral 20.114%
iniclan peticlones, presupuesto autorizado para el capitulo 1000) X 100
( Y Ach
13| Porcentaje de expedientes de peticiones integrados doc I (NGmeno de xpedisitas de paiclanas kstagrados/ NOmaso e patiiones Trimestral 24.005%
recibidas) X 100
14 Porcentaje de capacitaciones impartidas en el Estado de Tabasco {Namaro’de tapsitaciones Impanidag NOmBrs de capijueloTEs progamidass Trimestral 3.278%
impartir}X100
15 Porcentaje del gasto corriente ejercido en los visitadores adjuntos que {Sueldo pagado a visitadores adjuntos que imparten capacitaciones / Total del Trimestral 20.259%
imparten capacitaciones presupuesto autorizado para el capitulo 1000) X 100 '
Porcentaje de eventos de promocion y difusion de los derechos (NUmero de eventos de difusion y promocion realizados en el afio / Total de .
16 . e T : Trimestral 0.000%
humanos realizados eventos de difusion y promocion programados en el periodo) X 100
{Nimero de servidoras y servidores publicos certificados en igualdad entre
17 Porcentaje de servidoras y servidores publicos certificados en iguaidad hombres y mujeres y no discriminacion en el afio/Total de servidoras y servidores Trimestral o
entre hombres y mujeres y no discriminacién publicos programados a certificar en igualdad entre hombres y mujeres y no )
discriminacion en el periodo) X 100
e Presupuesto ejercido para el desempefio de la Unidad de género y no
Porcentaje de presupuesto ejercido 1 d fio de la Unid.
18 i P o u’_m. ‘Iﬂe para el Cesempario ce e Lnidad discriminacion en el afio/ Presupuesto programado para el desempefo de la Trimestral 20,292%
de género y no discriminacian it A PR
Unidad de género y no discriminacion x 100
(Niumero de personas beneficiadas en temas relativos a la Igualdad entre hombre
19 Porcentaje de personas beneficiadas con platicas, conferencias, ¥ mujeres y no discriminacién en el afio/Total de personas programadas a SiimaitiE 1.661%
capacitaciones, congresos y talleres en temas de equidad de genero beneficiar en temas refativos a la [gualdad entre hombre y mujeres y no '
discriminacion en el periodo) X 100
[Numero de personas beneficiadas con platicas, conferencias, capacitaciones,
g0 | Porcentaje de personas beneficiadas con platicas, conferenclas, congresos y talleres en temas de migracidn en el afio/Total de programadas Trimesteal 0.000%
capacitaciones, congresos y talleres en temas de migracién beneficiar con platicas, conferencias, capacitaciones, congresos y talleres en :
temas de migracién en el periodo)X100
2n Porcentaje de peticiones recibidas de migrantes [Numero de peticiones de rnl_snlntes recibidas afio / NOmero de peticlones de Triniestral 0.
migrantes programadas a recibir) X 100
(Presupuesto ejercido para el desempefo de la Visitaduria Regional de atencién a
2 Presupuesto ejercido para el desempeiio de ia Visitaduria Regional de Migrantes y grupos vulnerables de la frontera sur en el afio / Total de presupuesto S 20.855%
atencién a ¥ grupas vul bles de la f sur prog do para el d pefio de a Visitaduria Regional de atencidn a o .
wgranm ¥ 8rypos vuinerables de la frontera sur) X 100
rd
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“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad de emisor™.
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