Comisidn Estatal de los Derechos Humanos

Indicadores de Resultado

Nomhbre del indicador
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Porcentaje de poblacion beneficiada en la defensa y proteccion de sus
derechos humanos en el Estade de Tabasco

Porcentaje de recamendaciones aceptadas por los Entes Pdblicos

Porcentaje de resolutivos en los que se plantee |a reparacion intgeral
del dafic

Porcentaje de resolutivos aceptados por los entes publicos

Parcentaje de personas beneficiadas con acciones de promocidn y
difusion de los derechos humanos

Porcentaje de acciones realizadas para promover y difundir los
derechos humanos en el Estado de Tabasco.

Porcentsje de acciones realizadas para atencion a l1a igualdad entre
hombre y mujeres y no discriminacion

Porcentsje de campanias realizadas de prermocian y difusion de la
igualdad entre hombre y mujeres y no discriminacion

Porcentaje de acciones realizadas de atencidn a migrantes

Porcentaje de eventos de consulta, difusién y promaocidn de temas
relativos a [a atencidn migrantes
Porcentaje de peticiones recibidas el afio

Porcentzje del gasto corrignte ejercido en los visitadores adjuntos que
inician peticionas.

Porcentaje de expedientes de peticiongs integrados doc |

Porcentaje de capacitaciones impartidas en el Estado de Tabasco

Porcentaje del gasto corriente ejercido en los visitadores adjuntos que
imparten capacitaciones

Porcentaje de eventos de promocion y difusion de los derechos
humanos realizados

Porcentaje de sarvidoras y servidares piblicos certificados en igualdad
entre hombres y mujeres y no discriminacicn

Porcentzje de presupuesto ejarcido para el desempefio de la Unidad
de género y no discriminacion

Porcentzje de parsonas beneficiadas con platicas, conferencias,
capacitaciones, congresos y talleres en temas de equidad de genero

Porcentaje de personas beneficiadas con platicas, conferencias,
capacitacionas, congrasos y talleres en temas de migracion

Porcentaje de paticiones recibidas de migrantes

Presupuesto gjercido para of desempefio de [a Visitaduria Regional de
atencion a Migrantes y grupos vulnerables de la frontera sur

2024)%100.

(Numero de recomendaciones aceptadas por los Entes Pablicos/Numero de
recomendaciones emitidas por la CEDH)X100

(Nimero de resolutivos emitidos / Numero de peticiones recibidas)X100

{Numero de resolutivos en el afio/Ndmera de resolutivos aceptados por los entes
publicos)X100

{Numero de personas beneficiadas con las acciones de promocidn y difusién/
Numero de personas programadas a beneficiar con acciones de difusion y
promocién) X 100

(Numero de acciones de promocion y difusion realizadas/ Nimero de acciones de
difusion y promocion programadas)X100

(Ndmero de acciones realizadas para atencidn a la igualdad entre hombres y
mujeres y no discriminacion/Total de acciones programadas para atencidn a la
igualdad entre hombres y mujeres y no discriminacién en el afio)X 100

{Nimero de campafias realizadas de promacidn y difusidn para la igualdad entre
hombre y mujeres y no discriminacién /Numere de campafias programadas de
promacion y difusion de la igualdad entre hombre y mujeres y no discriminacién) X
100

(Nimero de acciones realizadas de atencidn a migrantes realizados en el afio/Total
de acciones programadas a realizar para la atencidn a migrantes)X 100

{Namero de eventos de consulta, difusién y promocion de temas relativos a la
atencién migrantes realizados en el afio/Total de eventos de eventos de consulta,
difusidn y promocidn de temas relatives a la atencidn migrantes programados en
el periodo)X 100

(Numero de peticiones recibidas afio 2024 / Nimero de peticiones programadas a
recibir afic 2024) X 100

(5ueldo pagado a visitadores adjuntos qur inician peticiones/ Total del presupuesto]

autorizado para el capitulo 1000} X 100

{Numero de expedientes de peticiones integrados/ Ndmero de peticiones
recibidas) ¥ 100

(Numero de capacitaciones impartidas/Numero de capacitaciones programadas a
impartir) X100

(Sueldo pagado a visitadores adjuntos que imparten capacitaciones / Total del
presupuesto autorizado para el capitulo 1000} X 100

(Nimero de eventos de difusion y promocion realizados en el afio / Total de
eventos de difusion y promocion programados en el periodo) X 100

(Nimero de servidoras y servidores pablicos certificados en igualdad entre
hombres y mujeres y no discriminacién en el afio/Total de servidoras y servidores
publicos programados a certificar en |gualdad entre hombres y mujeres y no
discriminacién en el periodo] X 100

Presupuesto ejercido para el desempeiio de la Unidad de género y no
discriminacién en 2l afo/ Presupuesto programado para el desempefo de la
Unidad de género y no discriminacion x 100

(Ndmero de personas beneficiadas en temas relativos a |a jgualdad entre hombre
¥ mujeres y no discriminacidn en el afio/Total de personas programadas a
beneficiar en temas relativos a la igualdad entre hombre y mujeres y no
discriminacién en el periodo) X 100

{Numero de personas beneficiadas con platicas, conferancias, capacitaciones,
congresos y talleres en temas de migracian en el afio/Total de programadas
beneficiar con platicas, conferencias, capacitaciones, congresos y talleres en temas
de migracion en el periodo)X100

{Numero de peticiones de migrantes recibidas afio / Ndmero de peticiones de
migrantes programadas a recibir) X 100

{Presupuesto ejercido para el desempefio de la Visitaduria Regional de atencion a
Migrantes y grupos vulnerables de la frontera sur en el afio,/ Total de presupuesto
programado para el d Ao de |3 Visitadurla Regional de atencidn a Migrantes

¥ grupos vulnerables de la frontera sur}wf _\

Anual

Anual

Semestral

Semestral

Semestral

Semastral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral
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Trimestral
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117.806%

A7.777%

102.221%

102.221%

171.948%

100.000%

112.000%

100.000%

201.218%

225.000%

106.551%

100.000%

106.551%

77.756%

100.000%

100.000%

119.332%

100.000%

156.548%

245.500%

43.749%

100.000%
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“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad de emisor”.
'




