Comision Estatal de los Derechos Humanos
Indicadores de Resultado
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5 N de progr a beneficiar con acciones de difusion y Semestral 0.000%
difusidn de los derechos humanos Y
promocidn) ¥ 100
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2 - g (N de acciones realizadas para atencion 2 la igualdad entre hombres y
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8 Porcentaje de campafias rnllizar.'.as de promocidn y difusion de la hombre y rl'll.lerES-V no disc ! de camp. programad dle Sarnditrat 0,000
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(NG de tos de Ita, difusién y promocian de temas relativos a la
10 P je de s de Ita, difusién y promocién de temas ién migrantes realizados en el afio/Total de eventos de eventos de consulta, et 0.000%
relativos a la atencion migrantes difusidn y promocidn de temas relativos a la atencidn migrantes programados en <
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11 P taje de ibidas el afio A Tr 29.914%
ecertule-de PGS recibir afio 2024) X 100
Porcentaje del gasto corriente ejercido en los visitadores adjuntos que (Sueldo pagado a visitadores adjuntos qur inician peticiones/ Total del presupuesto
12 A Trimestral 20.128%
inician peticiones. autorizado para el capitulo 1000) X 100
13 Porcentaje de expadiantes de peticiones integrados documentalmente [Ndmaco/ds sxpediantes da paticonss inelratos) NOmera de' peticlones Trimestral 29.914%
recibidas) X 100
14  Porcentsie de copacitaciones Impartidas en ¢ Extado de Tabasco !Nurnclro de capacitaciones impartidas/Nimero de capacitaciones prog a o . 12.812%
impartir)X100
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humanos realizados eventos de difusion y promocion programados en el periodo) X 100
(Numero de servidoras y servidores piblicos certificados en gualdad entre
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(Numero de personas beneficiadas en temas rel a la igualdad entre hombr
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capacitaciones, congresos y talleres en temas de migracién beneficlar con platicas, conferencias, capacitaciones, congresos y talleres en temas e i
de migracidn en el perioda)X100
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“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente cor
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o0s y son responsabilidad de emisor™.




