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Comision Estatal de los Derechos Humanos

Indicadores de Resultado

Del 01 de enero al 29 de febrero de 2024

— e —— E i Resultado
Indicador Periodo L
Nombre del Indicador S ador Avance
1 Porcentaje de poblacién beneficiada en la defensa y proteccion de sus (Numero de resoluciones emitidas afio 2024/Ndmero de peticiones recibidas afio Anual 0.000%
derechos humanaos en el Estado de Tabasco 2024)X100.
{Nimero de recol daciones ac por los Entes Pablicos/Numera de
i 4 Publi ¥ = Anual 0.000%
2 Porcentaje de recomendaciones aceptadas por los Entes Publicos recomendaciones emitidas por la CEDH)X100
: Zu:’;erltme de resolutivos en los que se plantee |a reparacion intgeral (Nimero de resolutivos emitidos / Nimero de peticiones recibidas)X100 Semestral 0.000%
el dafio
. Nimero de resolutivos en el afio/Nimera de resolutivos aceptados por los entes
4 Parcentaje de resolutivos aceptados por los entes publicos { ¥ Semestral 0.,000%
publicos)X100
: fitad : i i (Mumero de personas beneficiadas con las acciones de promaocidn y difusion/
5 Po!c?q.-nm]e :je Tmnhas h:ne e Numero de personas programadas a beneficiar con acciones de difusidn y Semestral 0.000%
5
difusién de los derechos humano: promocién) X 100
6 Parcentaje de acciones realizadas para promover y difundir los (Numero de acciones de promocion y difusion realizadas/ Nomero de acciones de p— 0.000%
derechos humanos en el Estado de Tabasco. difusion y promocion programadas)X100
taie d t fizad tencidn a 1 igualdad ent {NOmero de acciones realizadas para atencion a la igualdad entre hombres y
7 Porcentaje 9_ i re_a |z_a ,35 pla.ra Ao isigueldat.ents mujeres y no discriminacion/Total de acciones programadas para atencién a la Semaestral 0.000%
hombre y mujeres y no discriminacion 2 S oy ot
igualdad entre hombres y mujeres y no discriminacion en el afio}X 100
(Numero de campanias realizadas de promocion y difusién para la igualdad entre
8 Parcentaje de campanas realizadas de promocicn y difusion de la hombre y mujeres y no discriminacian /N o de campafias prog das de Semestral 0.000%
igualdad entre hombre y mujeres y no discriminacion promacidn y difusion de la igualdad entre hombre y mujeres y no discriminacidn) X .
100
. Namero de acciones realizadas de atencidn a migrantes realizados en el afio/Total
9 Porcentaje de acciones realizadas de atencidn a migrantes { - . B . Semestral 0.000%
de acciones programadas a realizar para la atencion a migrantes)X 100
(Nimereo de eventos de consulta, difusidn y promocidn de temas relativos a la
10 Parcentaje de eventos de consulta, difusion y promacion de temas atencian migrantes realizados en el afio/Total de eventos de eventos de consulta, SamesEal 0.000%
relativos a la atencidn migrantes difusidn y promocidn de temas relativos 3 la atencidn migrantes programados en >
el periodo)X 100
. T o Numero de peticiones recibidas afio 2024 / Ndmero de peticiones programadas a .
11 Porcentaje de peticiones recibidas el afio { u Pawol : / " Arog Trimestral 0.000%
recibir afio 2024) X 100
12 Parcentaje del gasto corriente ejercido en los visitadores adjuntos que (Sueldo pagado a visitadores adjuntos qur inician peticiones/ Total del presupuesto Trinvaseral 0.00
inician peticiones, autorizado para el capitulo 1000) X 100 ‘
Numero de expedientes de peticiones integrados/ Nimero de peticiones 5
13 Porcentaje de expedientes de peticiones integrades documentalmente { I{"jﬂ i e g / pesich Trimestral 0.000%
recibidas) X 100
" ’ 4 Numero de capacitaciones impartidas/Numero de capacitaciones programadas a -
14 Parcentaje de capacitaciones impartidas en el Estado de Tabasco 1 % B .o s/ P progl Trimestral 0.000%
impartir)X100
is Porcentaje del gasto corriente ejercido en los visitadores adjuntos que (Sueldo pagado a visitadores adjuntos que imparten capacitaciones / Total del Trimestral 0.000%
- imparten capacitaciones presupuesto autorizado para el capitule 1000) X 100 '
% Parcentaje de eventos de promocion y difusion de los derechos (Niumero de eventos de difusion y promacion realizados en el afio / Total de Trirmestial 0.000%
humanos realizados eventos de difusion y promocion programados en el periodo) X 100 '
{Nimero de servidoras y servidores publicos certificados en igualdad entre
17 Porcentaje de servidoras y servidores publicos certificados en igualdad hombres y mujeres y no discriminacian en el afio/Total de servidoras y servidores Trimestral 0.000%
entre hombres y mujeres y no discriminacion publicos programados a certificar en igualdad entre hombres y mujeres y no %
discriminacidn en el periodo) X 100
; Presupuesto ejercido para el desempefio de la Unidad de género y no
Porcentije de presupuesto ejercido para el desempefio de la Unidad _ _pu 2 4 ? B = ¥ .
18 ; i discriminacion en el afio/ Presupuesto programado para el desempefio de la Trimestral 0.000%
de género y no discriminacidn ¥ i TR
Unidad de género y no discriminacidn x 100
{Ndmero de personas beneficiadas en temas relativos a la igualdad entre hombre
19 Porcentaje de personas beneficiadas con platicas, conferencias, y mujeres y no discriminacidn en el afio/Total de personas programadas a Trimestral 0.000%
capacitaciones, congresos y talleres en temas de equidad de genero beneficiar en temas relativos a la igualdad entre hombre y mujeres y no 2
discriminacidn en el periodol X 100
[NUmero de personas beneficiadas con platicas, conferencias, capacitaciones,
20 Porcentaje de personas beneficiadas con platicas, conferencias, congresos y talleres en temas de migracion en el afio/Total de programadas Trimiestral o
capacitaciones, congresos y talleres en temas de migracién beneficiar con platicas, conferencias, capacitaciones, congresos y talleres en temas :
de migracion en el periodo)X100
; : s Numero de peticiones de migrantes recibidas afio / NUmero de peticiones de 1
21 Porcentaje de peticiones recibidas de migrantes { o P g : / P Trimestral 0.000%
migrantes programadas a recibir) X 100
{Presupuesto ejercido para el desempefio de la Visitaduria Regional de atencion a
22 Presupuesto ejercido para el desempefio de la Visitaduria Regional de M y grupas vul bles de |a frontera sur en el afio / Total de presupuesto Trimestral f—
Ll .|
atencion a Migrantes y grupos vulnerables de |a frontera sur pr do para al d fio de lg.VTtaduria Regiona atencion a Migrantes
y grupos vulnerables de la frontepd’sur) X 100

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente co,
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ectos y son responsabilidad de emisor™.




